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T.C.

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
GENCLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiintin teskilat yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanhigi Genglik Hizmetleri Genel
Midiirliigtindeki gorev, yetki ve sorumluluk dagilimin: kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 1 sayili Cumhurbagkanlig: Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi’'nin 187 nci ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanm,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligim,

¢) Bakan Yardimcisi: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Genglik ve

Spor Bakan Yardimcisini,

¢) Calisma Grubu: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan c¢alisma

grubu, kurul ve komisyonlari,

d) CIMER: T.C. Cumhurbaskanlig1 fletisim Merkezini,

e) Daire Bagkani: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii daire bagskanlarim,

f) Daire Bagkanligi: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii daire baskanliklarini,

g) Genglik ve Spor Uzmani: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii binyesinde gbrev yapan

genclik ve spor uzmanlarini,

g) Genglik ve Spor Uzman Yardimcisi: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde

gorev yapan genglik ve spor uzman yardimeilarini,

h) Genel Miidiir: Genglik Hizmetleri Genel Mudiiriini,

1) Genel Miidiirliikk: Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigiinii,

1) Genel Miidiir Yardimcisi: Genglik hizmetleri genel miidiir yardimcilarini,

J) Gorev Dagilimi: Daire bagkanlarinin gorevli, yetkili ve sorumlu olduklar: daire bagkanlig

ile ilgili genel miudiir yardimcisina hiyerargik bagliik durumunu belirleyen Genel Miidiir

onayini,

k) Sube Mudiirii: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan sube

miidiirlerini,
ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Gorevler

Genel Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliigiin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlhigin genglige yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici hizmet faaliyetlerini ylirlitmek, yiiriittirmek ve koordine etmek,

b) Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalar gelistirmek ve c¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

¢) Genglere yasam becerileri kazandirmak ve sosyal hayatin her alanmna gengligin etkin
katilimini saglayici dneriler gelistirmek,

¢) Genglere yonelik istismarin ve giddetin engellenmesi ile gengler arasinda her tiirlii
ayrimcilifin  giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda Oneriler
gelistirmek,

d) Yurt i¢i veya yurt disinda genglikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler
diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek,

€) Genglige yonelik tarihi ve kiiltiirel mirasimizi tamitic1 ¢aligmalar ile genglerin bilim, sanat
ve kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmek,

f) Gengligin gelisimine katki saflamak amaciyla sosyal ve kiiltiir alaninda yapilabilecek
faaliyetleri planlamak, egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik
programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

g) Genglige sunulan hizmet ve imkénlar konusunda gelen talep, Oneri ve sikiyetleri
degerlendirmek ve ilgili kurumlara iletmek,

g) Genglere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genclik ve izcilik kamplarimin
kurulmast ve ¢alismasina iligkin usul ve esaslar: belirlemek,

h) Gengleri kotii aligkanliklardan koruyacak caligmalar yapmak, yaptirmak ve bu konuda
faaliyetler yiiriitmek,

1) Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek,

i) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisma, turnuva, kampanya ve benzeri
gengclik etkinlikleri diizenlemek, diizenlenecek etkinlikler kapsaminda 6diil ve benzeri motive
edici ve katilimi artiric1 destekler vermek,

j) Genglik faaliyetlerinden genis kesimlerin haberdar olmasi ve genglik faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasi amaciyla gengleri her tiirlii tanitim materyalleri ile desteklemek,

k) Bakanlik mevzuat ve uygulamalarina uygun sekilde kamu kurum ve kuruluslan,
tiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluglar ve
0zel sektor arasinda ig birligi ve koordinasyonu saglamak, miisterek programlar hazirlamak ve
uygulamak,

1) Uluslararas1 kuruluglarla is birligi igerisinde program gelistirmek ve yiiriitmek,
gerceklestirilecek calisma ve etkinliklere katilmak; iilkemizin taraf oldugu genglige yonelik
uluslararast sozlesmeler ile kararlarin ulusal diizeyde uygulanmasimi izlemek ve
degerlendirmek,

m) Yurt disinda yasayan genglerimizle ilgili ¢caligmalar yapmak, soydas ve akraba topluluklar
ile sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yénelik faaliyetler
yirlitmek, yiiriittirmek,

n) Bakanligimizin ilgili birimleri ile koordineli olarak, uluslararasi anlasmalar ¢ergevesinde
tilkemize gelen gengleri ve 6grencileri, lilkemizdeki egitim ve kisisel gelisim siireclerini basarili
bir sekilde sonuglandirmasi igin her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile desteldémeiys
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0) Inceleme ve aragtirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar1 uygulayzci
kurum ve kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin
olugturulmasini saglamak,

0) Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve uygulanmasimi izlemek, bu konuda
yiiriitiilen mevzuat yenileme ¢alismalarina katkida bulunmak,

p) Bakanlifimizin ilgili birimleri ile koordineli olarak, Genel Miidiirliikk personelinin ¢alisma
kosullarini iyilestirmek ve personelin kapasitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

1) Genel Midiirliigiin gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligi
yaparak genglerin talep ve beklentilerini tespit etmek amaciyla ihtiyag analizleri yapmak veya
yaptirmak, veri toplamak veya toplatmak, genclik arastirmalarn ve arastirma projeleri
gergeklestirmek, raporlamak veya raporlatmak, gergeklestirilen faaliyet ve programlarin analiz
ve degerlendirmeleri i¢in gerekli anket ve aragtirma ¢alismalarim yapmak veya yaptirmak ve
bu veriler dogrultusunda gengclik ile ilgili politikalar, faaliyet planlamalari ve eylem planlart
olusturmak,

s) Bakanhgmmzin ilgili birimleri ile koordineli olarak, gerceklestirilen faaliyetlerin
duyurulmasi, daha genis kitlelere ulagilabilmesi ve genglerin ¢esitli konularda bilgilendirilmesi
ve bilinglendirilmesi amaciyla; web sayfasi ve mobil uygulama tasarimlann yapmak veya
yaptirmak, hem sosyal medya platformlarinda hem de internet sitesi veya televizyonda
yayimlanmaya uygun her tiirlit gorsel, isitsel ve basili yayin hazirlamak veya hazirlatmak,
cesitli iletisim kampanyalar diizenlemek veya diizenletmek, tanitim filmleri, kamu spotlari,
cesitli videolar, animasyon filmleri, egitim veya bilgilendirme amagl diger dijital igerikler, afis,
rapor, grafik tasarim, brosiir, biilten ve benzeri materyal hazirlamak veya hazirlatmak,

s) Ulusal diizeyde genglige yonelik politika ve stratejiler gelistirmek, bu politika ve stratejilerin
yayginlastirilmas: ve yiirlitiilmesi siireglerinde, i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

t) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Bagkanhklar: ve Gorevleri

Daire baskanhklan
MADDE 6- (1) Genel Miidiirliige bagli Daire Bagkanliklari sunlardir:
a) Genglik Kamplar1 Daire Bagkanligi
b) Genglik Merkezleri Daire Bagkanlig1
¢) Genglik Organizasyonlar1 Daire Bagkanlii
¢) Politika Analizi ve Planlama Daire Bagkanlii
d) Genglik Calismalar1 ve Katilimi Daire Bagkanligi
€) Uluslararas1 Genglik Programlar1 Daire Baskanlig1
f) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlif

1. Idari Isler

2. Genel Miidiirliik Biiro Isleri

3. Basin, Medya ve lletisim Isleri

Genglik kamplan daire baskanh@
MADDE 7- (1) Genglik kamplar1 daire bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Genglik kamplarinin agilmasi, kapanmasi, isleyisi ve niteliginin gelistirilmesi yéniinde
caligmalar yapmak, buna iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve genglik kamplar: ile kamplarda
yapilacak program ve aktiviteleri diizenlemek,
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b) Uluslararas: ve ikili anlasmalar uyarinca uluslararas: kamp faaliyetlerinin diizenlenmesine
iliskin usul ve esaslan belirlemek, yurt iginde ve yurt disinda uluslararas1 genglik kamplar
diizenlemek ve katilim saglamak,

¢) Genglik kamplari ¢aliganlari i¢in hazirlik ve degerlendirme toplantilari, bilgi ve gorgii artirici
efitim, seminer ve benzeri programlar diizenlemek ve baska kurum-kuruluslarca
gergeklestirilen programlara katilim saglamak ve benzeri organizasyonlar diizenlemek,

¢) Genglik kamplarina iligkin faaliyet g6steren kamu kurumlari, tiniversiteler, yerel yonetimler,
sivil toplum kuruluslari ve ozel sektor ile ig birligi igerisinde ortak genglik kamplari
diizenlemesine iliskin ¢aligmalar yapmak,

d) Dezavantajli genglerin genglik kamplarindan yararlanmalarina yonelik gereken alt yapi
hazirhiklarim saglamak ve dezavantajli genglerin genglik kamplarindan faydalanmalari igin
calismalar yiirlitmek,

e) Genglik kamplarina iligkin tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

f) Genglik kamplarinda uygulanan program ve igeriklerini belirlemek, gelismesi yoniinde
aragtirmalar yapmak,

g) Yeni genglik kamp yeri 6nerilerini incelemek, degerlendirmek ve raporlamak,

) Genglik kamplarna iligkin il kontenjanlarim belirlemek, elektronik ortamdan yapilacak
basvuru, kampg1 atama ve benzeri sisteminin kurulumu ve takibini saglamak,

h) Genglik kamplanna iligkin kamp talimatnamelerini hazirlamak ve diger mevzuata iligkin
¢aligmalar1 yapmak,

1) Genglik kamplar1 konusunda geligmeleri takip etmek ve organizasyonlara katilim saglamak,
i) Genglik ve Spor Bakanlhigi merkez teskilati ve baglh kuruluglar tarafindan genglik
kamplarinda gergeklestirilecek faaliyetlere onay vermek ve desteklemek,

j) Genglik kamplari igin yayinlar hazirlanmasi konusunda ilgili birimler ile ig birligi yapmak,
k) Izcilik kamplar1 konusunda Tiirkiye Izcilik Federasyonu ile koordineli bir sekilde izcilik
kamplarinin gelistirilmesine katk: saglamak,

1) Tematik genglik kamplarimin diizenlenmesine iliskin gerekli ¢alismalar yapmak,

m)Genglik kamplarinda gorev alan gonillii kamp liderlerinin ¢alisma usul ve esaslarim
belirlemek, belirli doénemlerde gonilllii kamp lideri alimi yapmak ve kamplarda
gorevlendirmek,

n) Goniillii kamp liderlerinin kapasitesini gelistirmek amaciyla egitim, kurs, seminer ve benzeri
organizasyonlar diizenlemek,

0) Genel Miidiir ve bagh bulunulan Genel Miidiir Yardimcis: tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak.

Genglik merkezleri daire baskanhg

MADDE 8- (1) Genglik merkezleri daire bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Genglik merkezlerinin agilmasi, isleyisi ve kapatilmas: ile ilgili islemleri gergeklestirmek,
b) Genglik merkezlerinde proje, etkinlik, egitim, yarigma, gosteri, sergi, fuar ve benzeri genglik
¢aligmalarinin gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Genglik merkezlerine iligkin faaliyet gosteren kamu kurumlari, tniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektor ile is birligi icerisinde ortak galigmalar
yiriitmek,

¢) Genglik merkezleri tarafindan gerceklestirilecek ulusal, bolgesel ve yerel projelerin
yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar: belirlemek ve takibini yapmak,

d) Genglere goniilliiliikk bilincinin kazandirilmasina yonelik farkindalik galigmalar: yapmak,
genclik merkezlerinde yiiriitilen goniilliiliik ¢alismalarimn koordinasyonunu ve takibini

saglamak, P ey
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e) Dezavantajli genglerin genglik merkezlerinden yararlanmalarina yonelik gereken alt yapi
hazirhiklarini saglamak ve dezavantajli genglerin genglik merkezlerinden faydalanmalar igin
caligmalar ytiriitmek,

f) Genglik merkezlerinin niteliginin gelistirilmesi yoniinde inceleme ve arastirma yapmak,
bunlarla ilgili is ve islemler i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

g) Genglik merkezleri i¢in yayinlar hazirlanmasi konusunda ilgili birimler ile is birligi yapmak,
§) Genglik merkezlerinin ve geng ofislerin yatirim planlarinmn yapilmasi, tesis projelerinin
olusturulmasi, i¢ ve dig mekan tasarimlar ile tefrisat standartlarin belirlenmesi hususlarinda
Bakanligin ilgili birimleri ile gereken koordinasyonu saglamak,

h) Genglik merkezlerine bagl olarak iiniversitelerde, okullarda, spor salonlarinda, yurtlarda ve
mahallelerde kurulan geng ofislerin agilmasi, isleyisi ve kapatilmasi ile ilgili iglemleri
gerceklestirmek,

1) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglar ile ig birligi icerisinde yurt iginde ve yurt diginda
faaliyetler gergeklestirmek,

i) Genglik merkezlerinde gorev alan goniillii genglik liderlerinin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemek, belirli donemlerde goniillii genglik lideri alimi yapmak ve genglik ¢alismalarinda
gorevlendirmek,

j) Goniilli genglik liderlerinin kapasitesini gelistirmek amaciyla egitim, kurs, seminer ve
benzeri organizasyonlar diizenlemek,

k) Genel Miidiir ve bagli bulunulan Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak.

Gengclik organizasyonlar daire bagkanhg

MADDE 9- (1) Genglik organizasyonlar daire bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genglik Haftas: etkinliklerini diizenlemek,

b) Yurt iginde ve yurt disinda sempozyum, fuar, festival, sergi, tanitim, yarigma, imza térenleri
ve benzeri genglik organizasyonlar diizenlemek ve katilim saglamak,

¢) Yurt i¢cinde ve yurt diginda sportif, sanatsal, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve benzeri alanlarda
etkinlikler ile yarigmalar diizenlemek ve katilim saglamak,

¢) Bilim, spor, kiiltiir ve sanat konusunda faaliyet gsteren kamu kurumlari, {iniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektor ile is birligi igerisinde ortak ¢alismalar
yiritmek,

d) Tarihi ve kiiltiirel mirasimizin aktarilmasina yonelik genglik organizasyonlan diizenlemek,
hareketlilik projeleri gergeklestirmek,

e) Milli, dini ve diger 6nemli giin ve haftalar ile Cumhurbagkanlig1 tarafindan belirlenen tema
kapsaminda ilan edilen ulusal giinler ile ilgili etkinlikler diizenlemek,

f) Genel Miidiir ve bagh bulunulan Genel Miidiir Yardimcis: tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak.

Genglik ¢alismalan ve katihmi daire baskanhg
MADDE 10- (1) Genglik ¢aligmalar ve katilimi daire bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Genglik c¢alismalarina iligkin faaliyet gosteren kamu kurumlari, iiniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is birligi icerisinde ortak ¢alismalar
yiiriitmek,

b) Gengligin hayatin her alanina aktif katihmini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde faaliyetler planlamak, organize etmek ve yiiriitmek,

¢) Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ve kariyer planlamalarina katki saglayacak programlar
olu$turmak ve yurutmek
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d) Gengligin ihtiyag duydugu bilgi ve hizmetlere erisimini kolaylastirmak, genglerin toplumsal
katihmlarma destek olmak amaciyla iilke genelinde genglik bilgilendirme agin1 olusturmak ve
yayginlagtirmak,

e) Ulusal diizeyde genglige yénelik politika ve stratejiler gelistirmek, bu politika ve stratejilerin
yayginlagtirilmas: ve yiiriitiilmesi siire¢lerinde, i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

) Genel Miidiir ve bagh bulunulan Genel Miidiir Yardimcis tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak.

Politika analizi ve planlama daire baskanh@

MADDE 11- (1) Politika analizi ve planlama daire bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Genglik arastirmalari alaninda faaliyet gésteren kamu kurumlar, iniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve ozel sektsr ile is birligi igerisinde ortak ¢alismalar
yliritmek,

b) Genglik alaminda ulusal ve uluslararasi platformlarda belirlenen politika, strateji ve eylem
planlarim takip etmek, genglik ¢alismalarimin Bakanligimiz politika ve programlar: ile es
gidlimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere i¢ ve dis paydaslarla koordinasyonu
saglamak, bahse konu politika, strateji ve eylem planlarmin uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek,

¢) Ulusal ve uluslararas: genglik arastirmalan ile uluslararas: kuruluslarin genglik birimleri
tarafindan yliriitilen plan ve programiar takip etmek, raporlamak, bu dogrultuda iist makamlara
goriis ve dneriler sunmak,

¢) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan protokollerin usul ve esaslarin belirlemek, birimler arasi
koordinasyonu saglamak ve ilgili calismalarm arsivlenmesini saglamak,

d) Bakanliga bagl ilgili birimler ve diger kamu kurum kuruluglan ile koordinasyon saglamak
suretiyle Genel Miidiirliigiin faaliyet alanlarina giren konulardaki bilgi, belge, yayin ve
istatistikleri toplamak, bunlari bilgisayar ortamina aktararak veri tabanlari hazirlamak; toplanan
verileri derleyerek istatistik raporlar1 ve bilgi notlar: hazirlamak,

e) Genglerin ihtiyaglarini, goriis ve taleplerini tespit etmek {izere anket ve benzeri ¢alismalar
yapmak,

f) Genel Midiirliikge yiiriitiilen faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, performans ve etki
analizlerini ger¢eklestirmek ile katihimeilarin memnuniyetini 6lgmek,

g) Genel Mudiirliigiin gdrev alanina giren konularda merkez ve tagrada yiiriitiilen proje ve
faaliyetlerin hizmet kalite standartlarinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirmesini yapmak,
£) Bakanlhigin stratejik plani, performans programi, i¢ kontrol sistemi ve kalite yGnetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Miidiirlik is ve
iglemlerini yiiriitmek,

h) Genel Miidiir ve bagl bulunulan Genel Miidiir Yardimeis: tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak.

Uluslararas genclik programlar daire baskanhgi

MADDE 12- (1) Uluslararas: genglik programlar daire bagkanligmin gérevleri sunlardir:

a) Uluslararas: alanda genglerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmalarina, bilgi, gorgi,
beceri kazanmalarina yénelik ¢aligmalar yapmak,

b) Ortak tarih, kiiltiir ve medeniyet geemisine sahip oldugumuz iilkelerde yasayan genglerin
iilkemizle goniil baglarini ve aidiyet duygularim giiglendirmek amaciyla ¢alismalar yiiriitmek,
¢) Genel Mudiirliigiin gérev alaniyla ilgili teknik bilgi, uzmanlik ve dil yeterliligi gerektiren
uluslararasi hareketlilik programlar, festival, forum, toplanti, zirve benzeri faaliyetler

diizenlemek ve katilmak,
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¢) Genel Miidiirliik tarafindan gerceklestirilecek genglik ve uzman degisimleri, uluslararasi
hareketlilik ¢aligmalar1 ve diger uluslararasi programlarin yiirlitilmesi ile katihimcilarin
secimine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

d) Genglik Merkezleri tarafindan gergeklestirilecek uluslararas: programlara onay vermek ile
programlarn igleyis ve sonuglarim takip etmek,

€) Genglik calismalar1 konularindaki uluslararas: gelismeleri takip etmek,

f) Yurt disinda yasayan genglerimizle ilgili galigmalar yapmak, soydas ve akraba topluluklar
ile sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler
yiriitmek,

g) Bakanhigimizin ilgili birimleri ile koordineli olarak, uluslararasi anlasmalar gergevesinde
iilkemize gelen dgrencileri, ilkemizdeki egitim siireglerini bagarih bir sekilde sonuglandirmasi
icin her tiirlil sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile desteklemek,

g) Uluslararas1 hibe programlarmnin takibini ve basvurulanim yapmak amactyla Genel
Miidtirliik adina, Bakanligin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglamak,

h) Genel Miidiir ve bagl bulunulan Genel Miidiir Yardimcis: tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak.

Yonetim hizmetleri daire baskanhg:

MADDE 13- (1) Yonetim hizmetleri daire baskanlhiginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik personelinin yurt i¢i ve yurt dig1 gegici ve siirekli gorevlendirilmelerine ait
harcirah ddemelerini gergeklestirmek,

b) Genel Miidiirlikk faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama ve
benzeri is ve islemleri, gerektiginde ilgili daire baskanliklari ile koordinasyon halinde
yiriitmek,

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Genel Midiirlik ¢alismalarini diger daire
baskanliklan ile koordinasyon halinde yliriitmek,

¢) Genel Miidiirliige gelen evraklar ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklari géndermek,
bunlarin kayitlarini tutmak, kayitlari incelemek, ihtiya¢ duyulmas: halinde islem yapilmayan
evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

d) Genel Miidiirliigiin taginir mallarla ilgili i ve islemlerini yiirtitmek,

e) Genel Miidiirliik tarafindan tasnif edilen argiv malzemesi ile ilerde argiv malzemesi haline
gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolay: kayba ugramamasi, muhafazasma
liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhas ile arsivlik malzemenin ilgilileri
tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini saglamak,

f) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri Bagkanhg
ile koordinasyon halinde yiiriitmek,

g) Genel Miidiirliik personelinin, sdzlesme, goreve baslays, ayrilis, izin, rapor, nakil, emeklilik
ve benzeri ozliik islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina y&nelik is ve islemleri
yapmak,

§) Genel Miidiirlik personelinin, terfi, aylik, tazminat, performans ve benzeri tahakkuk
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik is ve islemleri yapmak,

h) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde sendika is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

1) Genel Miidiirliigiin 6denek dagilim ile ayrintili harcama programini hazirlamak, uygulama
sonuglarim izlemek, raporlamak, yatirim program: hazirliklarmm koordinasyonunu saglamak
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

i) Genel Midiirliigiin biitgesini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

hiikiimleri ¢ercevesinde diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlayar. t%ﬁmgtmak
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biitee uygulama sonuglarina iliskin verileri, biitge kesin hesabim, ayrintili harcama ve
finansman programu ile yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak,

j) Odenek aktarma is ve islemlerini gerceklestirmek,

k) Gorev alanma giren konular ile ilgili olarak makamlara ve diger hizmet birimlerine
raporlarla destek saglamak,

I) Genel Midiirliigii ilgilendiren konularda Cumhurbaskanhig iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen bagvurular, 3071
sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Deneteiligi Kurumundan gonderilen bagvurulan cevaplamak,

m)Genel Miidiir ve bagh bulunulan Genel Miidiir Yardimcist tarafindan verilen diger is ve
igslemleri yapmak.

(2) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanlig1 biinyesinde olusturulan Genel Miidirlikk Biirosunun
gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik Makamina gelen randevu, davet ve benzeri igerikli bilgi notlarinin kaydini
tutarak Makama iletmek ve sonuglanmis olanlan ilgili Daire Baskanligina bildirmek,

b) Genel Miidiirlilk Makamina 6zel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, not ve mektuplarin
tasnifini yaparak Genel Miidiirlik Makamina arz etmek veya ilgili birimlere ulagtirmak,

¢) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yaymlan takip ederek ilgili daire bagskanhg ile is birligi
icerisinde Genel Midiirii bilgilendirmek,

¢) Genel Miidiirlikk biinyesinde veya koordinesinde gerceklestirilen faaliyetlerin haber ve
duyurularim yapmak,

d) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt dist programlarini takip
ederek program ve toplantilar igin bilgi notu, konusma notu, dosya hazirlamak ve hazirlatmak,
e) Genel Miidiirlik Makaminin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

f) Genel Miidiirlik Makaminin temsil ve agirlama hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii mal ve
hizmet alimlar ile giderlerinin tespit edilerek sonuglandirilmasim ve protokol hizmetlerinin
yiiriitilmesini saglamak,

g) Genel Miidiir ve bagh bulunulan Genel Mudiir Yardimeisi tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak.

(3) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan Basin, Medya ve Iletisim
Biirosunun gérevleri sunlardir:

a) Genglerin, paydas kurum ve kuruluglarin faaliyet ve etkinliklerimizden haberdar olabilmeleri
amaciyla web sayfasi ve mobil uygulama tasarimlarni ve giincelleme islerini yapmak veya
yaptirmak ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

b) Sosyal medya platformlarinda, internet sitesi ve/veya televizyon kanallarinda yayinlanmaya
uygun her tiirlii gérsel, isitsel ve basih yayin hazirlamak veya hazirlatmak,

¢)Cesitli iletisim kampanyalar1 diizenlemek veya diizenletmek,

d)Tanitim filmleri, kamu spotlari, gesitli videolar, animasyon filmleri, egitim veya
bilgilendirme amagh diger dijital igerikler, afis, rapor, grafik tasarim, brosiir, biilten ve benzeri
materyal hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Genel Miidiirliigiin kamuoyu ile paylasiimasinda fayda gérdiigii projeler basta olmak tizere;
tanitim toplantilari, imza téren, ve benzeri faaliyetlerine iliskin sunum, bilgi notu, haber metni,
basin duyurusu ve konusma metni gibi materyalleri hazirlamak ve ilgili kurum ve kuruluslara
iletmek.

Cahsma gruplan
MADDE 14- (1) Genel Miidiirliik biinyesinde, genel miidiiriin uygun gérecegi konular ile daire

baskanliklarinin gérev alani kapsaminda 6zel bilgi, caligma, proje, program ytriitmek dairenin
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(2) Calisma gruplari, Genel Miidiir onayt ile Daire Baskanliklar1 koordinasyonunda olusturulur.
(3) Calisma gruplarinda, bakanlik personeli, genel miidiirlik personeli, diger kurum ve
kuruluslarin personeli ile genel miidiiriin uygun gorecegi uzmanhgma ihtiyag duyulan diger
kisiler gérevlendirilebilir.

(4) Calisma gruplar, kendilerine verilen gérevleri belirlenen siire ierisinde tamamlar.

(5) Calisma gruplari, ihtiyag duydugu bilgi ve belgeleri temin eder, gerekli aragtirmalari yapar
ve diger Daire Bagkanliklari ile koordinasyon igerisinde ¢aligir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yetki ve sorumluluk
MADDE 15- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve
{invandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen gorevlerin
mevzuata stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.
(2) Genel Miidiirliik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve {invandaki personel, gorev, yetki
ve sorumluluklarini mevzuata ve bagl olduklar yoneticilerin talimatlarina uygun olarak yerine
getirmekle yiikiimliidiir.
(3) Genel Miidiir Yardimcilan Genel Miidiire; Daire Baskanlar1 Genel Miidiir Yardimcilarina;
Genglik ve Spor Uzman ve Genglik ve Spor Uzman Yardimcilani ile Sube Midiirleri Daire
Baskanlarina; diger personel varsa ve sirastyla Sube Miidiirlerine ve Daire Bagkanlarina bagh
olarak caligir.
(4) Genel miidiir yardimcilar1 ve daire bagkanhklarinin gorev dagilimi Genel Mudiir tarafindan
yazili olarak yapilir.

Yetki devri
MADDE 16- (1) Genel Miidiiriin onayiyla her kademedeki yoneticiler siirlanm agikca
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilirler. Yetki
devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
(2) idareyi hukuki ve mali yiikiimliiliik altina sokacak yetkilerin kullanilmasi s6z konusu oldugu
hallerde iistler, yetkilerini kendiliginden astlarna devredemezler. Bu gibi yetkilerin
devredilmesine zorunluluk duyulursa Genel Miidiirliik onay1 alinr.
(3) Ustiin gorev1 basinda olmamasi halinde kullanilmak sartiyla devredilen yetkiler yetk1
sahibinin gorevi basinda bulundugu zamanlarda bagkalar: tarafindan kullamlamaz. Ustler
tarafindan devredilmis olan yetkiler listiin degismesi halinde aksine talimat ¢ikarilmadii siirece
devam eder.
(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmasi Genel Miidiirlikk onayi ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurulur.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 17- (1) Bakanlik Makaminin 25/08/2021 tarihli ve 108 sayili Onayi ile yiirtirltige
giren “Genglik ve Spor Bakanlhifi Genglik Hizmetleri Genel Mudurligii Gorev Yetki ve
Sorumluluk Yénergesi” yiirtirlikkten kaldinlmugtir..

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yénerge Bakan tarafindan onaylandig tarihte yiirtirlige girer.
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Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yénerge hikiimlerini Genglik Hizmetleri Genel Mudurl} ;ﬂ.irut}l "\
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