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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI EGITIM, ARASTIRMA VE KOORDINASYON
GENEL MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Miidiirliigiiniin teskilat yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi Egitim, Arastirma ve
Koordinasyon Genel Mudiirliigiindeki gorev, yetki ve sorumluluk dagilimin kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
190 mnc1 ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Daire Bagkani: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Midiirliigii daire
baskanlarini,

¢) Egitim yonetim sistemleri: Bakanlik merkez ve tasra teskilati biinyesinde genglere
yonelik diizenlenen egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin planlama is ve islemlerinin
yuriitildugi sistemi,

d) Genel Miidiir: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Mudiirtind,

e) Genel Midiirlik: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigiinii,

f) Genel Miidiir Yardimeisi: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miudiirliigii
genel miidiir yardimcilarini,

g) Gorev dagilimi: Daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile genel miidiir
yardimcilarina baglilik durumunu belirten Genel Miidiir onayini,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Genel Miidiirliik ve Gorevleri
Genel Miudiirlitk

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliikk; genel miidiir, genel mudiir yardimcilari, daire
baskanlar1 ve diger personelden olusur.

(2) Genel Mudiirlik, gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer alan birimler
araciligiyla yiiritiir;

a) Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Baskanlig1,
1) Arastirma Subesi,

2) Etki Analizleri ve Istatistik Subesi.

b) Egitim Hizmetleri Daire Baskanligi,
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1) Egitim Planlama Subesi,
2) Egitim Yonetim Sistemleri Subesi.
¢) Psikososyal Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,
1) Psikososyal Destek Subesi,
2) Manevi Rehberlik ve Danigsmanlik Subesi,
¢) Bagimlilikla Miicadele Daire Baskanligi,

1) Bagimlilikla Miicadele Subesi,

2) Saglikli1 Yasama Yonlendirme Subesi.

d) Gonillilik Calismalar: Daire Baskanligi,

1) Géniilliliik ve Sivil Toplum Kuruluslariyla iliskiler Subesi,
2) Saha Etkinlikleri Subesi.

e) Yayinlar ve Gorsel Isitsel Yapimlar Daire Baskanligs,
1) Yaymlar Subesi,

2) Gorsel ve Isitsel Yapimlar Subesi.

f) Proje Destekleri Daire Baskanligi,

1) Bagvuru Degerlendirme Subesi,

2) Cagr1 Izleme ve Tahakkuk Subesi.

g) Proje Uygulamalar1 Daire Baskanligi,

1) Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Subesi,
2) Arastirma ve Gelistirme Subesi.

&) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi,

1) Idari ve Mali Isler Subesi,

2) Kalite Standartlar1 ve Destek Hizmetleri Subesi,
3) Ozel Biiro Subesi.

Gorevler

MADDE 6- (1) Genel Miidiirliik, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Egitim,
Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii baslikli 190 inc1 maddesinde yer alan ve asagida
belirtilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:

a) Genglere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve
imkanlarin1 gelistirici faaliyetlerde bulunmak,

b) Genglik veya spor alaninda proje ve ¢alismalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
caligmalar1 degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuglarini denetlemek,
desteklenecek proje ve ¢alismalara iligskin usul ve esaslar1 belirlemek,

c¢) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kiiltiir alaninda
yapilabilecek faaliyetleri planlamak, egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya
agtirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek,

¢) Bakanligin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili, gorsel ve isitsel yayinlar
ile film, belgesel ve benzeri ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari takip etmek,

d) Yurt i¢i ve yurt disinda genglik ve sporla ilgili inceleme ve arastlrmalar ymak
veya yaptirmak, bunlarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak, / -

e) Bakanligin gorev alani ile ilgili tarihi ve kiiltiirel mirasimizi tanmci g:ahsrpalar‘ le :
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genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler yurutmek verl u



kapsamda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek,
f) Genglerin gondilliilik bilincini artirici ve 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,

g)Ozel politika gerektiren gruplarin ve genglerin hareketliligine yonelik projeleri
oncelikli olarak desteklemek,

g) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlar1 ve benzeri yerlerde
genglere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari tasarlamak, hazirlamak,
hazirlatmak, s6z konusu egitim programlarina yoénelik miifredat ¢aligmalart yapmak,
yaptirmak, egitim modiilleri hazirlamak, egiticilerin egitimlerini yapmak, yaptirmak, egitim
hizmeti kalite standartlarini belirleyip 6lgme ve degerlendirme yapmak

h) Bakanlik Egitim Kurulu ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

1) Bakanlik Yaym Kurulu ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

i) Bagimlilikla Miicadele Yiiksek Kurulu'nun Bakanlikla ilgili is ve islemlerini
yurtitmek

j) Gorev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve is
birligini saglamak,

k) Genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda gelen talep, oneri ve sikayetleri
degerlendirmek, ilgili kurumlara iletmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanliklar: ve Gorevleri
Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 7- (1) Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Genglerle ilgili bireysel, toplumsal, kiiltiirel degisimleri izlemeye, geng¢ niifusun
psikolojik ve sosyal gelisimini belirlemeye, genglerin goniilliiliik, inang, deger, kiiltiir, spor ve
benzeri alanlardaki sorun, beklenti, alisgkanlik ve yonelimlerini degerlendirmeye yonelik
olarak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde, saha aragtirmalar1 ylrtitmek, bu
alanlarda ytiriitiilen arastirma projelerini desteklemek.

b) Bakanlik hizmetlerine y6nelik faaliyet, proje ve programlarin toplumsal etkilerini
cok yonlii olarak degerlendirmek tizere sosyal etki analizleri yapmak.

c) Bakanliga bagli kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan hizmetlerin etkililigini
izlemek ve genglerin talep ve beklentilerinin karsilanma diizeyini degerlendirmek {izere
bilimsel izleme ve degerlendirme ¢alismalar: yiiriitmek.

¢) Yiksekogretim gengligini egitim, degerler, sosyal yasam, toplumsal katilim,
goniilluliik, istthdam ve beceriler gibi alanlarda diizenli olarak izlemeye yonelik olarak
yiiksekogretim izleme aragtirmalarini periyodik olarak yiiriitmek.

d) Yurt disinda yasayan genglerimiz ile soydas ve akraba topluluklara yonelik genglik
arastirmalar1 yiirtitmek.

e) Genglik ve spor alanindaki istatistiklerin {iretimine iligkin temel ilkeleri ve
standartlar1  belirlemek; ihtiya¢ duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini,
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degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin tiretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini-ve 1Stat1St1k\

stirecine dahil birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt disi tesk/Latlarl'
koordinasyonu saglamak.
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f) Genglik arastirmalarinda; hizli, kapsaml, gegerli ve guvemhreverl toplayacal‘
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dijital kaynaklar1 ve platformlari da kapsayan alternatif veri toplama sistemleri gelistirmek.

g) Bakanligin 6lgme ve degerlendirme siireglerini kurumsal, sistematik ve
stirdiiriilebilir kilmak i¢in internet tabanli olarak da kullanilabilecek olgeklerden olusan bir
6lgek havuzu ve veri tabani olusturmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda kiiltiirel baglama duyarli
Olgek gelistirme galigmalari yiiriitmek.

g) Genel Miidiirlik tarafindan yiiriitiillen proje ve faaliyetlere iliskin verileri, ilgili
birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt dis1 teskilatlarindan derleyerek kayit altina almak,
degerlendirmek ve raporlar hazirlamak.

h) Yapilan arastirmalar sonucunda gelistirilen yeni arastirma, politika ve uygulama
Onerilerini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.

1) Genglik ve spor alaninda; sura, panel, sempozyum, ¢alistay, konferans ve benzeri
bilimsel faaliyetleri diizenlemek, koordine etmek ve desteklemek.

1) 31/3/2012 tarihli ve 28250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor
Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak projelere iligkin Daire
Bagkanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

j) Genel Miidiir ve Daire Bagkanhiginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Baskanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini
asagida yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiir:

a) Arastirma Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genglerle ilgili bireysel, toplumsal, kiiltiirel degisimleri izlemeye, geng¢ niifusun
psikolojik ve sosyal gelisimini belirlemeye, genglerin goniilliiliik, inang, deger, kiiltiir, spor ve
benzeri alanlardaki sorun, beklenti, aligkanlik ve yo6nelimlerini degerlendirmeye yonelik
olarak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde, saha arastirmalar yiiriitmek, bu
alanlarda ytiriitiilen aragtirma projelerini desteklemek.

2) Yiiksekogretim gengligindeki egitim, degerler, sosyal yasam, toplumsal katilim,
goniilliiliik, istihdam ve beceriler gibi alanlarin izlenmesini saglamak

3) Yurt disinda yasayan genglerimiz ile soydas ve akraba topluluklara yonelik genglik
arastirmalar: ytiriitmek.

4) Yapilan aragtirmalar sonucunda gelistirilen yeni arastirma, politika ve uygulama
Onerilerini ilgili kurum ve kuruluslarla paylagsmak.

5) Genglik ve spor alaninda; sura, panel, sempozyum, ¢alistay, konferans ve benzeri
bilimsel faaliyetleri diizenlemek, koordine etmek ve desteklemek.

6) Bakanliga bagli tiim kurum ve kuruluslarda gergeklestirilecek arastirmalara yonelik
izinlerle ilgili is ve islemleri Genglik ve Spor Bakanligi Arastirma Izinleri Genelgesine gore
yirlitmek ve Genglik ve Spor Bakanligi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunun
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

7) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Etki Analizleri ve Istatistik Subesinin gérevleri sunlardir:
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1) Bakanlik hizmetlerine y6nelik faaliyet, proje ve programlarin toplumsal etkllerlm,‘

¢ok yonlii olarak degerlendirmek iizere sosyal etki analizleri yapmak. .f-.*', i
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2) Bakanliga bagli kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan hlzmétlerm etklhhglm:',

izlemek ve genglerin talep ve beklentilerinin karsilanma diizeyini degerlen_dmn;:k_ _‘u_;rq'ef'; 1




bilimsel izleme ve degerlendirme ¢alismalar yiiriitmek.

3) Genglik ve spor alanindaki istatistiklerin {iretimine iligskin temel ilkeleri ve
standartlar1 belirlemek; ihtiyag duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini,
degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin iiretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini ve istatistik
stirecine dahil birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt disi teskilatlar1 arasinda
koordinasyonu saglamak.

4) Genglik arastirmalarinda; hizli, kapsamli, gegerli ve glivenilir veri toplayacak,
dijital kaynaklar1 ve platformlari da kapsayan alternatif veri toplama sistemleri gelistirmek.

5) Bakanligin 6lgme ve degerlendirme siireglerini kurumsal, sistematik ve
stirdiiriilebilir kilmak i¢in internet tabanli olarak da kullanilabilecek 6lg¢eklerden olusan bir
olgek havuzu ve veri tabani olusturmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda kiiltiirel baglama duyarl
Olgek gelistirme galigmalar1 yiiriitmek.

6) Genel Midiirliik tarafindan yiiriitiilen proje ve faaliyetlere iliskin verileri, ilgili
birimler, daire bagkanliklari, tasra ve yurt dis1 teskilatlarindan derleyerek kayit altina almak,
degerlendirmek ve raporlar hazirlamak.

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Hizmetleri Daire Bagkanhg

MADDE 8- (1) Egitim Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genglere yonelik egitim hizmet ve imkanlarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

b) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlar1 ve benzeri yerlerde
genglere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari tasarlamak, hazirlamak,
hazirlatmak, s6z konusu egitim programlarina yonelik miifredat caligsmalar1 yapmak,
yaptirmak, egitim modiilleri hazirlamak, egiticilerin egitimlerini yapmak, yaptirmak.

c) Ihtiyag halinde Bakanlik Bilisim Sistemi tizerinden genglere yonelik kisisel, mesleki
ve sosyal egitim programi hizmetlerini sunmak,

¢) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda genglere
yonelik egitim programlari planlamak, hazirlamak, hazirlatmak ve ger¢eklestirmek.

d) Genglere yonelik egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak.

e) Egitim yonetim sistemleri ile ilgili is ve islemleri programlamak, koordine etmek,
yiiriitmek ve ylirtitilmesini saglamak.

f) Bakanlik Egitim Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

g) Egitim yonetim sistemleri kapsaminda hazirlanan programlar ile uygulamaya
konulan etkinlik ve faaliyetlerin giincellenmesi tekliflerini Bakanlik Egitim Kuruluna sunmak.

g) Genglere yonelik egitim programlar: ile ilgili aragtirma ve gelistirme g¢aligmalari
yapmak, yriirliikteki egitim programlarinin gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

h) Genel Miidiirliik gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglar
ile egitim projeleri tasarlamak ve desteklemek

1) Hgili kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢erisinde tilkemizdeki uluslararasi 6grencilere

yonelik proje, program ve egitimleri, planlamak, hazirlamak, hazirlatmak, gerg:eklestlrmek ve
desteklemek. s
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1) Genel Mudiirliikge yiiriitiilen projelerin uygulanmasi sirasinda, gore’vlendmleceki_'__ffi‘:\
personel ya da kisilere yonelik egitim faaliyetlerini ilgili birimler, daire baskagﬂlklarl tagra.ve "

yurt dis1 teskilatlari ile koordineli olarak yiiriitmek.
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J) Genel Miidiirliik personelinin taleplerini de dikkate alarak ilgili daire baskanliklari ile
koordineli sekilde egitim planini hazirlamak ve Personel Genel Miidiirliigiine iletmek.

k) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iligkin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

1) Genel Midir ve Daire Bagkanligmin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim Hizmetleri Daire Bagkanlig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiir:

a) Egitim Planlama Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Genglere yonelik egitim hizmet ve imkanlarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

2) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlar1 ve benzeri yerlerde
genglere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari tasarlamak, hazirlamak,
hazirlatmak, s6z konusu egitim programlarina yonelik miifredat ¢alismalar1 yapmak,
yaptirmak, egitim modiilleri hazirlamak, egiticilerin egitimlerini yapmak, yaptirmak.

3) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda genglere
yonelik egitim programlari planlamak, hazirlamak, hazirlatmak ve gergeklestirmek.

4) Daire Baskanhigimmin yiiriittiigii program, proje ve faaliyetler ile ilgili gerekli
yazigmalar1 yapmak, muhasebe evraklar1 hazirlamak ve gerekli onaylar1 almak.

5) Daire Bagkanligina gelen evraklari teslim almak, giden evraklar1 gondermek, bunlari
dosyalamak ve muhafaza edilmelerini saglamak.

6) Genel Miidiirliik gérev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararas: kuruluslar
ile egitim projeleri tasarlamak ve desteklemek

7) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iligkin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

8) Genel Midiirliikge yiiriitiilen projelerin uygulanmasi sirasinda, gorevlendirilecek
personel ya da kisilere yonelik egitim faaliyetlerini ilgili birimler, daire baskanliklari, tasra ve
yurt dis1 teskilatlari ile koordineli olarak yiiriitmek.

9) 1lgili kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde iilkemizdeki uluslararas: dgrencilere
yonelik proje, program, egitim hizmetleri planlamak, hazirlamak, hazirlatmak, gergeklestirmek
ve desteklemek.

10) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Egitim Yonetim Sistemleri Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Egitim yonetim sistemleri ile ilgili is ve islemleri programlamak, koordine etmek,
yiriitmek ve ylirtitiilmesini saglamak.

2) Bakanlik Egitim Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

3) Bakanlik Egitim Kurulu kararlarinin uygulamasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

4) Egitim yonetim sistemleri kapsaminda hazirlanan programlar ile uygulamaya
konulan etkinlik ve faaliyetlerin giincellenmesine iliskin Bakanlik Egitim Kuruluna sunulacak
teklifleri hazirlamak. e

5) Ilgili birimler ile koordine sekilde egitimlere iliskin gelistirme fag,hyetlerl ve yem;\
egitim programlar1 hazirlama ¢aligmalar1 yapmak, yiiriirliikteki egmm programlarmm
gelistirilmesi igin 6nerilerde bulunmak. B (7
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6) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. L ol ! e




Psikososyal Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi
MADDE 9- (1) Psikososyal Destek Hizmetleri Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik genclik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlarindan faydalanan
genglere yonelik uygulanacak koruma ve Onlemeye dayali psikososyal destek ile manevi
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yontem, standart ve planlarini belirlemek, hazirlamak
ve hazirlatmak.

b) Bakanlik psikososyal destek ile manevi rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
ylriitmek, yiriitilmesini saglamak, bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
calismalarini yiirtitmek.

¢) Ihtiyag halinde Bakanlik Bilisim Sistemi iizerinden psikososyal destek ile manevi
rehberlik ve danismanlik hizmetlerini sunmak,

¢) Bakanlik psikososyal destek ile manevi rehberlik ve danismanlik hizmetlerine iliskin
stirecin verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

d) Bakanlik psikososyal destek ile manevi rehberlik ve danismanlik hizmetlerine iligskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

e) Psikososyal destek ile manevi rehberlik ve danmismanlik hizmetleri kapsaminda
yapilmasi gerekli etkinlik ve faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek, faydalanilacak materyallerin
(brosiir, el kitabi, raporlama formatlari, formlar vb.) hazirlanmasini saglamak,

f) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Bagkanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Genel Midiir ve Daire Baskanligimin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Psikososyal Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini
asagida yer alan birimler araciligiyla yiiriitiir:

a) Psikososyal Destek Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlarindan faydalanan
genglere yonelik uygulanacak koruma ve dnlemeye dayali psikososyal destek hizmetlerinin
yontem, standart ve planlarini belirlemek, hazirlamak ve hazirlatmak.

2) Bakanlik psikososyal destek hizmetlerini yiiriitmek, yiiriitiilmesini saglamak,
psikososyal destek hizmetlerine Bakanlik Bilisim Sistemi tizerinden erisilebilirligi saglamak ve
bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalarini yiiriitmek.

3) Bakanlik psikososyal destek hizmetlerine iliskin siirecin verimli sekilde yiiriitiilmesi
i¢in tedbirler almak ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

4) Bakanlik psikososyal destek hizmetlerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak.

5) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda yapilmas: gerekli etkinlik ve faaliyetleri
planlamak ve yiiriitmek, faydalanilacak materyalleri (brosiir, el kitabi, raporlama formatlari,
formlar vb.) hazirlamak.

6) Psikososyal destek hizmetlerinin Bakanligin misyon ve vizyonu dogrultusunda
gergeklestirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek.

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. PPk

¢

b) Manevi Rehberlik ve Danigmanlik Subesinin gorevleri sunlardir: / ’,.'

Ek-1

1) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlarmdan faydalaﬂan

genglere yonelik uygulanacak manevi rehberlik ve danismanlik hlzmetlerlnm yontem standart
ve planlarini belirlemek, hazirlamak ve hazirlatmak. et R
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