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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI EGITIM, ARASTIRMA VE KOORDINASYON
GENEL MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Miidiirliigiiniin teskilat yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi Egitim, Arastirma ve
Koordinasyon Genel Mudiirliigiindeki gorev, yetki ve sorumluluk dagilimin kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
190 mnc1 ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Daire Bagkani: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Midiirliigii daire
baskanlarini,

¢) Egitim yonetim sistemleri: Bakanlik merkez ve tasra teskilati biinyesinde genglere
yonelik diizenlenen egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin planlama is ve islemlerinin
yuriitildugi sistemi,

d) Genel Miidiir: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Mudiirtind,

e) Genel Midiirlik: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigiinii,

f) Genel Miidiir Yardimeisi: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miudiirliigii
genel miidiir yardimcilarini,

g) Gorev dagilimi: Daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile genel miidiir
yardimcilarina baglilik durumunu belirten Genel Miidiir onayini,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Genel Miidiirliik ve Gorevleri
Genel Miudiirlitk

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliikk; genel miidiir, genel mudiir yardimcilari, daire
baskanlar1 ve diger personelden olusur.

(2) Genel Mudiirlik, gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer alan birimler
araciligiyla yiiritiir;

a) Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Baskanlig1,
1) Arastirma Subesi,

2) Etki Analizleri ve Istatistik Subesi.

b) Egitim Hizmetleri Daire Baskanligi,
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1) Egitim Planlama Subesi,
2) Egitim Yonetim Sistemleri Subesi.
¢) Psikososyal Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,
1) Psikososyal Destek Subesi,
2) Manevi Rehberlik ve Danigsmanlik Subesi,
¢) Bagimlilikla Miicadele Daire Baskanligi,

1) Bagimlilikla Miicadele Subesi,

2) Saglikli1 Yasama Yonlendirme Subesi.

d) Gonillilik Calismalar: Daire Baskanligi,

1) Géniilliliik ve Sivil Toplum Kuruluslariyla iliskiler Subesi,
2) Saha Etkinlikleri Subesi.

e) Yayinlar ve Gorsel Isitsel Yapimlar Daire Baskanligs,
1) Yaymlar Subesi,

2) Gorsel ve Isitsel Yapimlar Subesi.

f) Proje Destekleri Daire Baskanligi,

1) Bagvuru Degerlendirme Subesi,

2) Cagr1 Izleme ve Tahakkuk Subesi.

g) Proje Uygulamalar1 Daire Baskanligi,

1) Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Subesi,
2) Arastirma ve Gelistirme Subesi.

&) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi,

1) Idari ve Mali Isler Subesi,

2) Kalite Standartlar1 ve Destek Hizmetleri Subesi,
3) Ozel Biiro Subesi.

Gorevler

MADDE 6- (1) Genel Miidiirliik, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Egitim,
Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii baslikli 190 inc1 maddesinde yer alan ve asagida
belirtilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:

a) Genglere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve
imkanlarin1 gelistirici faaliyetlerde bulunmak,

b) Genglik veya spor alaninda proje ve ¢alismalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
caligmalar1 degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuglarini denetlemek,
desteklenecek proje ve ¢alismalara iligskin usul ve esaslar1 belirlemek,

c¢) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kiiltiir alaninda
yapilabilecek faaliyetleri planlamak, egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya
agtirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek,

¢) Bakanligin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili, gorsel ve isitsel yayinlar
ile film, belgesel ve benzeri ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari takip etmek,

d) Yurt i¢i ve yurt disinda genglik ve sporla ilgili inceleme ve arastlrmalar ymak
veya yaptirmak, bunlarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak, / -

e) Bakanligin gorev alani ile ilgili tarihi ve kiiltiirel mirasimizi tanmci g:ahsrpalar‘ le :
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genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler yurutmek verl u



kapsamda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek,
f) Genglerin gondilliilik bilincini artirici ve 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,

g)Ozel politika gerektiren gruplarin ve genglerin hareketliligine yonelik projeleri
oncelikli olarak desteklemek,

g) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlar1 ve benzeri yerlerde
genglere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari tasarlamak, hazirlamak,
hazirlatmak, s6z konusu egitim programlarina yoénelik miifredat ¢aligmalart yapmak,
yaptirmak, egitim modiilleri hazirlamak, egiticilerin egitimlerini yapmak, yaptirmak, egitim
hizmeti kalite standartlarini belirleyip 6lgme ve degerlendirme yapmak

h) Bakanlik Egitim Kurulu ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

1) Bakanlik Yaym Kurulu ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

i) Bagimlilikla Miicadele Yiiksek Kurulu'nun Bakanlikla ilgili is ve islemlerini
yurtitmek

j) Gorev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve is
birligini saglamak,

k) Genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda gelen talep, oneri ve sikayetleri
degerlendirmek, ilgili kurumlara iletmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanliklar: ve Gorevleri
Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 7- (1) Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Genglerle ilgili bireysel, toplumsal, kiiltiirel degisimleri izlemeye, geng¢ niifusun
psikolojik ve sosyal gelisimini belirlemeye, genglerin goniilliiliik, inang, deger, kiiltiir, spor ve
benzeri alanlardaki sorun, beklenti, alisgkanlik ve yonelimlerini degerlendirmeye yonelik
olarak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde, saha aragtirmalar1 ylrtitmek, bu
alanlarda ytiriitiilen arastirma projelerini desteklemek.

b) Bakanlik hizmetlerine y6nelik faaliyet, proje ve programlarin toplumsal etkilerini
cok yonlii olarak degerlendirmek tizere sosyal etki analizleri yapmak.

c) Bakanliga bagli kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan hizmetlerin etkililigini
izlemek ve genglerin talep ve beklentilerinin karsilanma diizeyini degerlendirmek {izere
bilimsel izleme ve degerlendirme ¢alismalar: yiiriitmek.

¢) Yiksekogretim gengligini egitim, degerler, sosyal yasam, toplumsal katilim,
goniilluliik, istthdam ve beceriler gibi alanlarda diizenli olarak izlemeye yonelik olarak
yiiksekogretim izleme aragtirmalarini periyodik olarak yiiriitmek.

d) Yurt disinda yasayan genglerimiz ile soydas ve akraba topluluklara yonelik genglik
arastirmalar1 yiirtitmek.

e) Genglik ve spor alanindaki istatistiklerin {iretimine iligkin temel ilkeleri ve
standartlar1  belirlemek; ihtiya¢ duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini,
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degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin tiretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini-ve 1Stat1St1k\

stirecine dahil birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt disi tesk/Latlarl'
koordinasyonu saglamak.
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f) Genglik arastirmalarinda; hizli, kapsaml, gegerli ve guvemhreverl toplayacal‘
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dijital kaynaklar1 ve platformlari da kapsayan alternatif veri toplama sistemleri gelistirmek.

g) Bakanligin 6lgme ve degerlendirme siireglerini kurumsal, sistematik ve
stirdiiriilebilir kilmak i¢in internet tabanli olarak da kullanilabilecek olgeklerden olusan bir
6lgek havuzu ve veri tabani olusturmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda kiiltiirel baglama duyarli
Olgek gelistirme galigmalari yiiriitmek.

g) Genel Miidiirlik tarafindan yiiriitiillen proje ve faaliyetlere iliskin verileri, ilgili
birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt dis1 teskilatlarindan derleyerek kayit altina almak,
degerlendirmek ve raporlar hazirlamak.

h) Yapilan arastirmalar sonucunda gelistirilen yeni arastirma, politika ve uygulama
Onerilerini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.

1) Genglik ve spor alaninda; sura, panel, sempozyum, ¢alistay, konferans ve benzeri
bilimsel faaliyetleri diizenlemek, koordine etmek ve desteklemek.

1) 31/3/2012 tarihli ve 28250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor
Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak projelere iligkin Daire
Bagkanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

j) Genel Miidiir ve Daire Bagkanhiginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Baskanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini
asagida yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiir:

a) Arastirma Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genglerle ilgili bireysel, toplumsal, kiiltiirel degisimleri izlemeye, geng¢ niifusun
psikolojik ve sosyal gelisimini belirlemeye, genglerin goniilliiliik, inang, deger, kiiltiir, spor ve
benzeri alanlardaki sorun, beklenti, aligkanlik ve yo6nelimlerini degerlendirmeye yonelik
olarak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde, saha arastirmalar yiiriitmek, bu
alanlarda ytiriitiilen aragtirma projelerini desteklemek.

2) Yiiksekogretim gengligindeki egitim, degerler, sosyal yasam, toplumsal katilim,
goniilliiliik, istihdam ve beceriler gibi alanlarin izlenmesini saglamak

3) Yurt disinda yasayan genglerimiz ile soydas ve akraba topluluklara yonelik genglik
arastirmalar: ytiriitmek.

4) Yapilan aragtirmalar sonucunda gelistirilen yeni arastirma, politika ve uygulama
Onerilerini ilgili kurum ve kuruluslarla paylagsmak.

5) Genglik ve spor alaninda; sura, panel, sempozyum, ¢alistay, konferans ve benzeri
bilimsel faaliyetleri diizenlemek, koordine etmek ve desteklemek.

6) Bakanliga bagli tiim kurum ve kuruluslarda gergeklestirilecek arastirmalara yonelik
izinlerle ilgili is ve islemleri Genglik ve Spor Bakanligi Arastirma Izinleri Genelgesine gore
yirlitmek ve Genglik ve Spor Bakanligi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunun
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

7) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Etki Analizleri ve Istatistik Subesinin gérevleri sunlardir:
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1) Bakanlik hizmetlerine y6nelik faaliyet, proje ve programlarin toplumsal etkllerlm,‘

¢ok yonlii olarak degerlendirmek iizere sosyal etki analizleri yapmak. .f-.*', i
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2) Bakanliga bagli kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan hlzmétlerm etklhhglm:',

izlemek ve genglerin talep ve beklentilerinin karsilanma diizeyini degerlen_dmn;:k_ _‘u_;rq'ef'; 1




bilimsel izleme ve degerlendirme ¢alismalar yiiriitmek.

3) Genglik ve spor alanindaki istatistiklerin {iretimine iligskin temel ilkeleri ve
standartlar1 belirlemek; ihtiyag duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini,
degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin iiretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini ve istatistik
stirecine dahil birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt disi teskilatlar1 arasinda
koordinasyonu saglamak.

4) Genglik arastirmalarinda; hizli, kapsamli, gegerli ve glivenilir veri toplayacak,
dijital kaynaklar1 ve platformlari da kapsayan alternatif veri toplama sistemleri gelistirmek.

5) Bakanligin 6lgme ve degerlendirme siireglerini kurumsal, sistematik ve
stirdiiriilebilir kilmak i¢in internet tabanli olarak da kullanilabilecek 6lg¢eklerden olusan bir
olgek havuzu ve veri tabani olusturmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda kiiltiirel baglama duyarl
Olgek gelistirme galigmalar1 yiiriitmek.

6) Genel Midiirliik tarafindan yiiriitiilen proje ve faaliyetlere iliskin verileri, ilgili
birimler, daire bagkanliklari, tasra ve yurt dis1 teskilatlarindan derleyerek kayit altina almak,
degerlendirmek ve raporlar hazirlamak.

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Hizmetleri Daire Bagkanhg

MADDE 8- (1) Egitim Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genglere yonelik egitim hizmet ve imkanlarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

b) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlar1 ve benzeri yerlerde
genglere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari tasarlamak, hazirlamak,
hazirlatmak, s6z konusu egitim programlarina yonelik miifredat caligsmalar1 yapmak,
yaptirmak, egitim modiilleri hazirlamak, egiticilerin egitimlerini yapmak, yaptirmak.

c) Ihtiyag halinde Bakanlik Bilisim Sistemi tizerinden genglere yonelik kisisel, mesleki
ve sosyal egitim programi hizmetlerini sunmak,

¢) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda genglere
yonelik egitim programlari planlamak, hazirlamak, hazirlatmak ve ger¢eklestirmek.

d) Genglere yonelik egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak.

e) Egitim yonetim sistemleri ile ilgili is ve islemleri programlamak, koordine etmek,
yiiriitmek ve ylirtitilmesini saglamak.

f) Bakanlik Egitim Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

g) Egitim yonetim sistemleri kapsaminda hazirlanan programlar ile uygulamaya
konulan etkinlik ve faaliyetlerin giincellenmesi tekliflerini Bakanlik Egitim Kuruluna sunmak.

g) Genglere yonelik egitim programlar: ile ilgili aragtirma ve gelistirme g¢aligmalari
yapmak, yriirliikteki egitim programlarinin gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

h) Genel Miidiirliik gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglar
ile egitim projeleri tasarlamak ve desteklemek

1) Hgili kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢erisinde tilkemizdeki uluslararasi 6grencilere

yonelik proje, program ve egitimleri, planlamak, hazirlamak, hazirlatmak, gerg:eklestlrmek ve
desteklemek. s
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1) Genel Mudiirliikge yiiriitiilen projelerin uygulanmasi sirasinda, gore’vlendmleceki_'__ffi‘:\
personel ya da kisilere yonelik egitim faaliyetlerini ilgili birimler, daire baskagﬂlklarl tagra.ve "

yurt dis1 teskilatlari ile koordineli olarak yiiriitmek.
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J) Genel Miidiirliik personelinin taleplerini de dikkate alarak ilgili daire baskanliklari ile
koordineli sekilde egitim planini hazirlamak ve Personel Genel Miidiirliigiine iletmek.

k) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iligkin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

1) Genel Midir ve Daire Bagkanligmin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim Hizmetleri Daire Bagkanlig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiir:

a) Egitim Planlama Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Genglere yonelik egitim hizmet ve imkanlarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

2) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlar1 ve benzeri yerlerde
genglere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari tasarlamak, hazirlamak,
hazirlatmak, s6z konusu egitim programlarina yonelik miifredat ¢alismalar1 yapmak,
yaptirmak, egitim modiilleri hazirlamak, egiticilerin egitimlerini yapmak, yaptirmak.

3) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda genglere
yonelik egitim programlari planlamak, hazirlamak, hazirlatmak ve gergeklestirmek.

4) Daire Baskanhigimmin yiiriittiigii program, proje ve faaliyetler ile ilgili gerekli
yazigmalar1 yapmak, muhasebe evraklar1 hazirlamak ve gerekli onaylar1 almak.

5) Daire Bagkanligina gelen evraklari teslim almak, giden evraklar1 gondermek, bunlari
dosyalamak ve muhafaza edilmelerini saglamak.

6) Genel Miidiirliik gérev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararas: kuruluslar
ile egitim projeleri tasarlamak ve desteklemek

7) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iligkin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

8) Genel Midiirliikge yiiriitiilen projelerin uygulanmasi sirasinda, gorevlendirilecek
personel ya da kisilere yonelik egitim faaliyetlerini ilgili birimler, daire baskanliklari, tasra ve
yurt dis1 teskilatlari ile koordineli olarak yiiriitmek.

9) 1lgili kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde iilkemizdeki uluslararas: dgrencilere
yonelik proje, program, egitim hizmetleri planlamak, hazirlamak, hazirlatmak, gergeklestirmek
ve desteklemek.

10) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Egitim Yonetim Sistemleri Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Egitim yonetim sistemleri ile ilgili is ve islemleri programlamak, koordine etmek,
yiriitmek ve ylirtitiilmesini saglamak.

2) Bakanlik Egitim Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

3) Bakanlik Egitim Kurulu kararlarinin uygulamasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

4) Egitim yonetim sistemleri kapsaminda hazirlanan programlar ile uygulamaya
konulan etkinlik ve faaliyetlerin giincellenmesine iliskin Bakanlik Egitim Kuruluna sunulacak
teklifleri hazirlamak. e

5) Ilgili birimler ile koordine sekilde egitimlere iliskin gelistirme fag,hyetlerl ve yem;\
egitim programlar1 hazirlama ¢aligmalar1 yapmak, yiiriirliikteki egmm programlarmm
gelistirilmesi igin 6nerilerde bulunmak. B (7
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6) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. L ol ! e




Psikososyal Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi
MADDE 9- (1) Psikososyal Destek Hizmetleri Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik genclik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlarindan faydalanan
genglere yonelik uygulanacak koruma ve Onlemeye dayali psikososyal destek ile manevi
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yontem, standart ve planlarini belirlemek, hazirlamak
ve hazirlatmak.

b) Bakanlik psikososyal destek ile manevi rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
ylriitmek, yiriitilmesini saglamak, bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
calismalarini yiirtitmek.

¢) Ihtiyag halinde Bakanlik Bilisim Sistemi iizerinden psikososyal destek ile manevi
rehberlik ve danismanlik hizmetlerini sunmak,

¢) Bakanlik psikososyal destek ile manevi rehberlik ve danismanlik hizmetlerine iliskin
stirecin verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

d) Bakanlik psikososyal destek ile manevi rehberlik ve danismanlik hizmetlerine iligskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

e) Psikososyal destek ile manevi rehberlik ve danmismanlik hizmetleri kapsaminda
yapilmasi gerekli etkinlik ve faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek, faydalanilacak materyallerin
(brosiir, el kitabi, raporlama formatlari, formlar vb.) hazirlanmasini saglamak,

f) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Bagkanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Genel Midiir ve Daire Baskanligimin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Psikososyal Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini
asagida yer alan birimler araciligiyla yiiriitiir:

a) Psikososyal Destek Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlarindan faydalanan
genglere yonelik uygulanacak koruma ve dnlemeye dayali psikososyal destek hizmetlerinin
yontem, standart ve planlarini belirlemek, hazirlamak ve hazirlatmak.

2) Bakanlik psikososyal destek hizmetlerini yiiriitmek, yiiriitiilmesini saglamak,
psikososyal destek hizmetlerine Bakanlik Bilisim Sistemi tizerinden erisilebilirligi saglamak ve
bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalarini yiiriitmek.

3) Bakanlik psikososyal destek hizmetlerine iliskin siirecin verimli sekilde yiiriitiilmesi
i¢in tedbirler almak ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

4) Bakanlik psikososyal destek hizmetlerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak.

5) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda yapilmas: gerekli etkinlik ve faaliyetleri
planlamak ve yiiriitmek, faydalanilacak materyalleri (brosiir, el kitabi, raporlama formatlari,
formlar vb.) hazirlamak.

6) Psikososyal destek hizmetlerinin Bakanligin misyon ve vizyonu dogrultusunda
gergeklestirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek.

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. PPk

¢

b) Manevi Rehberlik ve Danigmanlik Subesinin gorevleri sunlardir: / ’,.'
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1) Bakanlik genglik merkezleri, kamplari, spor tesisleri ile yurtlarmdan faydalaﬂan

genglere yonelik uygulanacak manevi rehberlik ve danismanlik hlzmetlerlnm yontem standart
ve planlarini belirlemek, hazirlamak ve hazirlatmak. et R
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2) Bakanlik manevi rehberlik ve damigmanlik hizmetlerini yiiriitmek, yiiriitiilmesini
saglamak, manevi rehberlik ve danigmanlik hizmetlerine Bakanlik Bilisim Sistemi {izerinden
erisilebilirligi saglamak ve bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalarini
yuriitmek.

3) Bakanlik manevi rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerine iligkin siirecin verimli sekilde
yiriitiilmesi i¢in tedbirler almak ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

4) Bakanlik manevi rehberlik ve danismanlik hizmetlerine iliskin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak.

5) Manevi rehberlik ve danigmanlik hizmetleri kapsaminda yapilmasi gerekli etkinlik
ve faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek, faydalanilacak materyalleri (brosiir, el kitabi, raporlama
formatlari, formlar vb.) hazirlamak.

6) Manevi rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin Bakanligin misyon ve vizyonu
dogrultusunda gergeklestirilmesi i¢in galigmalar yiiriitmek.

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bagimhlikla Miicadele Daire Baskanhg
MADDE 10- (1) Bagimlilikla Miicadele Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Gengligin gelisimi konusunda tehdit ve tehlike olusturan teknoloji ve madde
bagimlilig1 basta olmak iizere bagimlilik sorunlarina yonelik koruma ve dnleme g¢alismalari
yiirlitmek, bagimliliga karsi durma ve miicadeleyle ilgili bilgilendirmelerin genglere
aktarilmasini saglamak,

b) Spor kuliipleri, spor anonim sirketleri, spor federasyonlari ve iist kuruluglar araciligi
ile spor faaliyetlerini, gengleri bagimliliklardan koruyucu ve 6nleyici ¢alismalarda birincil
unsur olarak kullanmak,

c¢) Bagimliliklarla miicadele konusunda yazili, gérsel ve sosyal medya gibi iletisim
aglar1 tizerinden genglerin toplumsal farkindaligini artirmak,

¢) Bagimlilig1 6nlemeye yonelik ¢alismalarda yer alacak destek gruplari olusturmak,

d) Bagimliliklarla miicadele ve zararli aligkanliklardan korunma konusunda ilgili kurum
ve kuruluslar ile is birligi igerisinde gengleri bilgilendirme ve farkindalig1 artirmaya yonelik
egitimler, toplantilar, etkinlikler, arastirmalar ve projeler ile sosyal, bilimsel ve uygulamali
calismalar yapmak, yapilmasini tegvik etmek, katkida bulunmak, egitici egitimleri planlamak,
hazirlamak, hazirlatmak, gerceklestirmek, desteklemek,

¢) Bagimliliklarla miicadele ve zararh aliskanliklardan korunmaya dair bilgilendirme ve
farkindalik artirma amagli afig, brosiir, kitap, dijital materyal, podcast, ve benzeri materyalleri
hazirlamak, hazirlatmak ve bunlarin genglere ulastirilmasim saglamak,

f) Bagimliliklarla miicadeleye yonelik ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel
gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

g) Saglikli yasam ve saghigin korunmasi ile miicadele alanlarinda ilgili kurum ve
kuruluglar ile is birligi halinde genglere yonelik ¢alismalar vyiiriitmek ve yapilacak
bilgilendirmelerin genglere aktarilmasini saglamak,

8) Yazili, gorsel ve sosyal medya gibi iletisim aglari {izerinden genglerin saglikli yasam
ve saghigin korunmasi ile miicadele ve saglik okuryazarlifi alanindaki bilgi, beceri ve
farkindaligini artirmak, ,f‘:.-'? o

h) Genglere, saglikli beslenme, stres yonetimi, 6fke kontrolii, etkili re detme davramgl
ve “hayir” diyebilme, akran baskisina kars1 koyma gibi konularda egltlml’er Vererek yasam
becerilerinin gelistirilmesini saglamak, b ha) ‘-, ‘}
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1) Saglikli yagsam ve sagligin korunmasi konularinda yiiriitiilecek ¢alismalarda yer
alacak destek gruplar1 olusturmak,

i) [lgili kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde saglikli yasam ve sagligin korunmasi
konularinda gengleri bilgilendirme ve farkindaligi arttirmaya yonelik egitimler, toplantilar,
etkinlikler, arastirmalar ve projeler ile sosyal, bilimsel ve uygulamali galigmalar yapmak,
yapilmasini tesvik etmek, katkida bulunmak, egitici egitimleri planlamak, hazirlamak,
hazirlatmak, gergeklestirmek, desteklemek,

j) Saglikli yasam ve sagligin korunmasina dair bilgilendirme ve farkindalik artirma
amagl afis, brosiir, kitap ve benzeri materyalleri hazirlamak ve bunlarin genglere ulastirilmasini
saglamak, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

k) Ozel politika gerektiren gruplarin toplumsal yasama etkin katilimlarinin
saglanmastyla ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢erisinde proje ve program planlamak,
hazirlamak, hazirlatmak, gergeklestirmek ve desteklemek.

) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yo6netmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

m) Genel Midiir ve Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel Miudiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bagimliliklarla Miicadele Daire Bagkanlhigi gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida
yer alan birim araciligiyla yiiriitiir:

a) Bagimliliklarla Miicadele Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Genglere yonelik olarak bagimliliklarla miicadele konusunda ilgili kurum ve
kuruluslar ile is birligi halinde faaliyetler yiiriitmek,

2) Spor kuliipleri, spor anonim sirketleri, spor federasyonlari ve iist kuruluslar aracilig1
ile spor faaliyetlerini, gengleri bagimliliklardan koruyucu ve onleyici galismalarda birincil
unsur olarak kullanmak,

3) Yazili, gorsel ve sosyal medya gibi iletisim aglar1 tizerinden genglerin bagimlilikla
miicadele alanindaki farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

4) Bagimlilik sorununa yonelik olarak gengleri koruma ve énleme ¢aligmalar yiiriitmek,
bagimlilia karsi durma ve miicadeleyle ilgili bilgilendirmelerin genglere aktarilmasini
saglamak,

5) Bagimlilig1 onlemeye yonelik ¢alismalarda yer alacak destek gruplari olusturmak,

6) Bagimliliklarla miicadele ve zararh aligkanliklardan korunma konusunda ilgili kurum
ve kuruluslar ile is birligi igerisinde egitimler, toplantilar, etkinlikler, arastirmalar, projeler ve
uygulamali ¢aligmalar yapmak, egitici egitimleri planlamak, hazirlamak, hazirlatmak,
gerceklestirmek,

7) Bagimliliklarla miicadele ve zararli aliskanliklardan korunmaya dair bilgilendirme ve
farkindalik artirma amagli afig, brosiir, kitap ve benzeri materyalleri hazirlamak ve bunlarin
genglere ulastirilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel gelismeleri izlemek
ve degerlendirmek,

8) Daire Bagkanliginin bagimliliklarla miicadele kapsaminda gergeklestirecegi tiim
faaliyetlerin idari is ve islemlerini yiiriitmek, gerekli yazismalar1 yapmak, muhasebe evraklarini
hazirlamak ve onaylari almak, P

9) Bagimliliklarla miicadele alaninda yiiriitiilen program, proje ve f: /
raporlar1 hazirlamak, [ a

10) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ek-1




b) Saglikli Yasama Yo6nlendirme Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genglere yonelik olarak saglikli yasam ve sagligin korunmasi alanlarinda ilgili kurum
ve kuruluslar ile is birligi halinde faaliyetler yiiriitmek,

2) Yazil1, gorsel ve sosyal medya gibi iletisim aglari {izerinden genglerin saglikli yagam,
saglhigin korunmasi ve saglik okuryazarligi alanindaki bilgi, beceri ve farkindaligini artirmaya
yonelik calismalar yapmak,

3) Genglere, saglikli beslenme, stres yonetimi, 6fke kontrolii, etkili reddetme davranigi
ve “hayir” diyebilme, akran baskisina karsi koyma gibi konularda egitimler vererek yasam
becerilerinin gelistirilmesini saglamak, '

4) Saglikli yasam ve sagligin korunmasi konularinda yiiriitiilecek c¢alismalarda yer
alacak destek gruplari olusturmak,

5) lgili kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢erisinde saglikl1 yasam ve sagligin korunmasi
konularinda egitimler, toplantilar, etkinlikler, arastirmalar ve projelerin tasarlanmast ile sosyal,
bilimsel ve uygulamali ¢aligmalar yapmak, yapilmasini tesvik etmek, katkida bulunmak, egitici
egitimleri planlamak, hazirlamak, hazirlatmak, gergeklestirmek, desteklemek,

6) Saglikli yasam ve sagligin korunmasina dair bilgilendirme ve farkindalik artirma
amagli afis, brosiir, kitap ve benzeri materyalleri hazirlamak ve bunlarin genglere ulastirilmasini
saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

7) Saglikl1 yasam ve sagligin korunmasi alaninda yiiriitiilen program, proje ve faaliyetler
ile ilgili raporlar1 hazirlamak,

8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Goniilliiliik Caliymalar: Daire Baskanhgi

MADDE 11- (1) Goniilluliik Caligmalar1 Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Goniillilik bilincini artirict ve goniilliiliigii 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,
projeler yliriitmek, rehberlik yapmak.

b) Goniilliilik faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi i¢in e@itim faaliyetleri ve
programlar1 gergeklestirilmesine yo6nelik ilgili birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt dis
teskilatlart ile is birligi yapmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin géniilliiliik ¢aligmalarini
ve faaliyetlerini desteklemek.

¢) Goniilliiliik faaliyeti yiiriiten kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasitelerini gelistirici
calismalar ytiritmek.

d) Goniilliiliik tizerine gergeklestirilecek strateji, politika ve mevzuat diizenlemelerine
iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitmek.

e) Goniilliiliik ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalara, etkinliklere katilmak, yapilan
calismalar ilgili birimler, daire bagkanliklari, tasra ve yurt dis1 teskilatlar1 ve kamuoyu ile
paylasmak.

f) Genglerin bilim, kiiltiir, sanat ve benzeri alanlara ilgisini artirarak kisisel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sivil toplum kuruluslan ile ilgili kurum ve

kuruluglarla is birligi igerisinde program, proje ve faaliyetleri planlamak, gerqeklestumek
tesvik etmek ve desteklemek.

Ek-1
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g) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsammda uygulanacak ortak.

projelere iliskin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve 1slemler1 yapmak a
g) Gorev alan ile ilgili toplanti, seminer, ¢alistay ve benzeri faahyetlerl yurutm i’ 0 )




h) Genel Miidiir ve Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcis
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Goniilliilik Caligmalart Daire Bagkanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiir:

a) Goniilliilik ve Sivil Toplum Kuruluslariyla Iliskiler Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Goniillilik bilincini artirict ve goniilliiliigli 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,
projeler yiiriitmek,

2) Gonillilik faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi igin egitim faaliyetleri ve
programlar1 gergeklestirilmesine yonelik ilgili birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt disi
teskilatlar ile is birligi yapmak.

3) Genglerin goniilliiliik faaliyetleri araciligiyla kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla sivil toplum kuruluglar ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
program, proje ve faaliyetleri planlamak, ger¢eklestirmek, tesvik etmek ve desteklemek.

4) Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluglarinin géniilliilik ¢aligmalarini
ve faaliyetlerini desteklemek.

5) Goniilliliik faaliyeti yiiriiten kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasitelerini gelistirici
caligmalar ytirtitmek.

6) Goniilliiliik tizerine gergeklestirilecek strateji, politika ve mevzuat diizenlemelerine
iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ¢alismalar yiiriitmek

7) Goniillilik ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalara, etkinliklere katilmak, yapilan
caligmalar ilgili birimler ile paylasmak.

8) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Saha Etkinlikleri Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Kamu kurum, kurulusglari ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar ve
faaliyetler diizenlemek.

2) Genglik ve Spor Bakanlifi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iligkin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

3) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Proje Destekleri Daire Baskanhg
MADDE 12- (1) Proje Destekleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda olusturulacak proje
destek programlarina iliskin usul ve esaslarin hazirlanmasina iliskin ¢alismalari yiiriitmek ve
ilgili Makamin onayina sunmak.

b) Proje Destek Programi kapsaminda bagvurularin alinmasi, projelerin
degerlendirilmesi ve desteklenecek projelerin belirlenmesine yonelik galismalar: yiiriitmek,
ihtiyag halinde degerlendirmeye iliskin hizmetleri temin etmek.

¢) Proje Destek Programi kapsaminda desteklenen projelerin s6zlesme imzalama ve
biitee revizyonu islemlerini yiirlitmek, biitge aktarimi islemleri igin Yonetim Hizmetleri
Baskanligina gerekli evraki iletmek.

¢) Proje Destek Programi kapsaminda desteklenen projeleri izlemek, denetlemek,
degerlendirmek ve sonuglandirmak, bu gorevlerin gerceklestirilmesinde ihtiyag duyulan
hizmetleri temin etmek.

", 5

d) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda Bakanhgg sunulan ortal('v
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proje tekliflerine iligkin sekretarya vazifesini yiiriitmek, bu kapsamda deste,klenmes1 ‘uy gun-‘,f‘.‘
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e) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda proje kontrolérliigii
egitimi vermek, basarili olanlar1 belgelendirmek, ilgililere yonelik egitim ve bilgilendirme
caligmalar1 yapmak.

f) Proje Destek Programi ile ortak projelere iliskin mevzuat ve uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik hazirlik ¢alismalarini yiirtitmek.

g) Diger kurum ve kuruluslarin proje destekleri alanindaki uygulama ve faaliyetlerini
takip ederek iyi uygulama 6rneklerini ilgili birimler ve daire baskanliklar1 ile paylagsmak.

g) Proje Destek Programinin yiiriitiilmesine iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Genel Miudiir ve Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel Midiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Proje Destekleri Daire Bagkanlig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiir:

a) Bagvuru Degerlendirme Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Proje Destek Programi kapsaminda desteklenen projelere kontroldr ve/veya
Bakanlik Temsilcisi gorevlendirmek, koordinatdrlere egitim vermek, biitce hazirlama ve
sozlesme imzalama islemlerini yiiriitmek, projeleri degerlendirmek, bu gorevlerin
gergeklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan hizmetleri temin etmek.

2) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda proje kontroldrliigii
egitimi vermek, basarili olanlari belgelendirmek, ilgililere yonelik egitim ve bilgilendirme
calismalar1 yapmak.

3) Proje Destek Programi kapsaminda proje ¢agrisina ¢ikilmasi, bagvurularin alinmasi,
proje degerlendirme egitimleri verilmesi, projelerin degerlendirilmesi ve desteklenecek
projelerin belirlenmesine yonelik galigmalari yiiriitmek, ihtiyag halinde degerlendirmeye
iligkin hizmetleri temin etmek.

4) Genglik ve Spor Bakanlig1 Proje Yonetmeligi kapsaminda Bakanliga sunulan ortak
proje tekliflerine iliskin sekretarya vazifesini yiiriitmek, bu kapsamda desteklenmesi uygun
goriilen projeleri Bakanligin ortak projeyi yiiriitecek ilgili birimleri ile daire baskanliklarina
havale ve teslim etmek.

5) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Cagn Izleme ve Tahakkuk Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda olusturulacak proje
destek programlarina iligkin usul ve esaslarin hazirlanmasi, mevzuat ve uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek ve ilgili Makamin onayina sunmak.

2)Desteklenen projelerin uygulama ve faaliyetlerini takip ederek iyi uygulama
orneklerini ilgili birimler ve daire bagkanliklar1 ile paylasmak.

3) Proje Destek Programi kapsaminda desteklenen projelerin, baslangig, ara ve sonug
6demelerinin yapilmasini saglamak.

4) Proje Destek Programi kapsaminda desteklenen projelerin, baslangig, ara ve sonug
ddemelerine iliskin 11 Miidiirliiklerine denek aktarilmasini saglamak.

5) Proje 6demelerine iliskin saymanlik siirecinde 6demelerin proje hesabma odenmem
i¢in gerekli islemleri yapmak. s,

Ek-1

6) Proje Destek Programi kapsaminda proje 6demelerine iliskin 1statrst1kler1 ve pro‘]é_‘

odemeleri igin Il Miidiirliiklerine aktarilan denek istatistiklerini tutmak.

¥

7) Her biitge doneminde ilgili yila ait proje biitce harcama onaylarlm almak.;'_ ,. ; B\
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8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Proje Uygulamalar: Daire Baskanhg
MADDE 13- (1) Proje Uygulamalar1 Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genglik veya spor alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak, yaptirmak,
yurt i¢i ve yurt disinda proje, etkinlik ve ¢alismalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
calismalar1 degerlendirmek, katilmak, uygulama ve sonuglarini denetlemek, proje ve
caligmalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

b) Genel Midiirliik biinyesinde uygulanacak projelerin hazirlik ¢alismalarint
yiriitmek, uygulamaya esas teskil edecek proje altyapisini hazirlamak, s6z konusu projelerin
tanitilmasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak.

¢) Genglere yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik projeleri uygulamak.

¢) Genel Mudiirliigiin uluslararasi kuruluslarla ortak olarak yapacagi projelerle ilgili
islemleri yiiriitmek.

d)[lgili birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt dis1 teskilatlari ile koordineli olarak
uygulamaya konulan projeleri yayginlastirma faaliyetlerini yiiriitmek.

e) Genglerin milli, manevi, Kkiiltiirel, tarihsel, bilimsel ve teknik altyapilarini
gliclendirmeye yonelik program, proje ve etkinlikler gerceklestirmek ve desteklemek,
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak.

f) Gorev alani ile ilgili toplanti, seminer, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek.

g) Genglik ve Spor Bakanligi Proje YoOnetmeligi kapsaminda program proje ve
etkinliklerin uygulanmasi igin sivil toplum kuruluglari, tiniversiteler, kamu kurum kuruluslari
ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yapmak ve uygulamak.

g) Genel Miidiir ve Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimecist
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Proje Uygulamalar1 Daire Baskanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiir:

a) Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Genel Miidiirliik biinyesinde uygulanacak projelerin hazirlik ¢aligmalarini yiirtitmek,
uygulamaya esas teskil edecek proje altyapisim hazirlamak, séz konusu projelerin
tanitilmasiyla ilgili ¢alismalar yapmak.

2) Genglere yonelik yurt i¢i ve yurt digi hareketlilik projeleri uygulamak.

3) Genel Midiirliigtin uluslararasi kuruluslarla ortak olarak yapacagi projelerle ilgili
islemleri ytiriitmek.

4)Ilgili birimler, daire bagkanliklari, tasra ve yurt dis1 teskilatlari ile koordineli olarak
uygulamaya konulan projeleri yayginlagtirma faaliyetlerini yiiriitmek.

5) Genglerin milli, manevi, kiiltiirel, tarihsel, bilimsel ve teknik altyapilarim
gliclendirmeye yonelik program, proje ve etkinlikler gerceklestirmek ve desteklemek,
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak.

6) Gorev alani ile ilgili toplanti, seminer, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek.

7) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda progg‘;‘@mr::projgﬁve
etkinliklerin uygulanmasi i¢in sivil toplum kuruluglari, tiniversiteler y& kami’ kuram
kuruluslariyla ortak projeler yapmak ve uygulamak. I g ¥ B

8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
b) Arastirma ve Gelistirme Subesinin gérevleri sunlardir:
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1) Genglik veya spor alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak, yaptirmak,
yurt i¢i ve yurt diginda proje, etkinlik ve ¢alismalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
caligmalar1 degerlendirmek, katilmak, uygulama ve sonuglarini denetlemek, proje ve
caligmalara iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

2) Spor malzemelerinin yerlilestirilmesine yonelik AR-GE hibe projelerini yiirtitmek.
3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Yayinlar ve Gorsel Isitsel Yapimlar Daire Bagkanlig

MADDE 14- (1) Yaymlar ve Gorsel Isitsel Yapimlar Daire Baskanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Genglerin egitim, bilim, spor, kiiltiir, sanat ve tarihe ilgisini artirmaya, geng¢ligin
kisisel ve sosyal gelisimini desteklemeye yonelik kamu spotu, tanitim ve reklam filmi,
animasyon, video, sahne sanatlari, kurgu, montaj, ses, gorsel, egitsel oyun, uzaktan egitim
icerigi, etkilesimli igerik, dijital i¢erik, sosyal medya igerigi ve benzeri materyaller ile grafik
ve internet tasarimlari, e-igerikler hazirlamak, hazirlatmak, bu materyalleri incelemek,
degerlendirmek, bu kapsamda projeler gelistirmek, yiiriitmek ve ilgili birimler, daire
baskanliklari, tagra ve yurt dis1 teskilatlar1 ile paylagsmak ve is birligi yapmak.

b) Bakanligin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi kanallar ve sosyal mecralarda
yayinlanmak ilizere gorsel ve isitsel yapimlar ile film, belgesel, program, siireli yayin ve benzeri
yayinlar yapmak, yaptirmak, ortak yapimlar organize etmek ve bunlari takip etmek.

¢) Genel Midiirliik biinyesinde ydritiilen projelerin, programlarin ve faaliyetlerin
goriiniirliigiini, bilinirligini artirici ¢alismalar yapmak, ilgili birimler, daire baskanliklari, tagra
ve yurt dis1 teskilatlari ile esgilidiim igerisinde s6z konusu tanitim ¢aligmalarini
gergeklestirmek.

¢) Genglige iliskin her tiirlii sesli ve goriintiilii yayinlarin yapilmasi konusunda destek
saglamak.

d) Bakanlik biinyesinde faaliyet gosteren radyoya iliskin her tiirlii is ve islemleri
ytiriitmek, ulusal, uluslararasi radyolar ile is birligi yapmak, nitelikli radyo programi iiretmek,
tirettirmek ya da ortak yapimlar yapmak, bunlari takip etmek, genglerin egitim, bilim, spor,
kiiltiir, sanat ve tarihe ilgisini artirmaya, 6zendirmeye ve bilgilendirmeye yonelik sesli igerik,
kamu spotu, anons, radyo tiyatrosu, podcast ve benzeri yapimlar hazirlamak, hazirlatmak ve
uygun kanallarda yayinlanmasini ve diger radyolar ile paylasilmasini saglamak.

e)Bakanligin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili yaymnlar yapmak,
yaptirmak ve bunlari takip etmek.

f) Genglige iliskin her tiirlii basili ve siireli yayinlar1 takip etmek, incelemek,
degerlendirmek, genglerin ilgisini artirmaya yonelik eserlerin belirlenmesi i¢in Yayin
Kuruluna 6neriler sunmak.

g) Segilen eserlerin, satin alma, abonelik, bagis, degisim, iiretim ve benzeri yollarla
temin ve tedarik edilmesini, ilgili kisi, kurum ve kuruluglara dagitilmasin1 ve
yayginlastirilmasini saglamak.

g) Bakanlik Yayin Kurulunun sekretarya is ve islemleri ile 18/8/2012 tarihli ve 28388

sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Bakanlig1 Yayin Yo6netmeligi ile verilen
diger gorevleri ytiriitmek.

h) Genglik ve spora iligkin her tiirlii basili, siireli yayinlarin yapllrnaSI konusunda
destek saglamak. 2 e

1) Genel Miidiirligiin gorev alanina giren konularda kamu kururrr ve kurulusl rmca;‘:‘;
gergeklestirilen program, proje ve faaliyetlere iligkin bilgi, belge ve dokuman temln etk = .
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1) Dijital Baski Merkezinde baski ve basim hizmetlerini yiiriitmek, ihtiya¢ duyulan
makine, teghizat ve sarf malzemesinin tedarik edilmesini saglamak ve bunlara iliskin bakim,
onarim is ve islemlerini yiiriitmek.

j) Genglik ve Spor Bakanlhigi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iligkin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

k) Genel Mudiir ve Daire Baskanhiginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yaymnlar ve Gorsel Isitsel Yapimlar Daire Baskanhign gorev, yetki ve
sorumluluklarini asagida yer alan birimler araciliiyla yiirtitir:

a) Yayinlar Subesinin gérevleri sunlardir:

1)Bakanlhigin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili yayinlar yapmak,
yaptirmak ve bunlari takip etmek.

2) Genglige iliskin her tiirli basili ve siireli yayinlari takip etmek, incelemek,
degerlendirmek, genglerin ilgisini artirmaya yonelik eserlerin belirlenmesi i¢in Yayin
Kuruluna 6neriler sunmak.

3) Segilen eserlerin, satin alma, abonelik, bagis, degisim, tiretim ve benzeri yollarla
temin ve tedarik edilmesini, ilgili kisi, kurum ve kuruluglara dagitilmasini ve
yayginlastirilmasini saglamak.

4) Bakanlik Yayin Kurulunun sekretarya is ve islemleri ile Genglik ve Spor Bakanlig1
Yayimn Yonetmeligi ile verilen diger gérevleri yiiriitmek.

5) Genglik ve spora iligkin her tiirlii basili, siireli yayinlarin yapilmasi konusunda
destek saglamak.

6) Genel Miidiirltigiin gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslarinca
gergeklestirilen program, proje ve faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve dokiiman temin etmek.

7) Dijital Baski Merkezinde baski ve basim hizmetlerini yiiriitmek, ihtiya¢ duyulan
makine, te¢hizat ve sarf malzemesinin tedarik edilmesini saglamak ve bunlara iliskin bakim,
onarim is ve islemlerini yiiriitmek.

8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Gorsel ve Isitsel Yapimlar Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genglerin egitim, bilim, spor, kiiltiir, sanat ve tarihe ilgisini artirmaya, gengligin
kigisel ve sosyal gelisimini desteklemeye yonelik kamu spotu, tanitim ve reklam filmi,
animasyon, video, sahne sanatlari, kurgu, montaj, ses, gorsel, egitsel oyun, uzaktan egitim
igerigi, etkilesimli igerik, dijital igerik, sosyal medya icerigi ve benzeri materyaller ile grafik
ve internet tasarimlari, e-igerikler hazirlamak, hazirlatmak, bu materyalleri incelemek,
degerlendirmek, bu kapsamda projeler gelistirmek, yiiriitmek ve ilgili birimler, daire
baskanliklari, tasra ve yurt dig1 teskilatlari ile paylasmak ve is birligi yapmak.

2) Bakanhigin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi kanallar ve sosyal mecralarda
yayinlanmak iizere gorsel ve isitsel yapimlar ile film, belgesel, program, siireli yayin ve benzeri
yayinlar yapmak, yaptirmak, ortak yapimlar organize etmek ve bunlari takip etmek.

3) Genel Miudirlikk biinyesinde yiiriitillen projelerin, programlarin ve faaliyetlerin
gortiniirligtind, bilinirligini artiric1 galigmalar yapmak, ilgili birimler, daire bas/lgqg;fli‘kd}éiﬂ-;;;&a‘§ra
ve yurt disi teskilatlarn ile es giidiim igerisinde s6z konusu tanl}nn‘}allﬁmalarlnk
gergeklestirmek. i & e T

4) Genglige iliskin her tiirlii sesli ve gériintiilii yaymlarin yapllmaq{ konusunda ;:gte‘k
saglamak. bt e N,

)
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5) Bakanlik biinyesinde faaliyet gésteren radyoya iliskin her tiirlii is ve islemleri
yurtitmek, ulusal, uluslararasi radyolar ile ig birligi yapmak, nitelikli radyo programi tiretmek,
tirettirmek ya da ortak yapimlar yapmak, bunlari takip etmek, genglerin egitim, bilim, spor,
kiiltir, sanat ve tarihe ilgisini artirmaya, 6zendirmeye ve bilgilendirmeye yonelik sesli igerik,
kamu spotu, anons, radyo tiyatrosu, podcast ve benzeri yapimlar hazirlamak, hazirlatmak ve
uygun kanallarda yaymlanmasini ve diger radyolar ile paylasiimasini saglamak.

6) Genglik yarigsmalari ve etkinlikler i¢in ihtiyag duyulacak portallarin gelistirilmesini
saglamak ve takibini yapmak.

7) Genel Midiirliigtin gérevlerine iligkin tanitim, grafik ve internet tasarimlari, dijital
icerik, internet sayfasi ve giincelleme islerini yiiriitmek.

8) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 15- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miudiirliik personelinin yurt i¢i ve yurt dig1 gegici gorevlendirilmeleri ile ilgili
gerekli yazigmalarin yapilmasini, onaylarin alinmasini ve yolluklarinin yapilmasini saglamak.

b) Genel Mudiirliigiin yonetim faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim,

kiralama ve benzeri idari ve mali hizmetleri, gerektiginde ilgili daire bagkanliklari ile
koordinasyon halinde yiiriitmek.

¢) Genel Miudiirliigtin biitgesini diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlamak,
kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri hazirlamak, biitge kesin hesabini
¢ikarmak ve faaliyet raporlarini hazirlamak, 6denek aktarma is ve islemlerini gergeklestirmek.

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Genel Miidiirliik ¢alismalarini yiirtitmek.

d) Genel Mudirluge gelen evraklari ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklar
gondermek, bunlarin kayitlarini tutmak, kayitlar1 incelemek, ihtiya¢ duyulmasi halinde islem
yapilmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak.

e) Genel Midiirligiin temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
f) Genel Miidiirluigiin taginir mallarla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

g) Genel Miudiirliik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ve ilerde arsiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayr kayba ugramamasi,
muhafazasina liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile arsivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini
saglamak,

g) Genel Miidiirlugiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Baskanligi ile koordinasyon halinde yiiriitmek.

h) Genel Miudiirliigiin donanim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarini belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak.

1) Genel Miidiirliik personelinin tahakkuk islemlerinin yiiriitiilmesi ile s6zlesme, goreve
baglayis, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin takip edilmesi ve sonug¢landirilmasina yonelik is ve islemleri yapmak.

i) Bakanligin stratejik plani, performans programi, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Midiirliik is ve
islemlerini ytirtitmek.

J) Genel Miidiirliigti ilgilendiren konularda Cumhurbaskanlig Ileﬁslm Me i,
(CIMER) tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsa,nimda gonderllenf}




bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurulari cevaplamak.

k) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
[s S6zlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sendika is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

1) Genel Miidiirliigtin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini yiiriitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

m) Genel Miidiirltgiin personel planlamasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, performans
olgiitlerinin olusturulmasi ve personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak,
personele ait istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak.

n) Genel Midiirliik personeline duyurulacak hususlara iliskin islemleri yapmak.

0) Genel Miidiirliik personelinin taleplerini dikkate alarak egitim ve seminer plani
tasarisin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarin1 Personel Genel
Midiirliigiine iletmek.

6) Genel Mudiirligiin 6denek dagilimi ile ayrintili harcama programini hazirlamak,
uygulama sonuglarini izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Genel Midirlik i¢ hizmet Kkalite standartlarinin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak.

r) Eylem planlarina iliskin islemleri yapmak.

s)Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

s) Genel Miidiir ve Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimeisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yonetim hizmetleri daire baskanhig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini agsagida yer
alan birimler araciligiyla yiiriitiir.

a) Idari ve Mali Isler Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genel Miidiirltigiin biitgesini 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri gergevesinde diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlayarak kayitlarini
tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri, biit¢e kesin hesabini, ayrintili harcama ve
finansman programi ile yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak, 6denek aktarma is ve islemlerini
gerceklestirmek.

2) Genel Miidiirliigiin 6denek dagilimi ile ayrintili harcama programini hazirlamak,
uygulama sonuglarini izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

3) Genel Midiirliik personelinin aylik, tazminat ve benzeri mali ve sosyal haklarmin
6denmesi, nakil bildirimlerinin diizenlenmesi, sigortali tescilleri ile bildirgelerinin 5510 sayil1
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirtilen yasal siirelerde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesine yonelik is ve islemleri yapmak.

4) Genel Miidiirlik personelinin tahakkuk islemlerinin yiiriitiilmesi ile sozlesme,
goreve baslayis, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve
benzeri ozliik islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina yénelik is ve islemleri
yapmak.
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5) Genel Midiirliiglin personel planlamasiyla ilgili ¢alismalar yaprnak performans"{‘;gﬁ
Olgtitlerinin olusturulmas: ve personel sisteminin gelistirilmesi igin tekhﬂerde bul ak, s

personele ait istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak.



6) Genel Midirlik personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici ve siirekli
gorevlendirilmeleri ile ilgili gerekli yazismalari yapmak, onaylar1 almak ve harcirahlarina
iligkin iglemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina y6nelik is ve islemleri yapmak.

7) Genel Mudiirliik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama
ve benzeri ihtiyaglari tespit ederek, ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyon halinde yiiriitmek
ve sonuglandirilmasini saglamak.

8) Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde tasinir mallarla ilgili is ve
islemlerini ytiriitmek.

9) Genel Midiirliigiin donanim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarini belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyon halinde talepleri karsilamak.

10) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
b) Kalite Standartlari ve Destek Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genel Miidiirliige gelen evraklari ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklari
gondermek, bunlarin kayitlarini tutmak, kayitlar incelemek, ihtiyag duyulmasi halinde islem
yapilmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak.

2) Genel Miidiirliik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ve ilerde arsiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayr kayba ugramamasi,
muhafazasina liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile arsivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini
saglamak.

3) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Genel Miidiirliik ¢alismalarim yiiriimek.

4) Genel Midiirliigtin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Bagskanlig1 ile koordinasyon halinde yiiriitmek.

5)Genel Miidiirligt ilgilendiren konularda Cumhurbaskanlign Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
bagvurular, 3071 sayil1 Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurulari cevaplamak.

6) 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
[s S6zlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri cercevesinde sendika is ve islemlerinin
yliriitiilmesini saglamak.

7) Genel Miidiirliik personelinin taleplerini dikkate alarak egitim ve seminer plani
tasarisini hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet igi egitim programlarimi Personel Genel
Mudirltgiine iletmek.

8) Genel Mdiirliik personeline yonelik duyurulara iliskin islemleri yapmak.

9) Genel Miudiirliigiin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini
ylirlitmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

10) Genel Mudiirlik i¢ hizmet Kalite standartlarimin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak.

11) Personelin nitelik ve niceliginin belirlenerek birimlerin hizmet Kkalitesinin
ylikseltilmesi ve standartlagtirilmasi amacina yonelik ¢alismalar1 yapmak.
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12) Bakanligin stratejik plani, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalite yoﬁetlm,ﬂh
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Mudurluk 1§ ve:’-'f:--,‘

islemlerini ytirtitmek.

13) Genel Miudiirliigiin brifing, bilgi notlar1 ve sunum dosyalarml 11g111 .1re‘:i- 5 1

bagkanliklari ile koordineli olarak hazirlamak.




14) Genel Miidiirltigiin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

15) Eylem planlarina iliskin iglemleri yapmak.

16) Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Ozel Biiro Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genel Miidiirlik Makamina gelen randevu, davet vb. igerikli bilgi notlarinin kaydinm
tutarak Makama iletmek ve sonuglanmis olanlari ilgili Daire Baskanligina bildirmek.

2) Genel Miidiirlik Makamina 6zel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, not ve
mektuplarin tasnifini yaparak Genel Miidiirlik Makamina arz etmek veya ilgili birimlere
ulastirmak.

3) Yazili ve gorsel basinda gikan yayinlari takip ederek ilgili daire baskanlig: ile is
birligi igerisinde Genel Miidiirii bilgilendirmek.

4) Genel Miudiirliik biinyesinde veya koordinesinde gergeklestirilen faaliyetlerin haber
ve duyurularini yapmak.

5) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeilarinin yurt i¢i ve yurt digi programlarini
takip ederek program ve toplantilar igin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini hazirlamak
veya hazirlatmak.

6) Genel Midiirliik Makaminin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

7) Genel Miidiirliik Makaminin temsil ve agirlama hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii
mal ve hizmet alimlar1 ile giderlerinin tespit edilerek sonug¢landirilmasim ve protokol
hizmetlerinin ytiriitiilmesini saglamak.

8) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 16- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik biinyesinde gérevli her kademe,
derece ve unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yénergede belirtilen
gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine, hizmet kalite ve
standartlarina ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Genel Miidiirliik biinyesinde gérevli her kademe, derece ve unvandaki personel,
gorev, yetki ve sorumluluklarini mevzuata ve bagli olduklari yoneticilerin emir ve talimatlarina
uygun olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Genel miidiir yardimcilar1 ve daire baskanliklarinin gérev dagilimi Genel Miidiir
tarafindan yazili olarak yapilir.

Yetki Devri

MADDE 17- (1) Genel Miudiiriin onayiyla her kademedeki yoneticiler, sinirlarini
agikca belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.
Yetki devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliilik altina sokacak yetkilerin kullanilmasi sdz

konusu oldugu hallerde iistler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi
yetkilerin devredilmesine zorunluluk duyulursa Genel Miidiirliik onay1 alinir.
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(3) Ustiin gorevi basinda olmamasi halinde kullaniimak sartiyla devredﬂen yetkller,}‘
yetki sahibinin gorevi baginda bulundugu zamanlarda baskalari tarafindan kullamlamaz Ustler""i_},

tarafindan devredilmis olan yetkiler iistiin degismesi halinde, aksine tahmat c;lk ) 1lmad1g1

slirece devam eder. Bl




(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmasi Genel Miidiirliik onayz ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurulur.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 18- (1) Bakanlik Makaminin 25/8/2021 tarihli ve 111 sayili Oluru ile
yirlirlige giren "Genglik ve Spor Bakanligi Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Miidiirliigti Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonergesi" yiiriirliikten kaldirilmistr.

Yiiriirliik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Bakan tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Y6nerge hitkiimlerini Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel

Midiirii ytirtitiir.

A
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