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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
KREDI VE YURTLAR GENEL MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar
Genel Miudiirltigiintin teskilat yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanlign Kredi ve Yurtlar Genel
Mudiirltiglindeki gorev, yetki ve sorumluluk dagilimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 16/8/1961 tarihli ve 351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurt Hizmetleri Kanunu, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari
ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Fk Kanun, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13
tinci maddesi ile 1 sayili Cumhurbagkanhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 188 inci ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Daire Bagkani: Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigti daire baskanlarini,

¢) Genel Miidiir: Kredi ve Yurtlar Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidir Yardimcisi: Kredi ve Yurtlar Genel Mudiirliigli genel miidiir
yardimecilarini,

e) Genel Midiirliik: Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiinii,

f) Gorev dagilimi: Daire baskanlarimin gorevli, yetkili ve sorumlu olduklar1 daire
baskanlif ile ilgili genel miidiir yardimcisina hiyerarsik baglilik durumunu belirleyen Genel
Miidiir onayint,

g) 11 Miidiirliigti: Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiindi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirliik ve Gorevleri

Genel Miidiirliik

MADDE 5- (1) Genel Mudiirlik; genel miidiir, genel miidiir yardimeilar, daire
bagkanlar ve diger personelden olusur.

(2) Genel Miidiirliik, gérev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer alan birimler ve alt
birimleri araciligiyla yuriitiir:

a) Kredi ve Burs Hizmetleri Daire Baskanlig

1) Degerlendirme Subesi

2) Ogrenci Islemleri Subesi

3) Takibat Subesi

4) Tahsilat Subesi

5) Elektronik Islemler Subesi
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b) Ogrenci Yurt Islemleri ve Planlama Daire Baskanligi
1) Ogrenci Isleri Subesi

2) Yurt Planlama ve Diizenleme Subesi

3) Ogrenci Disiplin Isleri Subesi

4) Idari Isler Subesi

5) Gegici Barinma ve Koordinasyon Subesi

¢) Ogrenci Egitimi, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Daire Bagkanlig:
1) Sportif Koordinasyon Subesi

2) Egitim Izleme ve Degerlendirme Subesi

3) Proje Takip ve Koordinasyon Subesi

4) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Subesi

5) Degerler Egitimi Subesi

¢) Ogrenci Beslenme Hizmetleri Daire Baskanlig

1) Beslenme Hizmetleri Subesi

2) Kiiciik Isletmeler Subesi

3) Koordinasyon Subesi

d) Yurt Kalite Standartlar: ve Donatimi Daire Bagkanligi
1) Satin Alma Subesi

2) Donatim Ambarlama Subesi

3) Yurt Kalite Standartlar1 Gelistirme Subesi

4) Yurt Kalite Standartlar1 Degerlendirme ve Olgme Subesi
e) Yurt Dis1 Yurt Hizmetleri ve Iletisim Daire Bagkanlig
1) Yurt Dis1 Yurt Hizmetleri Subesi

2) Basin, Haber ve Sosyal Medya Subesi

3) Halkla Iliskiler Subesi

f) Ozel Barinma Hizmetleri Daire Bagkanlig

1) Beslenme ve Barinma Yardimi Subesi

2) Uygulama ve Denetleme Subesi

3) Idari Isler ve Koordinasyon Subesi

4) Mevzuat ve Diizenleme Subesi

5) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Subesi

g) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi

1) Idari ve Mali Isler Subesi

2) Destek Hizmetleri Subesi

3) Ozel Biiro Subesi

4) Genel Miidiirlik Kalite Standartlar1 Subesi

Gorevler
MADDE 6- (1) Genel Miidrliigtin gérevleri sunlardir:

a) Yurt ihtiyacini belirlemek, yurtlarin her tiirlii ihtiyacini temin etmek, yurtlarin sevk
ve idaresini yapmak, ¢grencilerin iage, ibate ve sosyal ihtiyaglariin karsilanmasi i¢in yurt
alanlarinda ilgili diizenlemeleri yapmak,
b) Yurtlarda barmnacak dgrencilerin bagvuru, degerlendirme, kayit ve kabuliine iliskin
esaslar1 belirlemek ve uygulamak, yurtlarda kalan 6grencilerin sosyal, saglik, kiiltiirel ve egitim
ihtiyaglarini saglamak ve ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,
¢) Yurt hizmetlerini siniflandirmak, standartlarini belirlemek ve bunlarin {icret
tarifelerini tespit etmek,
¢) Yurt hizmetinden faydalananlar ile hizmet sunuculari arasinda dogabilecek
ihtilaflarin ¢éziimiine yonelik usul ve esastarrbelirlemek,

N
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d) Yurtlarin ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun bir sekilde kullanima hazir
bulundurulmasini saglamak,

e) Bakanlik tarafindan isletilen yurt ve tesislerde konaklayacaklarla ilgili usul ve
esaslar1 belirlemek, ikili anlasmalar geregi egitim ve 6gretim gérmek tizere iilkemize gelen
diger tilke 6grencilerinin yurtlardan yararlandirilmasina iligkin islemleri yiiriitmek,

f) Ogrenci disiplin islemleri ile ilgili islerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
ylriitiilmesini saglamak,

g) Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin esaslari belirleyerek uygulanmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

g) Yurt disinda 6grenim goren Tirk vatandasi 6grencilerin kredi, burs ve barinma
islemlerini yiirlitmek,

h) Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin politikalarm tespiti amaciyla gerekli
calismalar yapmak,

1) Ogrencilere verilecek 6grenim kredisi ve burslar ile kredi borcunun tespiti, takibati
ve tahsilat: ile kredi teminatina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, kredi ve burs bagvurularimin
alinmasi ve degerlendirilmesi ve 6deme islemlerinin yapilmasini saglamak,

i) Benzer kuruluslarla koordine saglayarak uygulanmakta olan burs, kredi is ve
igslemlerine yonelik arastirmalar yaptirmak,

j) Thtiyag sahibi dgrencilere barinma ve beslenme yardimi yapilmasima iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,

k) Vergi muafiyeti tanmnan vakiflar ve kamu yararmna galisgan derneklere ait
yiksekdgrenim yurtlarinda barinan 6grencilere yapilacak beslenme ve barinma yardimina
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin i ve islemleri yapmak,

1) 351 sayili Kanun, 5661 sayili Kanun ve 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede
Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Ozel barinma hizmetlerine iliskin diizenleyici tedbirleri yiirtitmek,

n) 27/07/2017 tarihli ve 30130 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Taginmazlar
Uzerinde Egitim ve Yurt Faaliyetleri I¢in Irtifak Hakki Tesis Edilmesine ve Kullanma Izni
Verilmesine Iliskin Y6netmelik kapsaminda yiiksek6grenim &grenci yurdu i¢in gelen talepler
hakkinda goriis bildirmek,

0) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanlhiklar: ve Gorevleri

Kredi ve Burs Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 7- (1) Kredi ve Burs Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Basarili ve ihtiya¢ sahibi dgrencilerin tespiti i¢in Burs ve Kredi Degerlendirme
Kistaslarini arastirip gelistirmek, Bakanliga onaya sunmak,

b) Biitgeye konulan burs-kredi Odenekleri &lgiistinde, ka¢ Ogrenciye burs-kredi
verilebilecegini hesaplayarak, aylik tutarlarina gore segenekli oneriler hazirlamak,

¢) Burs ve kredi bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesini saglamak,

¢) Bakanliktan burs kredi almaya hak kazanan &grencilerin burs ve kredi ddeme
islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Burs ve kredi tahsis, 6deme, tahsilat, takibatla ilgili is ve islemlerin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglamak,

e) Benzer kuruluslarla koordine saglayarak uygulanmakta olan burs, kredi is ve
islemlerine yonelik arastirmalar yaptrmak, .

f) Genel Miudir ve Daire Ba kéﬁhgin}n,‘:bggll oldugu Genel Miidiir Yardimeisi

tarafindan verilen diger gérevleri yap /A RS N

Ek-1



(2) Kredi ve Burs Hizmetleri Daire Bagkanligi gérev, yetki ve sorumluluklarim asagida
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiir.

a) Degerlendirme Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Basarili ve ihtiya¢ sahibi 6grencilerin tespitinde baz alinacak degerlendirme
kistaslarini gelistirmek, hazirlamak ve onaya sunmak,

2) Burs-kredi bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi is ve islemlerinin zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

3) Burs-kredi bagvurusu yapan 6grencilerin burs-kredi tahsis islemlerini yapmak,

4) Tahsis islemi yapilan 6grencilerin taahhiitname ve kefaletname islemlerinin
alinmasini saglayarak, burs veya kredi 6demeye hazir hale getirmek,

5) Burs-kredi tahsis iglemi sonucuna yapilan 6grenci itirazlarimi incelemek karara
baglamak, islemlerini yerine getirmek,

6) Tahsis ve 6demeye iliskin mahkeme kararlarin yerine getirmek ve Gelir Idaresi
Bagkanligina bildirilen borglar hakkinda itirazlar1 Takibat Subesi ile birlikte koordineli olarak
incelemek,

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Ogrenci Islemleri Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Burs-kredi alan 6grencilerin durum degisikligi taleplerini almak, (basari, terk, kayit
dondurma, vazgeg¢me, nakil ve benzeri) izlemek ve gereginin yerine getirilmesini saglamak,

2) Bakanliktan burs-kredi alanlarin e-devlet/yazili bagvurularinin cevaplandirilmasini
saglamak,

3) Kredi bilisim sistemi ile ilgili aragtirma, gelistirme islemlerini yapmak,

4) Burs-kredi alan ve heniiz geri Odemesi baslamamis borclularin itirazlarim
incelemek, karara baglamak, gerekli islemleri ve ilgililerle yazismalar1 yapmak,

5) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) Takibat Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Normal 6grenim siiresi biten dgrencilerin bor¢ ve taksit miktarlarini tespit etmek,
borg devirlerini yapmak,

2) Kredi borcu ivedilik kazanan borglularla, kredisi borg haline gelen borglularin borg
taksitlerini zamanminda 6demeleri ve borcun tahsili i¢in gerekli tedbirleri almak,

3) Kredi borg¢larinin geri alinmasinda zaman, para ve insan giictinden tasarruf saglayici
yol ve yontemleri arastirmak,

4) Ogrenim kredisini normal 6deme siiresinden énce ddemek isteyenlerin indirimleri
ile ilgili islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

5) Ogrenim gormekte iken veya 6greniminden sonra ilgili mevzuat geregi kredi
borglarinin silinmesi gereken bor¢lularin borg silme islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,

6) Kredi borg¢larinin terkin edilmesi ile ilgili is islemlerin yapilmasini saglamak,

7) Ivedilik kazanan kredi borglarmin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayii Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun hiikiimlerine goére tahsil edilmesi i¢in borcun Gelir
Idaresi Baskanligina intikal ettirilmesi islemlerini koordine etmek,

8) Kredi borcu olan bor¢lularin 351 sayili Kanun kapsaminda borglarin ertelenmesi
iglemlerini yapmak,

9) Ogrenimi sirasinda veya 6grenimden sonra 6lenlerin veya yiizde doksan ve tizeri
engel sahibi olduklar1 tam tesekkiillii bir hastanenin saglik kurulu tarafindan tespit edilenlerin
351 sayili Kanun kapsaminda bor¢larinin silinmesi islemlerini yapmak,

10) Borglularin e-devlet/yazili bagvurularinin cevaplandirilmasini saglamak,

11) 351 say1li Kanun kapsaminda kredi alip, Gelir Idaresi Baskanligina bildirilmeden
Bakanlik geri deme kanallarindan 6demede bulunanlarin veya heniiz 6deme zamani gelmemis
bor¢lularin itirazlarim incelemek, karatra ‘bagiii__mak, gerekli islemleri ve ilgililerle yazigsmalari
yapmak, B e T
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12) Sehven veya borgtan fazla yatirilan paralarin ilgilisine iade edilmesini saglamak,

13) Kredi borcunu tamamen 6deyen borglularin ilisik kesme islemlerini yapmak,

14) Kredi bilisim sistemi ile ilgili arastirma, gelistirme iglemlerini yapmak,

15) Gelir Idaresi Bagkanligia bildirilen borglularin itirazlarim Degerlendirme Subesi
ile birlikte koordineli olarak incelemek ve ilgiliye bilgi vermek,

16) Daire Bagkan: tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Tahsilat Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Biitceye konulan burs-kredi &denekleri &lgiisiinde kag¢ Ogrenciye burs-kredi
verilebilecegini hesaplamak, aylik burs, kredi tutarina gore secenekli dneriler hazirlamak,

2) Her ay 6grenciye ddenmek tizere gonderilen burs-kredi &demelerinin eslestirmesini
yaparak, &denmek iizere ilgili bankaya gondermek ve bu kayitlarla ilgili kredi bilisim
sistemindeki muhasebe mutabakatini saglamak,

3) Ogrenim ve katki kredisi tahsilatlarmin giinliik olarak sisteme girislerinin
yapilmasini, yapilan girislerin banka ekstreleri ile mutabakatini saglamak ve bu kayitlarla ilgili
kredi bilisim sistemindeki muhasebe mutabakatin1 saglamak,

4) Her yil o ogretim yilinda ilk defa burs-kredi verilen 6grencilerden alinan
taahhiitnamelerin iz bedelli hesaplara alinabilmesi i¢in kredi bilisim sistemindeki muhasebe
mutabakatini saglamak,

5) Burs-kredi alan 6grencilerle ilgili istatistiki bilgilerle, bilanco ve kesin hesaba esas
olacak ¢n bilgilerin hazirlanmasini saglamak,

6) Kredisi borg haline gelen 6grencilerin borg¢ devir muhasebe iglemlerini (kisa vadeli,
uzun vadeli ve takipteki alacaklar) yapmak ve kredi bilisim sistemindeki muhasebe
mutabakatini saglamak,

7) Sehven veya borgtan fazla yatirilan paralar ile 6 ay hareketsiz kalan hesaplardan
emanet hesaba alinan tutarlarin miidiirliiklerin talebi {izerine iade islemlerini yapmak ve kredi
bilisim sistemindeki muhasebe mutabakatini saglamak,

8) Ogrenim kredisi borglarim normal siiresinden 6nce &deyenlerin indirimleri ile ilgili
muhasebe kayitlarini yaparak kredi bilisim sistemindeki muhasebe mutabakatini saglamak,

9) Ogrenimi sirasinda veya dgrenimden sonra dlenlerin veya yiizde doksan ve iizeri
engel sahibi olduklar: tam tesekkiillii bir hastanenin saglik kurulu tarafindan tespit edilenlerin
kredi bor¢larinin silinmesi islemleri ile ilgili kredi bilisim sistemindeki muhasebe mutabakatini
saglamak,

10) Kredi borcunu tamamen 6deyen borglularin iz bedeli kayitlarinin kredi bilisim
sistemindeki muhasebe mutabakatini saglamak,

11) Kredi borcu olan borglularin 351 sayili Kanun kapsaminda borg¢larinin ertelenmesi
ile kredi bilisim sistemindeki muhasebe mutabakatini saglamak,

12) Burs-kredi 6édemeleri ve kredi tahsilatlar1 i¢in agilan banka hesaplarinin aylik
olarak ekstrelerini almak, kontrollerini yapmak,

13) Ogrenci kredileri ile ilgili yapilan islemler iizerinde her tiirlii diizeltmelerde kredi
bilisim sistemindeki muhasebe mutabakatini saglamak,

14) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

d) Elektronik Islemler Subesinin gérevleri sunlardir:

1) Kredi biligim sistemi ile ilgili arastirma gelistirme iglemlerini yapmak,

2) Burs-kredi alan 6grenciler ile ilgili sistem yazilim ¢alismalarini degerlendirmek ve
koordine etmek,

3) Burs-kredi almis ve borglularla ilgili sistem yazilim ¢alismalarimi degerlendirmek
ve koordine etmek,

4) Kredi bilisim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarindan saglanan web servis is ve
islemlerini koordine etmek, o=

5) Baskanligin gelisen teknekqjiye*uygﬁp donanima ait is ve iglemlerini yapmak,
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6) Baskanhigin paydas kurumlarla olan is ve islemlerini koordine etmek ve ilgili
birimlerle yazismalarini yapmak,

7) Baskanligin gelisen ve yenilenen hizmetleri i¢in hizmet i¢i egitim ¢alismalarini
yapmak,

8) Bakanliktan burs-kredi alan &grencilerin e-devlet araciligi ile alinan terk, kayit
dondurma, vazge¢me, erteleme, erteleme iptali, nakil ve benzeri bagvurularinin is ve islemlerini
gerceklestirmek,

9) Daire Baskan1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Yurt Islemleri ve Planlama Daire Baskanlig

MADDE 8- (1) Ogrenci Yurt Islemleri ve Planlama Daire Baskanligiin gérevleri
sunlardir:

a) Yurt ihtiyag ve oOnceliklerinin tespiti ve koordinasyonunu saglamak amaciyla
yiiksek6gretim kurumlanmin yeri ve o6grenci sayilari, mevcut yurtlarin kapasitesi, yurt
basvurulari, bagvurularin karsilanma oranlari, binalarin fiziki durumlari ile sosyal ve bolgesel
faktorler, Bakanlik stratejik plani, iyilestirme programi, kalkinma plani, yillik programlar,
Cumhurbagkanlifi programi ve eylem planlari dikkate alinarak yurt i¢inde il, ilge bazinda ve
yurt disinda yurt ihtiya¢ ve 6nceliklerini belirlemek,

b) Yeni acilacak yurtlarin hizmete girmesini, mevcut yurtlarin kapatilmasini, nitelik ve
nicelik degisikligi yapilmasini ve idare is ve islemleri ile ilgili her tiirlii konuda Bakanlik ve
diger kurumlarla koordinasyonu saglamak,

c¢) Yurt hizmetlerini siniflandirmak, barinma tcretleri ve giivence bedellerini
belirlemek,

¢) Yurtlara alinacak ogrencilerin basvuru, degerlendirme, yerlestirme, kabul ve
kayitlarina iliskin kistaslar1 belirlemek,

d) Gergek ve tiizel kisilerle Bakanlik arasinda yapilan protokollere gére yerlestirilecek
ogrencilerle ilgili i ve iglemleri yapmak,

e) Ikili anlasmalar geregi ve kendi imkan ile egitim ve dgretim gérmek tizere tilkemize
gelen uluslararast 6grencilerin yurtlarimizda barindirilmasina iliskin islemleri yerine getirmek,

f) Yurtlarin 6grenim yili agilis ve kapanis tarihleri, yaz tatili siiresince agik kalacak
yurtlarin belirlenmesi ve faydalanma sartlarim belirlemek,

g) Bagkanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren yonetmelik, yonerge ve ilgili
diger mevzuati ihtiyag dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli olarak giincellemek,

g) Ogrenci disiplin islemleri ile ilgili islerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak,

h) Baskanlik gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili 6grencilerin
sahsi dilekgeleri ile kamu kurum ve kuruluslarindan gelen resmi yazilara iliskin is ve islemleri
yapmak,

1) Gorev alani ile ilgili yenilikleri izlemek,

i) Genel Midiir ve Daire Baskanliginin bagli oldugu Genel Miudiir Yardimecisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci Yurt Islemleri ve Planlama Daire Baskanligi gorev, yetki ve
sorumluluklarini agagida yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiir.

a) Ogrenci Isleri Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Subenin ¢alisma esaslarini gézden gegirerek planlama ve programlamasini yapmak,
¢alismalarin bu programlar uyarinca yiriitiilmesini saglamak,

2) Sube tarafindan yapilan iglemler ile kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme
ve arastirma yapmak ve sonucunu Daire Bagkanina sunmak,

3) Her yil yurtlara bagvuracak dgrenciler icin bagvurularin degerlendirilmesine iliskin
kistaslar belirlemek ve Daire Baskanm;;:suqmak,

> b
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4) Yurtlara bagvuru, degerlendirme, yerlestirme, kabul, kayit usul ve esaslari
hazirlamak ve Daire Baskanina sunmak,

5) Basvurularin degerlendirilmesine iliskin kistaslar dogrultusunda yurtlara
yerlestirilecek dgrenciler hakkinda Bilgi Islem Dairesi Baskanlii ile koordineli olarak gerekli
calismalarin yapilmasini saglamak,

6) Yurtlardaki bos yatak sayilarini izlemek ve degerlendirmek,

7) Yurtlarin agilis ve kapanis tarihlerini belirlemek,

8) Baskanlik gorev yetki ve sorumluluk alanina giren yonetmelik, yonerge ve ilgili
diger mevzuati ihtiyag dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli olarak giincellemek,

9) Yaz aylarinda hizmete agik kalacak nobet¢i yurtlar: tespit etmek ve bu yurtlarda
barinan dgrenciler ile ilgili yiiriitiilecek is ve islemlerin uygulanmasina yonelik calismalar
yapmak,

10) Bakanlik tarafindan isletilen yurtlarda yapilacak 6grenci konaklamalarimin,
Konaklama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6nergeye gore yerine getirilmesini saglamak,

11) Bakanlik tarafindan isletilen yurtlarda barman &grencilerin mer'i mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda ticretsiz barinma ig ve islemlerini ytlirlitmek,

12) Gergek ve tiizel kisilerle Bakanlik arasinda yapilan protokollere gére yurtlara
yerlestirilecek dgrencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

13) Yurt iicreti ve giivence bedeli tutarlarinin her y1l giincellenmesine yonelik is ve
islemleri Strateji Gelistirme Baskanlhig1 ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig ile koordineli olarak
yiirtitmek,

14) Her yil yiiksekdgrenim gérmek tzere llkemize gelecek olan uluslararasi
ogrencilere Bakanlikga belirlenecek sayilar dogrultusunda kontenjan aywrmak ve bu
dgrencilerin yurtlara yerlestirilmesine yonelik calismalar yapmak,

15) Yiiksekdgrenim gérmek tizere tilkemize getirilen burslu uluslararas: 6grencilerin
yurtlara yerlestirilmesine iligkin iglemlerinin ylirtittilmesini saglamak,

16) Bakanlikga isletilen yurtlarda kayitlt bulunan tiim 6grencilerin sistem {izerinde
takibini yapmak, istatistiki verilerini almak, aldirmak, izlemek ve degerlendirmek,

17) Uluslararasi 6grencilere iligkin, Bakanhigimiz, Yurt Disi Tirkler ve Akraba
Topluluklar: Baskanlig, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi ve ilgili diger merciler ile Genel
Miidiirliik talimatlarinin 11 Midiirliiklerine duyurulmasini saglamak, uygulamay: izlemek,
goriis ve Onerilerini Daire Bagkanina sunmak,

18) Uygulamalarla ilgili il ve yurt miidiirlikleri ve yurtlarda barman 6grenci ve
velilerinden gelen sorunlarin ¢dziim yollarim aragtirmak, sonug ve onerilerini Daire Bagkanina
sunmak,

19) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Yurt Planlama ve Diizenleme Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Subenin ¢alisma esaslarim gézden gecirerek planlama ve programlamasim yapmak,
calismalarimi bu programlar uyarinca yliriitiilmesini saglamak,

2) Sube tarafindan yapilan islemler ile kullamilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme
ve aragtirmalar yaparak, sonucunu daire bagkanina sunmak,

3) 25/10/2024 tarihli ve 32703 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genglik ve Spor
Bakanhif Yurt Hizmetleri Yonetmeligi cergevesinde, yurt iginde il, ilge bazinda ve yurt diginda,
yurt ihtiyag ve dnceliklerinin tespit edilmesi i¢in ¢alismalar yaparak Daire Baskanina sunmak,

4) Genglik ve Spor Bakanligi Yurt Hizmetleri Yonetmeligi cergevesinde, yurt ihtiyag
ve onceliklerinin, yurt iginde il, ilgeler bazinda ve yurt disinda tespit edilmesini takiben ilgili
genel miidiirliikler ile koordinasyonun yapilmasini saglamak ve Daire Baskanina sunmak,

5) Mevcut yurtlarin ve yeni hizmete girecek yurt binalarinin yatak kapasitelerinin ve
yatak tiplerinin onayr ile GSBNET sitémine tanggre edilmesi i ve islemlerinde, gerekli
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hallerde Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii ve il miidiirliigii ile koordine ederek ¢alisma
yapmak,

6) Mevcut yurt ve bloklarindaki yatak kapasiteleri ve yatak tiplerinin GSBNET
sistemindeki bilgilerinin takibini saglayarak bilgilerin Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ve il
miidiirliigii ile koordinasyonunun saglanmasi ve buna yonelik ¢alismalart ytirlitmek,

7) Mevcut yurtlarin kapatilmasi, nitelik ve nicelik degisiklikleri yapilmas: ile
GSBNET sistemine entegre edilmesine yonelik ¢alismalar yiirtitmek,

8) Yeni agilan yurt ve bloklarda Yatirim ve Isletmeler Genel Midiirligii ve il
miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak yatak ticreti ve depozitonun belirlenmesi i¢in c¢alisma
yiiriiterek Daire Baskanina sunmak,

9) Bagkanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren yonetmelik, yonerge ve ilgili
diger mevzuati ihtiyag dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli olarak giincellemek,

10) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Ogrenci Disiplin Isleri Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Subenin ¢alisma esaslarini gézden gegirerek planlama ve programlamasini yapmak,
calismalarin bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

2) Sube tarafindan yapilan islemler ile kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme
ve arastirmalar yaparak sonucunu Daire Baskanina sunmak,

3) Ogrenci disiplin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4) Yurtlardan gelen Olay Bildirim Formlarimin diizenlenmesi ve gerekli is ve
islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

5) Bagkanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren yonetmelik, yonerge ve ilgili
diger mevzuati ihtiya¢ dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli olarak giincellemek,

6) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Idari Isler Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Subenin ¢alisma esaslarim gézden gegirerek planlama ve programlamasini yapmak,
calismalarin bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

2) Sube tarafindan yapilan islemler ile kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme
ve arastirmalar yaparak sonucunu Daire Bagkanina sunmak,

3) Bakanlik Stratejik Plam1 dogrultusunda yiirtitiilecek is ve islemleri koordine etmek,

4) Bagkanlik¢a hazirlanacak tiim faaliyet ve mali konulara iliskin raporlarmm is ve
islemlerini yapmak,

5) Bakanlik¢a isletilen yurtlarla ilgili; 6grencilerin yurt basvurusu, degerlendirme,
sonug ac¢iklama, yerlestirme iglemleri, yurtlarda barinan 6grencilerin yurt disiplin is ve islemleri
ile yurt ihtiyaci, yurt agma-kapama, yurt kapasite diizenlemelerine iliskin konularda kamu
kurum ve kuruluslarindan gelen Baskanlik gorev alanina giren resmi yazilara dair is ve islemleri
yapmak,

6) Bakanlikca isletilen yurtlarla ilgili olarak &grencilerin yurt basvurusu,
degerlendirme, sonug¢ agiklama, yerlestirme islemleri, yurtlarda barinan 6grencilerin yurt
disiplin is ve islemleri ile yurt ihtiyaci, yurt agma-kapama, yurt kapasite diizenlemelerine iliskin
konularda Baskanlik gorev alanina giren, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsaminda génderilen basvurular, 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinmin
Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular ile Cumhurbagkanligi Iletisim
Merkezi (CIMER) tarafindan gelen bagvurulan ilgili subeler ile koordine ederek cevaplamak,

7) Bakanlik¢a isletilen yurtlarla ilgili olarak Ogrencilerin yurt bagvurusu,
degerlendirme, sonug agiklama, yerlestirme islemleri, yurtlarda barman ogrencilerin yurt
disiplin is ve iglemleri ile yurt ihtiyaci, yurt agma-kapama, yurt kapasite diizenlemelerine iliskin
konularda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden (TBMM) gelen Bagkanlik gorev alanina giren
soru énergelerini gerekli koordinasyonu saglayarak cevaplamak,

8) Bagkanlikta gorevli pe;;;soﬁ_él'i-n "i'_lf";;d\[gllyurt dis1 gorevlendirme ve gegici gorev
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yolluklar ile ilgili is ve iglemlerini Hazine ve Maliye Bakanligi Harcama Yo6netim Sistemi
{izerinden diizenlemek,

9) Ogrenci Yurt Islemleri ve Planlama Daire Baskanligi ile ilgili mevzuatin aksayan
yonlerini tespit etmek, 6nerilerini Daire Baskanina sunmak,

10) Baskanliga gelen evraklarin sevk ve idaresini koordine etmek,

11) Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

d) Geg¢ici Barinma ve Koordinasyon Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Bakanlik personeli ve yakilarinin 6grenci yurt binalarinda barinma talepleri ile
ilgili is ve islemlerini yliriitmek,

2) Bakanlik birimlerince yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif
faaliyetlere, projelere ve benzeri etkinliklere katilanlarin 6grenci yurt binalarinda barinma
talepleri ile ilgili is ve islemlerini ytiirtitmek,

3) Spor federasyonlarimin faaliyetlerine katilan sporcu, idareci ve teknik elemanlarin
dgrenci yurt binalarinda barinma talepleri ile ilgili is ve iglemlerini ylirtitmek,

4) Universiteler, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ulusal
veya uluslararasi inceleme, arastirma, proje, sosyal, kiiltiirel, egitsel ve benzeri faaliyetlere
katilanlarin 6grenci yurt binalarinda barinma talepleri ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

5) Ulkemize yurt disindan gelen Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslari ve yabanci
uyruklular ile Bakanlik¢a taraf olunan protokol ve anlagmalara gore gelen kisilerin 6grenci yurt
binalarinda barinma talepleri ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personellerin &grenci yurt binalarinda
barinma talepleri ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

7) Yurt miidiirliiklerinde yapilacak olacak incelemelerle ilgili koordinasyonu
saglamak, inceleme formlar1 olusturmak ve inceleme sonuglarini derleyerek Daire Bagkanina
sunmak,

8) Genel Miidiirliigiin faaliyet alanlarina giren konularda Bakanligin merkez ve tasra
teskilatinin ilgili birimleri ve diger kamu kurum kuruluslari ile koordinasyon saglamak suretiyle
bilgi, belge, yayin ve istatistikleri koordine etmek ve gerekli yazigmalar1 yapmak,

9) Bagkanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren yonetmelik, yonerge ve ilgili
diger mevzuati ihtiyag dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli olarak giincellemek,

10) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ogrenci Egitimi, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Daire Bagkanlig

MADDE 9- (1) Ogrenci Egitimi, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Daire
Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlhigin ilgili birimleri ile isbirligi icerisinde egitim, sosyal, kiilttirel ve sportif
faaliyetlere yonelik usul ve esaslar1 belirlemek ve koordine etmek,

b) Yurtlarda barinan 6grencilerin milli, manevi ve kisisel gelisimlerine katki saglamak
amactyla hayat boyu 6grenme ¢ercevesinde ders dist zamanlarini egitim, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerle degerlendirmek,

¢) Yurtlara ilk kez kayit yaptiran 6grencilerin intibak stirecini kolaylastirmak amaciyla
uyum programlarinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yurtlarda siirdiiriilen egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
icin arastirma ve gelistirme galismalar yiiriitmek ve Bakanliin ilgili birimleri ve ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,

d) Yurtlarda barinan 6grencilerin tarih ve medeniyet bilincini gelistirmek amaciyla
yurt i¢i tarih ve medeniyet gezileri diizenlemek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanliin ilgili birimleri ile ig birligi igerisinde yurtlarda barman &grencilerin
sosyal sorumluluk ve goniilliilikk faaliyetlerine katilmalarini saglamak, goniilliiliik bilincinin

yerlestirilmesi ve gelistirilmesine yonehk-&ahyetlerl koordine etmek,
e o
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f) Yurtlarda kiitiiphane hizmetlerine y6nelik usul ve esaslari belirlemek ve koordine
etmek,

g) Bakanligin ilgili birimleri ile is birligi igerisinde yurtlarda barinan 6grencilerin is
hayatina erisimini destekleyecek konferans, atdlye ve tematik kis kamplari gibi programlar
hazirlamak,

g) Genel Miidiir ve Daire Baskanliginin bagh oldugu Genel Midiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

(2) Ogrenci Egitimi, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Daire Baskanlig1 gorev,
yetki ve sorumluluklarini asagida yer alan birimler araciligiyla yiirtitiir.

a) Sportif Koordinasyon Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Spor Hizmetleri Genel Mudiirltigii ile is birligi igerisinde il miidurliiklerinde ve
Genel Miudarliik tarafindan gergeklestirilen sportif rekreasyon faaliyetlerinin talimatin
hazirlamak ve il mudiirliikleri ile koordinasyonu saglamak,

2) Yurtlarda gerceklestirilecek sportif rekreasyon faaliyetlerine yonelik aragtirma ve
gelistirme ¢alismalar ylirlitmek,

3) Yurtlarda gergeklestirilecek sportif rekreasyon faaliyetlerine yonelik olarak Spor
Hizmetleri Genel Mudiirliigii ile koordinasyonu saglamak,

4) Yurt Egitim Sorumlulari ile iletisim stireglerini takip etmek,

5) Gerekli durumlarda ilgili kurumlar ve federasyonlarla isbirligi yapmak,

6) Sportif rekreasyon faaliyetleriyle ilgili KYKNET/AKADEMI sistemine veri
girislerini takip etmek,

7) Yurtlarda agilacak Spor Kurslar ve Atélyeleri ile ilgili uygulamanin saglikli isleyisi
icin yurtlar ile Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miudirligi ile koordinasyon
saglamak,

8) Yurtlarda barman genclerin yurt hayatina uyumlarim kolaylagtirmak ve
sosyallesmelerini saglamak amaciyla fiziksel etkinlik ve hareketlilik aktivitelerine yo6nelik
faaliyetler yiiriitmek,

9) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Egitim Izleme ve Degerlendirme Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Yurtlarda barinan 6grencilerin kurslar, atolyeler, bilgiden bilince konferanslari, zoru
basaranlar marifetiyle milli ve manevi gelismelerine katki saglayacak programlarin alt yapisini
hazirlamak,

2) Kurslar, atélyeler, farkindalik konferanslar1 ve zoru bagaranlar (yalnizca yurtlarda)
icin arastirma, gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

3) Bakanligin ilgili birimleri ile is birligi i¢erisinde yurtlarda barinan 6grencilerin is
hayatina erisimini destekleyecek konferans, atdlye ve tematik kig kamplari gibi programlar
hazirlamak,

4) Yurtlarda vapilan farkindalik konferanslarimin (vergi bilinci, sosyal glivenlik,
bagimlilik, gontilliiliik ve benzeri) planlama, koordinasyon ve uygulama siireglerini takip
etmek,

5) Eylem planlarinda Baskanligi ilgilendiren faaliyetlere yonelik is ve iglemleri takip
etmek,

6) Ogrencilerin hayat boyu 6grenme gergevesinde kisisel ve sosyal gelisimlerini
saglamak,

7) Ogrencilerin egitim faaliyetlerine yonelik ilgi ve beklentilerini tespit etmek
amaciyla anket yapmak ve sonuglarim degerlendirmek,

8) Yurt Egitim Sorumlular ile iletisim siireclerini takip etmek,

9) Hasbihal programinin takibini yapmak,

10) Calisma grubunun sorumlulugnnda olan faaliyetlerle ilgili GSBNET/AKADEMI

LIS N

sistemine veri girislerini takip etm¢k .-t )
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11) Il midiirliiklerince yiiriitiilen aylik egitim izleme ve degerlendirme raporlarini
takip etmek,

12) Gerekli durumlarda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak {izere hazirlik siire¢lerini
ylirlitmek,

13) 1l miidiirliikleri ve sube miidiirliikleri ile iletisim ve koordinasyonu saglamak,

14) Daire Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Proje Takip ve Koordinasyon Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Yurtlarda barinan 6grencilerin tarih ve medeniyet bilincini gelistirmek amaciyla
yurt i¢i tarih ve medeniyet gezileri diizenlemek ve koordinasyonu saglamak,

2) Tematik Kis Kamplarinin alt yapisini hazirlayarak illerde uygulanmasim saglamak,

3) Proje tabanli faaliyetler ile ilgili siirecleri yiiriitmek,

4) Cmaralt1 Genglik Soylesileri ve Bilgiden Bilince Konferanslari ile alakali salon
programlarini planlamak, koordine etmek,

5) Gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili GSBNET/AKADEMI sistemine veri girislerini
takip etmek,

6) Gerekli durumlarda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak tizere hazirlik siireglerini
ylriitmek,

7) Gergeklestirilen egitim, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler hakkinda kurumsal
tanitim stireclerini ilgili ¢alisma gruplari ile koordineli yiiriitmek,

8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Yurda ilk kez kayit yaptiran 6grencilere yonelik uyum programlari hazirlamak ve
uygulanmasini takip etmek,

2) Yurtlarda gorev yapan meslek elemanlarnimin gerceklestirdigi faaliyetlere yonelik
izleme ve degerlendirme yaparak onerilerde bulunmak,

3) Ogrencilere yonelik yapilacak sosyal-kiiltiirel temelli yarismalari planlamak, takip
etmek ve yiirtitmek,

4) Yurtlarda e-kiittiphane ve/veya kiitiiphane hizmetlerine yonelik yonergeleri
hazirlamak ve koordine etmek,

5) Bakanligin ilgili birimleri ile is birligi igerisinde yurtlarda barinan grencilerin
goniilliliik  bilincinin  yayginlastirilmasi, toplumda birlik ve beraberlik duygularinin
pekistirilmesi amaciyla proje hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve/veya kuruluglarin
gerceklestirdigi gontlliiliik faaliyetlerine katilimin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar: yapmak,

6) Cevre faaliyetleri ve Kredi ve Yurtlar Ormanu ile ilgili siiregleri koordine etmek,

7) Kiiltiir ve sanat programlarini planlamak ve takip etmek,

8) Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) isbirligi ile viiriitiilecek
tecriibe paylasimi programini takip etmek,

9) Yurt Egitim Sorumlulart ile iletisim stireclerini yiirlitmek,

10) Gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili GSBNET/AKADEMI sistemine veri girislerini
takip etmek,

11) Gerekli durumlarda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak tizere hazirlik stireglerini
yuriitmek,

12) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Degerler Egitimi Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Degerler Egitimi faaliyetlerine yonelik aragtirma gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,

2) Manevi Danigmanlik hizmetleri ile alakali sevk ve idareyi saglamak,

3) Genglerin manevi diinyalarini zenginlestirecek projelerin hazirlik, uygulama ve
takip siireglerini ylriitmek, o

4) Onemli Giin ve Haf,tﬁl’ar r%/hlh:ﬁligl Giin ve Bayramlar bashigi altinda yiriitiilecek
faaliyetleri takip etmek, 4

Ek-1



5) Degerler Egitimi Kurslar1 ve atdlyeleri ile alakali uygulamada aksayan y&nleri
belirleyerek gerekli tedbirleri almak,

6) Ilgili alanda yiiriitiilecek yarigma vb. faaliyetlerin alt yapisini hazirlamak,

7) Yurt Egitim Sorumlulart ve manevi danigmanlar ile istisare iletisim stireclerini
koordine etmek,

8) Manevi Danigsmanlik aylik istisare toplantilarinin takibini yapmak,

9) Yurt Egitim Sorumlulari ile iletisim siireclerini yiirtitmek,

10) 11 miidiirliikleri ve sube miidiirliikleri ile iletisim ve koordinasyonu saglamak,

11) Gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili GSBNET/AKADEMI sistemine veri girislerini
takip etmek,

12) Gerekli durumlarda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak iizere hazirlik siireclerini
yiiriitmek,

13) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Beslenme Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 10- (1) Ogrenci Beslenme Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Yurt miidiirliiklerinde bulunan yemekhane, kantin ve diger kiigiik isletmeler ile
ogrenci beslenme hizmetlerinin usul ve esaslarinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yurt miidiirliklerinde bulunan yemekhane, kantin ve diger kii¢iik isletmeler i¢in
yapilacak isletici se¢imi ile ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

¢) Yurt miidiirliiklerinde bulunan yemekhane, kantin ve diger kiigiik isletmelerin
beslenme hizmetlerini cagin gereklerine uygun olarak yerine getirmek i¢in arastirma geligtirme
faaliyetleri yapmak,

¢) Yurt miidiirliiklerinde bulunan yemekhane, kantin ve diger kii¢iik isletmelerin ilgili
mevzuata uygun olarak hizmet vermesi igin Bakanlik ile diger kurum ve kuruluglar arasinda
koordinasyonu saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

d) Yurt miidiirliiklerinde bulunan yemekhane, kantin ve diger kiiciik isletmelerin
denetlenmesine iligkin raporlar1 degerlendirmek, sonuglarin takip etmek,

e) Il miidiirliiklerinden, 6grenci ve Ugiincii kisilerden gelen sikéyet, istek ve benzeri
konulardaki basvurular: incelemek, degerlendirmek,

f) Genel Miidiir ve Daire Bagkanligmin bagli oldugu Genel Miidir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci Beslenme Hizmetleri Daire Baskanlig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini
asagida yer alan birimler aracilifiyla ytiriitir.

a) Beslenme Hizmetleri Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Yurtlarda bulunan &grenci beslenme hizmetlerine iliskin is ve islemleri yliriitmek,

2) Gérev alani ile ilgili yenilikleri izlemek, yurtlardaki beslenme hizmetlerini ¢agin
gereklerine uygun olarak yerine getirmek igin arastirmalar yapmak,

3) Yurtlardaki beslenme hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak ger¢eklestirilmesi
i¢in merkez, tasra teskilati ve ilgili mercilerle koordinasyonun saglanmasi igin gerekli tedbirleri
almak,

4) Ogrenci beslenme miktarlarinin belirlenmesi ve takibi ile ilgili galigmalar
ylrlitmek,

5) Tasra teskilatlar ve liglincii kisilerden gelen sikayet, istek ve benzeri konulardaki
bagvurular incelemek, degerlendirmek,

6) Genel Miidiirliikge istenen ve mevzuatca gereken komisyonlara katilmak,

7) Yurtlarda bulunan yemekhane, kantin ve diger isletmelerin denetlenmesi sonucu
hazirlanan raporlari degerlendirmek ve raporlarin sonuglarini takip etmek,

8) Gerektigi durumlarda ilgiti-Kurdmlarla isbirligi yapmak tizere hazirlik stireglerini
yiiriitmek, 2L« R,
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9) Yurtlarin Yurt Beslenme Kalite Standartlarina uygunlugunu denetlemek,

10) Daire Baskam tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Kiiciik Isletmeler Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Yurtlarda bulunan yemekhane, kantin ve diger isletmeler i¢in yapilacak isletici
secimi ile ilgili is ve islemleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek,

2) Gorev alani ile ilgili yenilikleri izlemek, yurtlarda bulunan yemekhane, kantin ve
diger isletmelerdeki hizmetleri gagin gereklerine uygun olarak yerine getirmek igin aragtirmalar
yapmak,

3) Yurtlarda bulunan yemekhane, kantin ve diger isletmelerin, ilgili mevzuata uygun
olarak hizmet vermesi icin merkez, tasra teskilatt ve ilgili mercilerle koordinasyonun
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

4) Yurtlarda bulunan yemekhane, kantin ve diger isletmelere verilen cezalarin takibini
yapmak,

5) Genel Miidiirliikge istenen ve mevzuatga gereken komisyonlara katilmak,

6) Gerektigi durumlarda ilgili kurumlarla igbirligi yapmak {izere hazirlik siire¢lerini
ylirlitmek,

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Koordinasyon Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Baskanhigin ¢alisma esaslarini gozden gegirerek plan ve programlar yapmak,
calismalarin I¢ Kontrol Standartlarina uygun yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli koordinasyon
ve ¢alismalar1 yapmak,

2) Bakanlik tarafindan planlanan hedeflere ulagilmasina katkida bulunmak tizere gérev
alamyla ilgili konularda gelismeleri takip etmek, uygulanabilir &neriler gelistirmek,

3) Genel Miidiirliik ve diger kuruluslardan bagkanliga ait konularda istenilen bilgileri
derleyerek birim i¢i ve birim digi koordinasyonu saglamak,

4) Hizmetlerin verimli ve ekonomik olmasina iligkin &neriler hazirlamak,

5) Bagkanhigin yiiriittiigii hizmetlerle ilgili mevzuat ¢alismalar1 yapmak,

6) Baskanligin, Bakanlik stratejik planinda yer alan faaliyet ve projeleri ile ilgili
dénemsel izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

7) Cumhurbaskanligina sunulan dénemsel raporlar ile alakali is ve islemleri yiiriitmek,

8) Baskanliga fiziki olarak gelen evraklar: teslim alip ilgili subeye teslim etmek,

9) Daire Baskam tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yurt Kalite Standartlari ve Donatimi Daire Baskanhg

MADDE 11 - (1) Yurt Kalite Standartlar1 ve Donatimi Daire Bagkanligmnin gérevleri
sunlardir:

a) Yurt kalite standartlarimin gelistirilmesi ve gilincellenmesine iliskin is ve iglemleri
yiirtitmek,

b) Yurt kalite standartlarinin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

c¢)Yurtlarin kalite standartlarina uygunlugunun degerlendirilmesine yonelik is ve
islemleri yiirtitmek,

¢) Yurt kalite standartlari degerlendirme verilerini raporlamak ve Ust ydnetime
sunmak,

d) Yurtlarin kalite standartlarina uygunlugunun degerlendirilmesi ¢alismalari
sonucunda gerek goriilen iyilestirme faaliyetlerini koordine etmek,

e) Degerlendirmeler sonucu belirlenen kalite puanlari dogrultusunda basarih goriilen
yurt ve il miidiirliiklerinin ddiillendirilmesine y6nelik ¢alismalar yapmak,

f) Yiiksekogrenim &grencilerine 6zel barinma hizmeti veren kurumlar (yurt, pansiyon,
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g) Satin alinan yurt donatim malzemelerinin kontrolii, muayenesi, takibi ve ihtiyag
yerlerine sevk edilmesiyle ilgili ig ve islemleri yliriitmek,

h) Yurt donatimi ve standartlan ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalari
yliriitmek,

1) Yeni agilacak yurt miidiirliiklerinin bilgilerinin Ogrenci Yurt islemleri ve Planlama
Daire Baskanligindan alinarak, meveut yurtlarin ihtiyaglari icin ise il miidiirliiklerinin talepleri
dikkate alinarak yurt donatim ihtiyaglarim tespit etmek,

1) Yurt donatim malzemeleri ile ilgili taginir is ve islemlerini yiiriitmek,

j)  Genel Midiir ve Daire Bagkanligimin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcist
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yurt Kalite Standartlart ve Donatimi Daire Baskanlhigi gorev, yetki ve
sorumluluklarini agagida yer alan birimler araciligiyla ytirttiir.

a) Satin Alma Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Yurt donatim malzemelerini zamaninda, ekonomik ve kaliteli olarak alimui ile ilgili
i ve islemleri ytirtitmek,

2) Tespit edilen yurt donatim malzemesi ihtiyaglarini ilgili mevzuat gergevesinde satin
almak,

3) Satin alinan yurt donatim malzemelerinin kontrolli, muayenesi ve 6demesi ile ilgili
is ve iglemleri ylrttmek,

4) Thale veya dogrudan temin ile yapilan alimlarin deme emri belgesini diizenlenmek,

5) Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Donatim Ambarlama Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Yeni agilacak yurt miidiirliiklerinin bilgilerinin Ogrenci Yurt Islemleri ve Planlama
Daire Baskanhigindan alinarak, mevcut yurtlarin ihtiyaglari icin ise il miidiirliiklerinin talepleri
dikkate alinarak yurt donatim ihtiyaglarini tespit etmek,

2) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hitkiimlerine gore yurt donatim malzemeleri ile ilgili tasinir is ve iglemlerini ytiriitmek,

3) Yurt donatimi igin satin alinan taginirlarin Tasinir Kayit Yonetim Sistemi tizerinden
Tasinir Islem Fisi giris ve ¢ikislarim yapmak,

4) Satin alinan yurt donatim malzemelerinin takibi ve ihtiyag¢ yerlerine sevk edilmesi
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

5) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Yurt Kalite Standartlar1 Gelistirme, Egitim ve Koordinasyon Subesinin gérevleri
sunlardir;

1) Yurtlarda 6grenci ve ¢alisan giivenligi ve memnuniyeti, verimlilik, etkinlik ile
etkililik hususlarim1 esas alan kalite standartlarinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalari
yliriitmek,

2) Yurt kalite standartlarinin gtincelleme ¢alismalarini yapmak,

3) Kalite standartlarina iliskin "uygulama rehberleri" gelistirmek,

4) Yiksekogrenim ogrencilerine ©zel barinma hizmeti veren kurumlarin (yurt,
pansiyon, apart) kalite standartlarinin olusturulmas: ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yiriitmek,

5) Bakanlifa bagl yurtlarda sunulan hizmetlere yonelik kalite standartlari ve yurt
donatim malzemesine iliskin talep ve basvurular, Yiiksekogretim Ogrencilerine Teknolojik
Cihaz ve Internet Destegi konularinda Bagkanlik gérev alanina giren 4982 sayili Kanun
kapsaminda génderilen bagvurular ile Cumhurbaskanligi [letisim Merkezi (CIMER) tarafindan
gelen bagvurular ilgili subeler ile koordine ederek cevaplamak,

6) 11 ve yurt mudiirliikleri ile Genel Mudiirlik ve Bakanlhign ilgili birimlerine “Yurt
Hizmet Kalite Standartlarina™ yonellk farkmdahk egitimlerinin gergeklestirilmesi igin ilgili
birimlere talepte bulunmak, ,
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7) Kalite standartlar1 degerlendiricisi egitimleri, sinav ve sertifikasyon islemleri igin
ilgili birimlere talepte bulunmak,

8) Kalite standartlari ile ilgili egitimlere iliskin diger is ve islemleri yiirlitmek,

9) 11 kalite ekiplerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

10) Kalite standartlar1 uygulama rehberleri ve benzeri dokiimanlarin hazirlanmasi,
basimi ve yayimlanmasi faaliyetlerini yiirtitmek,

11) Gorev alani ile ilgili uluslararas1 gelismeleri ve faaliyetleri takip etmek,

12) Daire Baskam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yurt Kalite Standartlar1 Degerlendirme ve Olgme Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Degerlendirme siireci ve degerlendiricilere iliskin kurallarin belirlendigi
degerlendirme rehberlerini hazirlamak,

2) Degerlendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullamilan modiiliin giincel
tutulmasini saglamak,

3) Yurtlarin kalite standartlarina uygunluklarinin degerlendirilmesine yonelik siireci
planlamak, koordine etmek, izlemek ve yonetmek,

4) Degerlendirici performansinin izlenmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak,

5) Kalite standartlar1 degerlendirme sonuglarini analiz etmek, raporlamak, ilgili
birimlere ve iist yoneticilere sunmak,

6) Degerlendirme sonuglarina iliskin itiraz islemlerine yonelik is ve islemleri yapmak,

7) Kalite standartlar 6diilleri ile ilgili faaliyetleri ytirtitmek,

8) Yiiksekogrenim Ogrencilerine Ozel barinma hizmeti veren kurumlarin (yurt,
pansiyon, apart) kalite standartlarinin degerlendirme g¢alismalarina yonelik is ve islemleri
yiirlitmek,

9) Gorev alam ile ilgili uluslararas: gelismeleri ve faaliyetleri takip etmek,

10) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yurt Dis1 Yurt Hizmetleri ve Iletisim Daire Baskanhg1

MADDE - 12 (1) Yurt Dis1 Yurt Hizmetleri ve Iletisim Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Yurt disinda hizmet veren yurtlarin idare ve isletmesi ile ilgili is ve islemlerin
ylriitiilmesini saglamak,

b) 4982 sayili ve 3071 sayili Kanun kapsaminda Cumhurbagkanligi Tletigim Merkezi
(CIMER) ve Bakanlik Iletisim Merkezi aracihiiyla Genel Mudiirltigii ilgilendiren konularda
yapilan bagvurular ile Kamu Denet¢iligi Kurumundan ve Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulundan génderilen bagvurularla ilgili stireglerin koordinasyonunu saglamak,

¢) Genel Miidirliigiiilgilendiren konularda Bakanhk Iletisim Merkezi sistemi
iizerinden yapilan bagvurular1 koordine ederek cevaplandirmak,

¢) Ogrenci iletisim merkezi vasitasiyla dgrencilerin yiiz yiize taleplerini alarak
sonuglandirilmasima yonelik gerekli ¢aligmalar: ytliriitmek,

d) Genel Miidiirliige iliskin basili, yazili, gorsel, isitsel, sosyal medyada ve internet
haber sitelerinde yer alan haber ve yorumlar: 24 saat takip etmek, Bakanlik ilgili birimlerini
bilgilendirmek,

e) Genel Miidiirliikle ilgili asilsiz haber ve yorumlara iliskin gerekli is ve islemleri
Bakanlik ilgili birimleri ile koordineli olarak ytirlitmek,

f) Genel Miidiirliikle ilgili medyada yer almas: istenen haber, bilgi, fotograf, ilan ve
duyurularla ilgili ¢aligmalari Bakanlik ilgili birimleri ile koordineli olarak yiiriitmek,

g) Genel Miidiirliigiin sosyal medya hesaplarini yonetmek,

g) Genel Midiirligiin tanitim, mternet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini
yiiriitmek ve ilgili birimlerle koordinas

h) Yurt disinda hizmet Wé i’%@ ecici gorevlendirilmek tizere; Bakanlik
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biinyesinde gorev yapan personelin taleplerini almak, degerlendirmek ve personelin
gorevlendirilmesi igin Personel Genel Miidiirltigiine teklifte bulunmak,

1) Baskanligin Bakanlik stratejik planinda yer alan faaliyet ve projeleri ile biitgesini
ayrica faaliyet ve projelere ait izleme ve degerlendirme raporlarini Yonetim Hizmetleri Daire
Bagkanlhigina gondermek,

i) Genel Miidiir ve Daire Baskanliginin baglh oldugu Genel Miidir Yardimeisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2) Yurt Disi Yurt Hizmetleri ve Iletisim Daire Baskanlhig gorev, yetki ve
sorumluluklarini asagida yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiir.

a) Yurt Dist Yurt Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Yurt disinda yiiksekdgrenim géren T.C. vatandasi &grencilerin yogun oldugu
tilkelerde yurt ihtiyacinin tespiti ile ilgili is ve islemleri Ogrenci Yurt Islemleri ve Planlama
Daire Baskanlifi ile koordineli olarak yiirilitmek,

2) Diger iilkelerde yiiksekdgrenim géren &grencilere verilen hizmet modellerini
inceleyerek rapor halinde sunmak ve dnerilerde bulunmak,

3) Yurt disinda hizmet veren yurtlarin idare ve isletmesi ile ilgili is ve islemlerin
Bakanlik mevzuat: dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

4) Yurt disinda bulunan yurtlarda barinan grencilerin disiplin islemlerinin mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

5) Yurt disinda hizmet veren yurtlarda gegici gérevlendirilmek iizere; Bakanlik
biinyesinde gorev yapan personelin taleplerini almak, degerlendirmek ve personelin
gorevlendirilmesi icin teklifte bulunmak,

6) Daire Baskani tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

b) Basin, Haber ve Sosyal Medya Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Genel Miidiirliikle ilgili basin-yayin organlarinda, (yazili, gorsel, isitsel, internet ve
benzeri) yer alan tiim haberlerin takip edilmesi ve gerektiginde medya takip ajanslarindan
hizmet satin alinarak ginliik biilten haline getirilmesini ve tiim birim amirlerine ulastiriimasini
saglamak,

2) Sosyal medya araglari etkin kullamlarak ilgili birimlerle saglanacak koordinasyonla
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesini saglamak,

3) Basmn-yayin organlarinda yayiumlanan haberlere iliskin kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi amactyla ilgili birimlerle irtibat kurarak gerekli galismalari yapmak,

4) Kurumsal kiiltiiriin geligtirilmesi ve birim gorev alamna giren uygulamalarin
kamuoyuna anlatilmasina yonelik yapim, yaymm ve tamtim galigmalarini planlamak,
yiirlitmek,

5) Yiiz Yiize Iletisim Merkezinin ¢alismalarini yiirlitmek,

6) Genel Miidiirliik hizmetlerine iligkin ilgili daire baskanlig1 ile koordine olarak GSB
Kurumsal iletisim Merkezini (ALO GSB) bilgilendirmek, sorulara cevap vermek,

(7) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Halkla Iligkiler Subesinin gérevleri sunlardir;

1) 4982 sayili Kanun kapsaminda goénderilen bagvurular, 3071 sayili Kanun
kapsaminda Cumhurbaskanligr Iletisim Merkezi (CIMER) ve Bakanlik Kurumsal Iletigim
Merkezi aracilifiyla Genel Miidiirligii ilgilendiren konularda yapilan bagvurular ile Kamu
Deneteiligi Kurumundan ve Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulundan gonderilen
bagvurular koordine ederek cevaplandirmak, bagvurularin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve
yasal siiresi ierisinde cevap verilmesinin saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri almak,
takibini yapmak,

2) Hizmet alam ile ilgili haftalik, aylik ve yillik raporlama ve istatistik verileri
olusturmak, Ty

3)Genel Midiirlik bun?esmdé B&Tg1 EXnme Sisteminde (CIMER) gorevli personelin
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egitimi konularinda talepte bulunmak, bu dogrultuda yapilan egitimlere, sistemlerin ve siirecin
tamitim1 kapsaminda katkida bulunmak,

4) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Barinma Hizmetleri Daire Bagkanhgi

MADDE 13- (1) Ozel Barinma Hizmetleri Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Yiiksekogrenim ogrencilerine dzel barinma hizmeti sunan kurumlarin yénetim ve
hizmet standartlarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

b) Yiiksekogrenim &grencilerine 6zel barinma hizmeti sunan kurumlarin agilmasi,
isletilmesi ve denetlenmesine iliskin diizenleyici islemleri yiiriitmek,

¢) Yiiksekdgrenim ogrencilerine ozel barinma hizmeti sunan kurumlarin is ve
islemlerinde uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek,

¢) il mudiirliklerince yapilacak denetim islemlerinin takibi ile Baskanhgin gorev
alanina giren konulardaki protokol ve isbirligi ¢calismalarini yiriitmek,

d) Vergi muafiyeti tanman vakif ve kamu yararina galigan dernek yurtlarinda baran
grencilere yapilacak beslenme ve barinma yardimina iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

e) Ozel barinma hizmetleri uygulama yazilimlarinin hazirlanmas: ve gelistirilmesi
¢alismalarimi yiiriitmek,

f) Yiiksekogrenim ogrencilerine 6zel barinma hizmeti sunan kurumlarda kalan
ogrencilerin milli, manevi ve kigisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla Bakanlik
biinyesinde gergeklestirilen egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilumi tesvik etmek
adina gerekli calismalar1 yapmak,

g) Kamu Tasinmazlari Uzerinde Egitim ve Yurt Faaliyetleri I¢in Irtifak Hakk: Tesis
Edilmesine ve Kullanma Izni Verilmesine iliskin Yonetmelik kapsaminda yiiksekdgrenim
ogrenci yurdu igin gelen talepler hakkinda goriig bildirmek,

5) Genel Midiir ve Daire Bagkanligimin bagl oldugu Genel Mudir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ozel Barmma Hizmetleri Daire Bagkanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida
yer alan birimler aracilifiyla yiiritiir.

a) Beslenme ve Barinma Yardimi Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Beslenme ve barinma yardimi yapilmasina dair ig ve islemleri takip etmek,

2) Beslenme ve barinma yardimi yapilmasma iliskin mevzuat ¢alismalarini
diizenlemek, alamyla ilgili ihtiyag duyulan mevzuat degisikliklerini izlemek ve uygulamak,

3) Beslenme ve barinma yardimima dair bilgi, belge ve raporlarin Bakanlik bilisim
sistemi iizerinden alinabilmesi ve degerlendirmelerin il midiirliiklerince yapilabilmesi igin
Bakanlik bilisim sistemi yazilm programimn mevzuata uygun sekilde hazirlanmasim
saglamak,

4) Beslenme ve barinma yardimina dair istatistikleri tutmak ve raporlar: diizenlemek,

5) Beslenme ve barmma yardimina dair yillik tahmini biitge hazirhik ¢aligmalarim
yiiriitmek igin gerekli koordinasyon ve galismalar1 yapmak,

6) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Uygulama ve Denetleme Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Yiiksekogrenim &grencilerine barinma hizmeti veren 6zel kurumlarin ilgili mevzuat
geregi isletilmesi amactyla il miidiirliikleri ile koordinasyon kurarak mevzuat hiikkiimlerinin
yerine getirilmesini saglamak,

2) Denetim is ve iglemlerini takip etmek,

3) Uygulama ve denetime iligkin y6ntem gelistirme ve uygulamada koordinasyon
saglamak,

4) Yiksekogrenim Ogrencilerine barinma hizmeti veren 6zel kurumlarn acilis
basvurulan ve 6zel kurumlardan gel;gﬂgik‘ﬂfﬁ&’ kapasite degisikligi ve benzeri gibi taleplerin
Bakanlik bilisim sistemi ﬁzerindgﬁ_;ahnhbihﬁgs e degerlendirmelerin il miidiirliiklerince
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yapilabilmesi i¢in Bakanlik bilisim sistemi yazilim programinin mevzuata uygun sekilde
hazirlanmasini saglamak,

5) Baskanligin web sayfasiun giincel tutulmasini, agik anlagihir sekilde sayfa
diizeninin olusturulmasini, duyuru ve ilanlarin eklenmesini saglamak,

6) il miidiirliiklerince diizenlenen raporlari siniflandirarak degerlendirmek,

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Idari Isler ve Koordinasyon Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Bagkanlia fiziki olarak gelen evraklar teslim alip kaydini tutmak ve ilgili subeye
teslim etmek,

2) 4982 sayili Kanun ve 3071 sayih Kanun kapsaminda Cumhurbaskanligi [letisim
Merkezi (CIMER) ve Bakanlik ALO GSB aracihfiyla Baskanlig ilgilendiren konularda
yapilan bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan ve Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulundan génderilen bagvurular ilgili subeler ile koordine ederek cevaplamak,

3) Bagkanhigin calisma esaslarim gozden gegirerek plan ve programlar yapmak,
calismalarin I¢ Kontrol Standartlarina uygun ytiriitilmesini saglamak igin gerekli koordinasyon
ve calismalar1 yapmak,

4) Bagskanliga gelen soru énergelerini ve kamu kurum ve kuruluglar tarafindan istenen
bilgi belgeleri ilgili subeler ile koordine ederek cevaplamak,

5) Baskanhigm yillhk tahmini biitge caligmasi ile ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu, yazigsmalarini ve takibini yapmak,

6) Bagkanligin islemleri tamamlanmus arsivlik malzemelerini (fiziksel evrak, klasor,
film, CD ve benzeri) Genel Miidiirliik birim arsivine sevkini gerceklestirmek, gerektiginde
ayiklama ve imha komisyonlarinda bulunmak,

7) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Mevzuat ve Diizenleme Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Yiksekogrenim dgrencilerine barmma hizmeti veren Ozel kurumlarin agilisi,
isletilmesi ve denetlenmesine yonelik mevzuat ¢alismalarim diizenlemek,

2) Ozel barinmaya dair degigen ve gelisen ihtiyaglara yonelik mevzuat degisikliklerini
izlemek ve uygulamak,

3) Yiiksekogrenim 6grencilerine barinma hizmeti veren 6zel kurumlardan gelecek
acilis, nakil, devir, tiir, kapasite degisikligi ve benzeri taleplerin yerine getirilmesine dair
olusabilecek tereddiitleri gidermek, goriis taleplerine cevap vermek,

4) Kamu Tagmmazlari Uzerinde Egitim ve Yurt Faaliyetleri Igin Irtifak Hakk: Tesis
Edilmesine ve Kullanma izni Verilmesine iliskin Yonetmelik kapsaminda yliksekdgrenim
grenci yurdu i¢in gelen talepler hakkinda goriis bildirmek,

5) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Subesinin gérevleri sunlardur;

1) Yiiksekogrenim ogrencilerine 6zel barmma hizmeti sunan kurumlarda kalan
grencilerin Bakanlik tarafindan gergeklestirilen egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilimini tesvik etmek ve bu konuda gerekli ¢alismalari yapmak,

2) Yiiksekdgrenim 6grencilerine &zel barinma hizmeti sunan kurumlara yeni kayit
yaptiran Ogrencilerin, yasayacagi ortami ve sehri tanimasi i¢in uyum programlarmin
diizenlenmesini tesvik ve takip etmek,

3) Yiiksekdgrenim dgrencilerine 6zel barmma hizmeti sunan kurumlar tarafindan talep
edilmesi durumunda kendi biinyelerinde diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesine il miidiirliikleri imkéanlart cergevesinde yardimei olmak,

4) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanhgi

MADDE 14- (1) Yﬁnetim/lj,i,zm@tkerj, paire Bagkanliginin grevleri sunlardir:
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a) Genel Miidiirliik personelinin yurt igi ve yurt dist gegici gorevlendirilmeleri ile ilgili
gerekli yazismalarin yapilmasini, onaylarin alinmasini ve yolluklarimin yapilmasini saglamak,

b) Genel Miidiirlik faaliyetlerinin gerektirdigi her ttirlii alim, satim, onarim, kiralama
ve benzeri idari ve mali hizmetleri, gerektiginde ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyon
halinde yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirltigiin biitgesini diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlamak,
kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri hazirlamak, biitce kesin hesabim
¢ikarmak ve faaliyet raporlarimi hazirlamak, ddenek aktarma is ve islemlerini gergeklestirmek,

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili Genel Miidiirliik ¢caligmalarini
yuriitmek,

d) Genel Miidiirlige gelen evraklar ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklan
gondermek, bunlarin kayitlarmi tutmak, kayitlar incelemek, ihtiya¢ duyulmas: halinde islem
yapilmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

e) Genel Miidiirligiin temsil ve protokol hizmetlerinin yiriitiilmesini saglamak,

f) Genel Miidiirliigiin tasinir mallarla ilgili is ve islemlerini ylirtitmek,

g) Genel Miidiirliik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ve ileride arsiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayr kayba ugramamasi,
muhafazasina liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmas, imhas1 ile arsivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini
saglamak,

5) Genel Midiirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi ile koordinasyon halinde yiiriitmek,

h) Genel Midirliigin donamm ve yazihmla ilgili ihtiyaglarimi belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyonu saglayarak talepleri kargilamak,

1) Genel Miidiirliik personelinin tahakkuk islemlerinin yliriitiilmesi ile sozlesme,
gbreve baslayis, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve
benzeri ozlik islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik is ve islemleri
yapmak,

i) Bakanligin stratejik plani, performans programi, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesine y&nelik Genel Midirliik is ve
islemlerini ytiritmek,

j) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanunu ile
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri cercevesinde sendika is ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

k) Genel Miidiirliigiin personel planlamastyla ilgili calismalar yapmak, performans
slciitlerinin olusturulmasi ve personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak,
personele ait istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak,

1) Genel Miidiirliik personeline duyurulacak hususlara iliskin islemleri yapmak,

m) Genel Midiirliik personelinin taleplerini dikkate alarak egitim ve seminer plani
tasarisii hazirlamak, hizmet Gncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim Personel Genel
Miidiirliigiine iletmek,

n) Genel Miidiirliigiin 6denek dagilimi ile ayrntili harcama programini hazirlamak,
uygulama sonuglarini izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

0) Genel Mudiirliik i¢ hizmet kalite standartlarinin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak,

5) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligiinden gelen haciz ihbarnameleri ile haciz
miizekkerelerinin  Genel Miidiirliigjiikmili, Daire Bagkanlklan ile koordineli sekilde
cevaplandirarak Hukuk Hizmetlegft

p) Eylem planlarmna ili '
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r) Genel Miidiirltige gelen icra ve dava yazilan ile soru 6nergelerini koordine etmek,

s) Genel Miidiir ve Daire Bagkanliginin baglh oldugu Genel Midir Yardimeisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yénetim hizmetleri daire bagkanligi gérev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer
alan birimler aracilifiyla ytirtitiir.

a) Idari ve Mali Isler Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Genel Miidiirliigiin biitgesini 5018 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde diger
birimler ile koordinasyon halinde hazirlayarak kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina
iliskin verileri, biitge kesin hesabini, ayrmtili harcama ve finansman programi ile yilsonu
faaliyet raporunu hazirlamak, ddenek aktarma is ve islemlerini gergeklestirmek,

2) Genel Miidiirliigiin denek dagilimi ile ayrntili harcama programini hazirlamak,
uygulama sonuglarin izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarmin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatinm deZerlendirme raporunu hazirlamak,

3) Genel Midiirlitk personelinin aylik, tazminat ve benzeri mali ve sosyal haklarmin
tdenmesi, nakil bildirimlerinin diizenlenmesi, sigortali tescilleri ile bildirgelerinin 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas: Kanununda belirtilen yasal
siirelerde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesine yonelik is ve islemleri yapmak,

4) Genel Miidiirlikk personelinin tahakkuk iglemlerinin yiirtitiilmesi ile sozlesme,
géreve baslayis, ayrils, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve
benzeri 6zliik islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina y&nelik is ve islemleri
yapmak,

5) Genel Miidiirliigiin personel planlamasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, performans
slciitlerinin olusturulmas1 ve personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak,
personele ait istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak,

6) Genel Midiirlik personelinin yurt ici ve yurt dis1 gegici ve stirekli
gorevlendirilmeleri ile ilgili gerekli yazismalari yapmak, onaylart almak ve harcirahlarina
iliskin islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandiriimasina yénelik is ve islemleri yapmak,

7) Genel Miidiirliik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama
ve benzeri ihtiyaglar tespit ederek, ilgili daire baskanliklari ile koordinasyon halinde yiirlitmek
ve sonuglandirilmasini saglamak,

8) 9/10/2024 tarihli ve 9014 sayili Cumhurbaskani Karari ile yiirtirlige konulan Tagimnir
Mal Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Genel Miidiirliiglin tagmir mallarla ilgili i ve
islemlerini yiiritmek,

9) Genel Midiirliigiin donanim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarimu belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyon halinde talepleri kargilamak,

10) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Destek Hizmetleri Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Genel Miidiirlige gelen evraklan ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklari
gondermek, bunlarin kayitlarini tutmak, kayitlari incelemek, ihtiyag duyulmas halinde islem
yapilmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Genel Miidiirliik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ve ileride arsiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayr kayba ugramamas,
muhafazasimna lizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile argivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini
saglamak,

3) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili Genel Miidiirliik ¢alismalarini
yiirtitmek,

4) Genel Miidirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig ile koordinasyon-talinde yiiriitmek,
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5) 4688 sayili Kanun ile 6356 sayil Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde sendika i ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

6) Genel Miidiirlikk personelinin taleplerini dikkate alarak egitim ve seminer plam
tasarisini hazirlamak, hizmet &ncesi ve hizmet i¢i efitim programlarini Personel Genel
Miidiirliigiine iletmek,

7) Genel Miidiirliik personeline duyurulacak hususlara iliskin iglemleri yapmak,

8) Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirliigiinden gelen haciz ihbarnameleri ile haciz
miizekkerelerinin  Genel Midiirlikk ilgili Daire Baskanlklari ile koordineli sekilde
cevaplandirarak Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine gondermek,

9) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Ozel Biiro Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Genel Miidiirlik Makamina gelen randevu, davet ve benzeri igerikli bilgi notlarmnin
kaydini tutarak Makama iletmek ve sonuglanmus olanlar ilgili Daire Bagkanligina bildirmek,

2) Genel Mudiirliik Makamina ozel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, not ve
mektuplarm tasnifini yaparak Genel Midirlitk Makamina arz etmek veya ilgili birimlere
ulagtirmak,

3) Yazili ve gorsel basinda gikan yayimlari takip ederek ilgili daire baskanlif: ile is
birligi icerisinde Genel Miidiirii bilgilendirmek,

4) Genel Miidiirliik biinyesinde veya koordinesinde gergeklestirilen faaliyetlerin haber
ve duyurularini yapmak,

5) Genel Miidiir ve Genel Miidir Yardimeilariin yurt i¢i ve yurt dist programlarini
takip ederek program ve toplantilar i¢in bilgi notu, dosya ve konugma metinlerini hazirlamak
veya hazirlatmak,

6) Genel Miidiirliik Makaminin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

7) Genel Miidiirliik Makaminin temsil ve agirlama hizmetlerinin gerektirdigi her tiirli
mal ve hizmet alimlar ile giderlerinin tespit edilerek sonuglandirilmasiu ve protokol
hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

8) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Genel Miidiirlitk Kalite Standartlart Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Genel Midirlik i¢ hizmet kalite standartlarinin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak,

2) Personelin nitelik ve niceliginin belirlenerek birimlerin hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi ve standartlagtirilmas1 amacina yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

3) Bakanhgin stratejik plani, performans programi, ic kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Miidiirlik 15 ve
islemlerini ytriitmek,

4) Eylem planlarina iliskin iglemleri yapmak,

5) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve sorumluluk
MADDE 15- (1) Genel Miidiir, Genel Mudiirlik biinyesinde gorevli her kademe,
derece ve unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen
gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans oleiitlerine, hizmet kalite ve
standartlarina ve Bakanlik politikalarmfir ygm@larak yiiriitiilmesinden sorumludur.
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(2) Genel Midiirliik biinyesinde gérevli her kademe, derece ve unvandaki personel,
gorev, yetki ve sorumluluklarini mevzuata ve bagl olduklart yoneticilerin emir ve talimatlarina
uygun olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Gorev dagilimi Genel Miidiir tarafindan yazili olarak yapilir.

Yetki devri

MADDE 16- (1) Genel Miidiiriin onayiyla her kademedeki yoneticiler, sinirlarini
acikca belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.
Yetki devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliilik altina sokacak yetkilerin kullamlmasi soz
konusu oldugu hallerde iistler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi
yetkilerin devredilmesine zorunluluk duyulursa Genel Miidiirliik onay alinir.

(3) Ustiin gorevi basinda olmamasi halinde kullanilmak sartiyla devredilen yetkiler
yetki sahibinin gérevi baginda bulundugu zamanlarda baskalari tarafindan kullanilamaz. Ustler
tarafindan devredilmis olan yetkiler iistiin degismesi halinde, aksine talimat ¢ikarilmadig
siirece devam eder.

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmas: Genel Miidiirlikk onay1 ile yapilir ve
biitiin ilgililere teblig edilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 17-(1) Bakanlik Makaminin 25/8/2021 tarihli ve 109 sayili Onay ile
yiirtirliige giren Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Genel Midiirltigii Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Yénergesi yirtirlitkten kaldirlmigtir.

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Bakan tarafindan onaylandifi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kredi ve Yurtlar Genel Mudurii yiir{itiir.
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