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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanlig ic Denetim Birimi
Baskanligimin isleyisi ve vonetimi ile ic denetgilerin ve iist yoneticinin i¢ denetime iligkin
gorev, vetki ve sorumluluklarina ve i¢c denetim faaliyetlerinin yiriitiilmesine yonelik

esas ve usulleri diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge; ic denetim faalivetlerini, i¢ denetgileri ve denetlenen birimleri kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'in 13 tincti maddesi uvarinca hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hitkiimleri ile I¢ Denetim Koordinasvon Kurulu tarafindan yayimlanan ikincil ve
tctncil diizey mevzuat esas alinmustir,

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanmni,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

c) Baskan: Ust Yonetici tarafindan goreviendirilen ve i¢ denetim faaliyetinin
yonetiminden sorumlu olan i¢ denetgivi,

¢) Baskanlik: Genglik ve Spor Bakanlhig) I¢c Denetim Birimi Baskanligini,

d)Baskan Yardimcisi: Baskana vardimer olmak iizere, Baskanin teklifi ve Ust Yoneticinin
onayt ile gorevlendirilen i¢c denetciyi,

¢) Denetim Gozetim Sorumlusu: [¢ denetim faalivetinin ic denetim standartlaria uygun
olarak planlanmasi, vyiiriitiilmesi ve raporlanmasmi gozetmek amaciyla Bagkan
tarafindan gorevlendirilen kidemli bir i¢ denetgivi,

f) Dis Degerlendirme: i¢ denetim faaliyetlerinin; denetim standartlar ve etik kurallara
uygunlugunun, basarili uygulama orneklerini kullanma diizeyi ile etkinliinin ve
verimliliginin  belirlenmesi amaciyla i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
Bakanhk disindan belirlenecek nitelikli ve bagimsiz dis degerlendirme uzmanlarindan
olusan bir ekip tarafindan en az bes vyilda bir defa yiiriitiilmesi gereken degerlendirme
¢alismalarin,

¢) I¢ Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu, ic denetim birimi baskani ve her diizeyde sertifika sahibi i¢

denetgilerti,
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§) I¢ Denetim: Bakanligin calismalarma deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik wve verimlilik esaslarina gore vyonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek  ve rehberlik vapmak amaciyla gerceklestirilen  bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve damismanlik faaliyetini,

h) I¢ Denetim Birimi Baskanh:: [¢ denetim birimi baskani, baskan yardimcs: ve ig
denetgiler ile ihtiyaca gore diger personelden olusan organizasyonu,

1) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

i) Kalite Giivence ve Gelistirme Programu: i¢c Denetim Koordinasyon Kurulunca ve
Baskanlikca; Bakanhkta yiiriitilen i¢  denetim faaliyetinin  tiim yonleriyle
degerlendirilmesi, i¢ denetimin tanimina, denetim standartlarma ve etik kurallara
uygunlugunun incelenmesi ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan programu,

i) Kurul: i¢c Denetim Koordinasyon Kurulunu,

k) Nesnel Giivence Saglama: Bakanh@mn risk yonetimi ile i¢c kontrol ve yonetim
siireclerinin etkin bir sekilde isledigine, iiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamhigina,
faalivetlerin  etkili, ekonomik, wverimli ve mevzuata uygun bir  sekilde
gerceklestirildigine, varliklarinm korunduguna dair Bakanlik icine ve Bakanlik disina
veterli giivencenin verilmesine yonelik denetim faaliyetlerini,

1) Risk: Bakanhigin kurulus amaglar ile stratejik hedeflerine ulagmasina ve gorevlerin
ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek durum ve olaylary,
m) Risk Yénetimi: Risklerin tamimlanmasi, degerlendirilmesi ve etkisinin kabul edilebilir
bir sevivede tutulabilmesi igin gerekli kontrollerin uygulanmasi, gézden gecirilmesi ve
raporlanmasini saglavan yonetimi,

n) Teblig: Kamu I¢ Denetim Genel Tebligini,

o) Ust Yonetici: Bakani,

0) Yonerge: Bu Yonergeyi,

p) Yonetmelik: I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
ic Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlar:

I¢ denetimin amaci

MADDE 4 - (1) i¢ denetim faaliyeti; Bakanlik faaliyetlerinin amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarma ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve viriitiilmesini; kaynaklarm etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasimni; bilgilerin giivenilirligini, biittinliigiinti ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamay1 amaclar.

(2) Ic denetim faaliveti sonucunda, Bakanlik varliklarinin giivence altina alinmasi, ic
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgarive indirilmesi icin Bakanligin faalivetlerini

NN T ==
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olumsuz etkilevebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli
gozden gecirilmesi ve miimkiinse sayisallagtirilmas: konularinda yonetime onerilerde
bulunur. I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, Ozellikle risk vonetimi,
kontrol ve yonetim siireclerini gelistirmede Bakanhga yardimar olmak tizere bagimsiz
ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglar.

(3) Ic denetim faaliveti; sistematik, disiplinli ve risk esash bir vaklasimla, kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerini  degerlendirir ve bu stireclerin
ivilestirilmesine katkida bulunur. '

Ic denetimin kapsam

MADDE 5 - (1) Bakanhgin merkez, tasra ve yurtdisi tegkilati birimlerinin bitiin
faalivet, siire¢ ve islemleri i¢ denetim kapsamindadur. 3289 sayili Genglik ve Spor
Hizmetleri Kanununun, 1/7/2006 tarih ve 5538 sayih Kanunun 10 uncu maddesi ile
eklenen Gecici 10 uncu maddesindeki “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun dis denetimle ilgili olanlarn disindaki htikéimleri, Genglik ve Spor il
Miadiarlikleri hakkinda uygulanmaz” hitkmii saklidir.

(2) Bakanlik birimlerinin islem, stire¢ ve faaliyetleri risk esasli denetim plan ve
programlari kapsaminda; sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla denetim
standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

Kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallan

MADDE 6 - (1) ic denetim faalivetleri; ilgili mevzuata, ic denetimin tanimina, Kurul
tarafindan belirlenen Kamu I¢ Denetim Standartlan ve Kamu ¢ Denetcileri Meslek
Ahlak Kurallarina uyvgun olarak viritiliir.  Agklik  bulunmayan hallerde ise

uluslararas: denetim standartlar ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
I¢c Denetim Birimi Bagkanlig, Yonetimi ve Gorevleri

I¢ denetim birimi baskanliginin yapisi
MADDE 7 - (1) i¢c Denetim Birimi Baskanligy; Bagkan, baskan yardimaisi ve i denetciler

ile ihtivaca gore gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

(2) Baskanhk idari vénden dogrudan Ust Yoneticiye bagh olarak faaliyetlerini yiiritir
ve Ust Yonetici disindaki makam veva mercilerle iliskilendirilemez. Bagkan, baskan
yardimast ve i¢ denetciler gorevlerini Ust Yoneticiye karsi sorumlu olarak yiirttirler.
Ust Yonetici, ic denetim faaliyetlerine iliskin rol ve sorumluluklarmi astlarma

devredemez.
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(3) ic denetim faalivetinin kamu i¢ denetim standartlart ve mesleki ahlak kurallarma
uygun ve etkili bir sekilde yiritiilmesi icin Ust Yonetici ve Baskan tarafindan gerekli

onlemler alinir.

(4) Baskanlikta dzellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsammda Bakanlik
icinden va da diger idarelerden teknik veya uzman personel gecici stireli
gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler, Teblif ve Kurulun diizenlenmelerinde

belirlenen esaslara gore vapilir.

i¢c denetim birimi bagkanliginin gorevleri
MADDE 8 - (1) Bagkanligin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik kaynaklarinm ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayah olarak degerlendirmek, rehberlik ve
danismanlik vapmak,

b) Risk analizlerine davali i¢ denetim plan ve programlarim hazirlamak ve gelistirmek,
¢) Denetim ve danismanlik faalivetlerini viiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep edilen
ve gorev alanma giren program disi gorevleri gergeklestirmek,

¢) Bakanhgin kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerinin etkinlik ve
veterliligini degerlendirmek,

d) Baskanhgm islevisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiratilmesine iligkin
diger usul ve esaslarin belirlendigi I¢ Denetim Yonergesini Kurul diizenlemelerine
uygun olarak hazirlamak ve donemsel olarak gozden gecirmek,

¢) Denetim raporlarinin bir ornegini Baskanlikta muhafaza etmek,

f) i¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

Ust yoneticinin i¢ denetime iliskin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) ilgili mevzuat uyarmca Ust Yoneticinin i¢ denctimle gorev ve vetkileri
sunlardir:

a) Baskanlik tarafindan hazirlanan i¢c denetim plan ve programlarini onaylamak, ic
denetimin gorev alanina giren konularda program dist gorev vermek,

b) i¢c denetim plan ve programlarinm hazirlanmas: stirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigii birim ve konular1 Bagkanhga bildirmek,

¢) Baskanlik tarafindan hazirlanan ic denetim vonergesi ile yonerge degisikliklerini
Kurulun uygun goriisii almdiktan sonra onaylamak ve bir drnegini Kurula gondermek,
¢) Baskam dogrudan, bagskan yardimasini Baskanm teklifi izerine gorevlendirmek,

d) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayi I¢ Denetim Birimi Bagkaninn teklifi
lizerine vapmak,

e) Baskanlik ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklar ¢ozamlemek ve
nihai karar vermek,
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f) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiritilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli dnlem ve vaptirimlan uygulamak,
g) I¢c denetim raporlarim degerlendirerek geregi/bilgi icin ilgili birimler ile Strateji
Gelistirme Bagkanligina gonderilmesini sagiamak,

g) Baskanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim raporlarini ve bunlar tizerine yapilan
islemleri izleme sonuglarmn kesinlestigi tarihten itibaren iki ay icerisinde Kurula
gondermek,

h) Baskanhk tarafindan hazirlanan yillik ic denetim faaliyet raporunu Kurula
gondermek,

1) ic denetgileri atamak ve Yonetmeligin 24 tincii maddesinin ikinci fikrasi hitkmiini
uygulamak.

Ust yoneticinin i¢ denetime iliskin sorumluluklan
MADDE 10 - (1) Ust Yonetici i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde;

a) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gereken tim
onlemleri alir.

b) i¢ denetcilere Bakanhigin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmes;
calismalarinda gerekli imkani saglar.

¢) l¢ denetim kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmast amaciyla ilgili birimler arasinda etkili iletigim kurulmasin saglar.

¢) I¢c denetim raporlarinda diizeltilmesi ve ivilestirilmesi tnerilen konular degerlendirir
ve gerekli onlemler1 alir.

d) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gerceklestirilen i¢
denetim faalivetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve oneriler dogrultusunda sistemin
aksayan yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasma yonelik onlemleri alur.

e) I¢ denetcilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi icin gerekli onlemleri alir.

f) i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve dis degerlendirme sonuclarmna iliskin
diizeltici onlemlerin alinmasin saglar.

(2) Ust Yonetici, ic denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en viiksek diizeyde elde
edilmesi icin ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiy1 saglar.

(3) Ust Yonetici, Bakanlik voneticileriyle vapacag mutat toplantilara gerekli gérmes
halinde Baskanligi temsilen Baskani davet eder.

ic denetim birimi baskaninin gorevlendirilmesi
MADDE 11 - (1) Baskan, i¢ denetgiler arasindan Ust Yonetici tarafindan gorevlendirilir.
Bu gorevlendirme en ge¢ 10 is giind i¢inde Kurula bildirilir.
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(2) Baskanm, izinli, raporlu veva gecici olarak gorevi basinda bulunmadigr hallerde
baskan vardimcisi, bagkan yardimcist  bulunmadify hallerde Ust Y&neticinin
gorevlendirdigi ic denetci Baskanliga vekalet eder.

Bagkanin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardr:

a) Baskanligi mevzuata, denetim standartlarma ve Kurulun diger diizenlemelerine
uvgun olarak yonetmek,

b) Baskanligin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak bilgi, vetenek,
tecriibe ve mesleki veterlilige sahip i¢c denetci kadrosunu Bakanhigin insan kaynaklars
politikalari ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun icin gerekli prosediirleri
gerceklestirmek,

¢) I¢ denetcilerin de katihmuyla i¢ denetim yonergesi, ic denetim plani ve programini
hazirlamak, gerekli giincellemeleri vapmak ve Ust Yoneticinin onayina sunmak,

¢) i¢ denetim faalivetlerinin plan ve programlara uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamak ve bu yonde gerekli onlemleri almak,

d) ic denetcilerin program kapsaminda veya program digi goreviendirmelerini vapmak,
denetim gozetim sorumlusunu belirlemek, i¢ denetci ile denetim gozetim sorumlusu
arasinda olusabilecek ihtilaflan ¢oziime kavusturmak,

e) Ic denetcilerin gorevlendirilmesinde tarafsizliklarini ihlal edecek durumlarr goz
oniinde  bulundurmak, goérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsiziiklarinin
tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli Onlemleri almak ve Ust
Yoneticiyi bilgilendirmek,

f) ic denetim raporlarmm Kurul taratindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek,

g) I¢c denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi sirasinda gerek goriilmesi halinde baska bir ic
denetciden veva konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasim saglamak,

g) iI¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul diizenlemelerinin uygulanmasmda ortaya
cikan tereddiit ve sorunlart Kurulun bilgisine sunmak,

h) ¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarinn izlenmesi amaciyla takip sistemi olusturmak
ve uygulamak; uzlasilan bulgu ve onerilerle ilgili vapilan islemlerin yani sira
uzlasilamayan hususlarda ist yoneticinin karari dogrultusunda yapiimasi gereken
islemleri dogrudan veva gorevlendirecegi ic denetgiler vasitasiyla takip etmek, denetim
bulgulariyla ilgili olarak denetlenen birimlerce gerceklestirilen islemler konusunda ic
denetcileri bilgilendirmek, izleme sonuglarm Gst yoneticiye raporlamak,

1) i¢ denetim faalivetinin  kalitesini gozetmek, bu amacla Kurul dazenlemeleri
cercevesinde kalite giivence ve  gelistirme  programi olusturmak, i¢ denetgilerin

gorevlerindeki purformanslarlm takip etmek ve sdz konusu program dogruitusunda
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vapilan degerlendirme sonuglarim tist yoneticiye sunmak,

i) ic ve dis degerlendirme sonuclarma iliskin diizeltici ve ivilestirici onlemleri almak,

i) Idari ve/veva cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya on inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iligkin i¢ denetgilerin tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek,

k) Baskanlik faalivetleri hakkinda Ust Yéneticiyi diizenli olarak bilgilendirmek,

) Yillik ic denetim faaliyet raporunu Bakanhgm i kontrol sistemine iligkin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak ve Ust Yoneticive sunmak,

m) i¢ denetcilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamay: Ust Yoneticiye teklif
etmek,

n) I¢ denetim gorevinin yiriitiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust
Yoneticinin bilgisine intikal ettirmek,

o) I¢ denetcilerin meslek ici egitim programlart yoluyla bilgi ve becerilerini diizenli
olarak arttrmalarini saglamak,

) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde Baskanhk ile Sayistay ve teftis,
sorusturma vb. faaliyetleri viiriiten diger damsma ve denetim birimleri arasinda
gereken igbirligini, iletisim ve koordinasyonu saglamak,

p) Baskanhgm biitce islemleri ile harcama yetkililigi gorevini yiriitmek, birim
personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek,

r) I¢ denetim kaynaklarimn etkili, ckonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
s) Baskanligin gérev alanina giren konularda gerekli yazismalari yapmak, ic denetciler
ve diger personelin haberlesme, ulasgim, izin, saghk vb. diger idari islerine iliskin
islemlerini viiriitmek,

$) Mevzuatla verilen diger gorevler ile ic denetim faalivetleriyle ilgili olarak Ust Yonetici

tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanin i¢ denetim disinda kalan gorev ve/veya sorumluluklarr oldugu veya
olmasmmn beklendigi durumlarda, bagmmsizigm va da tarafsizliginm korunmasina

yonelik tedbirlerin ahnmast zorunludur.

Baskan yardimcisi

MADDE 13 - (1) I¢c denetim faaliyetinin yonetiminde ve gozetiminde Bagkana yardima
olmak tizere bir ic denetci, Bagkanm tekliti ve Ust Yoneticinin onaviyla baskan
vardimaist olarak gorevlendirilebilir.

(2) Baskan vardimcisi Baskan tarafindan verilen gorevleri ytriitiir ve idari gorevleri
bakimmdan Baskana kars: sorumludur. Baskan vardimcisina denetim, damsmanhk ve

denetim gozetim sorumlulugu gorevleri verilebilir.
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Idari personel ve biiro
MADDE 14 - (1) Baskanlikta, i¢ denetim faalivetlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida

personel gorevlendirilir ve biiro olusturulur.

(2) idari gorevlerin niteligi ve kapsami ile personelin gorev, vetki ve sorumluluklar:
Baskan tarafindan vazili olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
i¢c Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklars

ic denetcinin gorevleri

MADDE 15 - (1) I¢ denetgiler asagidaki gorevleri yiirtitin:

a) Risk analizlerine dayanarak Bakanh@n yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
b) Kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak
ve dnerilerde bulunmak,

¢) Bakanhgin faalivet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmalk,

¢) Bakanlifin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planma, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Bakanligin mali vonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda énerilerde bulunmak,

e) Bakanlik birimlerince tiretilen bilgi ve raporlarm dogrulugunu degerlendirmek,

f) Denetim sonuglari ¢ercevesinde diizeltici ve iyilestirici onerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmek,

¢) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug tegkil eden durumlara iliskin tespitierini
Baskan kanaliyla Ust Yoneticive bildirmek,

h) Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede ilgili birimlere vardimer olmak, belirlenen performans gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek.

ic denetcinin yetkileri
MADDE 16 - (1) Ic denetciler asagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faalivetlerivle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her turli bilgi,
belge ve dokiimaniar ile nakit, kivmetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,
b) Yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim ¢alisanlarindan ic denetim faaliyetlerinin geregi
olarak yardim almak, vazili ve sozlii bilgi istemek,
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¢) I¢c denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya
goriistinden yararlanmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlardan vararlanmak,
d) Denetimi engelleyici tutum, davramig ve harcketleri Bagkan aracihgiyla Ust
Yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

ic denet¢inin sorumluluklar:
MADDE 17 - (1) ic denetci gorevlerini verine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim standartlarma ve etik kurallara uygun
hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) Yetki ve ehliyetini asan durumiardan Baskani haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasma engel olan durumlarin
bulunmasi halinde durumu Baskana bildirmek.

d) Denetim raporlarmi kanitlara dayandirmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,
e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

(2) Ic denetciler idari gorevlere atanmalarinda ve ic denetgilige donmelerinde Kurul
tarafindan belirlenen meslek ahlak kurallarma ve kamu i¢ denetim standartlarma uygun
davranirlar.

BESINCI BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

i¢ denetim faaliyetinin bagimsizlig

MADDE 18 - (1) I¢ denetim faaliyeti; i¢ denetimin kapsaminin belirlenmesi,
planlanmasi, yiiriitiilmesi ile sonuclarin paylasiimasi ve raporlanmasi hususunda her
tiirlii miidahaleden uzak ve bagimsizdir. I¢ denetcilerin gorevierini bagimsiz ve hi¢ bir
etki altinda kalmadan yapmalar Bagkanin ve Ust Yoneticinin sorumlulugundadar.

(2) ¢ denetgiler gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve bu Yonerge kapsaminda tam bir
bagimsizhik iginde gerceklestirir. ic denetim faalivetinin kapsamina, denetim
uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢ denetcilerin goriiglerini  degistirmeleri

istenemez. Bagkan bovle bir durumu st yoneticiye bildirir ve etkilerini agiklar.

(3) I¢ denctimin bagimsizligi, kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda

Baskanlik ve Kurul tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.
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Ic denetginin tarafsizlig

MADDE 19 - (1) I¢ denetgiler gorevierini yerine getirirken tarafsiz davranir. ic
denetciler; denetim faalivetierinde belirlenen amaclara ulagilmasi icin gerekli denetim
tekniklerini uygular, bilgi ve belgeleri toplar, taratsiz ve yeterli bilgi ve tecritbeye sahip
her denetginin ayni sonuglara ulagmasim saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri
degerlendirir ve denetim kalitesinden odin vermeden ve bagkalarinun diisiince ve
telkinlerinden etkilenmeden gortistini olusturur.

(2) ic denetciler gorevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek
bir durumla karsilasmalar1 halinde bu durumu derhal Baskana yazili olarak bildirir.

(3) Baskan ic denetcilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizhklarini  zedeleyebilecek

hususlart dikkate alir.

(4) Ic denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetgilige dénenler, daha
once idari birimlerde, gorevden ayrilis tarihi iizerinden bir yil gecmeden, denetim
vapmak iizere gorevlendirilemez. ic denetciler, daha once sorumlu olduklari idari
faalivetlere iliskin damsmanhk hizmeti verebilirler. ic denetciler, viirittiikleri
darnusmanhk faaliyetleri ile ilgili olarak bir yil ge¢meden ayni alanda denetim

vapamazlar.

I¢ denetcilerin mesleki giivencesi
MADDE 20 - (1) ¢ denetcilere Kanun, Yonetmelik ve Yonergede belirtilen gorevler
disinda higbir gorev verilemez ve vaptirilamaz. ic denetcilerin gorevlendirilmesinde

Tebligin 9 uncu maddesi dikkate alinur.

(2) i¢c denetciler Yonetmeligin 24 iincli maddesinin ikinci fikrasi hikmi sakli kalmak
kaydiyla hicbir sekilde istekleri disinda baska bir goreve atanamazlar.

(3) Bakanhga ilk defa atanacak i¢ denetgiler ile Bakanlikta daha Once i¢ denetgilik
vapnus olanlarin meslege dontislerinde Bagkanhigin gorigtinin alinmasi esastir.

ALTINCI BOLUM
Ic Denetim Faaliyetlerinin Planlanmas:

i¢ denetim stratejisi

MADDE 21 - (1) Baskanlik, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda Kurulun her ii¢ yilda bir olusturacag ve i¢ yillik
déneme iliskin olarak ic denetimin genel stratejisini belirleyen “Kamu lc Denetim
Strateji Belgesi”ni esas alir.
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Denetimde risk odaklilik
MADDE 22 - (1) I¢c denetim faalivetleri Bakanh@in kars: karsiva oldugu riskler esas
almarak hazirlanan risk odakl ic denetim plan ve programi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(2) Bakanlik birimleri tarafindan tamimlanan veva i¢ denetgilerce belirlenen riskler,
Baskanlikca kapsamli bir risk analizine tabi tutulur. Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak

Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Denetim alanlari, yapilan risk analizi sonuglarina gore belirlenen risk puanlar esas
alinarak viiksek, orta ve diisiik olarak smiflandirilir. Bakanhgmn hedefleri, faaliyetleri ve
varliklarini etkileyebilecek onemli riskler esas ahnarak yapilan siniflandirma sonrasmda
en viiksek risk igeren alan ve konulardan baglanmak suretiyle Bagkanlik imkanlar ve i¢
denetim kaynagr dikkate alinarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iligkin programlar
hazirlanir. Ayrica denetim sonuglarina gore kurumsal riskler ve denetim alanlarinin risk
diizeyleri her vil sonunda veniden gdzden gegirilir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, drgiit yapisi ve insan
kaynaklarmdaki onemli degisiklikler yiiksek risk i¢erebileceginden denetim programina
oncelikle almar.

(5) Plan ve programlarm hazirlanmasinda Ust Yoneticinin riskli gordiigii ve oncelik
verilmesini istedigi hususlar dikkate alinir. Baskanhga intikal eden ihbar ve sikayetlerde
ileri siirillen konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim planlamasmda ve

denetimlerde goz ontande bulundurulur.

(6) I¢ denetciler Bakanhgin hedeflerini, faalivetlerini ve varliklarmi etkileyebilecek
onemli riskleri degerlendirir. Plan ve program kapsamindaki alanlar denetlenirken
tizerinde 6ncelikle durulacak alt siireglerin veva konularin se¢iminde ve bu siireclerin
degerlendirilmesi icin uygulanacak denetim testlerinin belirlenmesinde mikro risk
analizi vapilir; s6z konusu risk analizi denetlenen birimlerden eylem plani alindiktan
sonra Baskan tarafindan giincellenir.

i¢ denetim plam
MADDE 23 - (1) i¢ denetim plant ile programinm hazirlanmasida ve uygulanmasinda
Kurul diizenlemeleri esas alinir,

(2) I¢ denetim plant hazirlanmadan énce Baskan tarafindan, Bakanligin organizasyon
vapisiin ne diizeyde ele alinacagina ve faaliyet, siire¢ veya projelerin hangi detayda
denetim evrenine dahil edilecegine karar verilmek suretiyle, denetlenebilecek alanlarm
tamamunt ifade eden denetim evreni i¢ denet¢ilerin de katihmiyla olusturulur. Denetim
evreni kapsamina Bakanligm tiim birimlerinin islem, faaliyet ve siirecleri dahil edilir.
Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢ bazh yaklagim esas alinir. Denetim evreninde
ver alan her bir faalivet/siirec/ proje, risk faktorleri dogrultusunda degerlendirmeye
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tabi tutularak denetim oncelikleri belirlenir. Yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve
orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamami imkanlar élctistinde bir plan

dénemine alimr.

(3) I¢ denetim plani; i¢ denetim faalivetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
viiritiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari,
ihtiva¢c duyulan isgiicii ve diger kaynaklarr icerecek sekilde Ust Yoneticinin ve Bakanlik
{ist diizey yoneticilerinin goriisleri ve Kurulca hazirlanan Kamu Ic Denetim Strateji
Belgesi ile Bakanligin stratejik plani da dikkate alinarak ¢ vilik doénemler igin
hazirlanir. Baskanlikca her vil risk degerlendirmesi sonuclarina gore gozden gecirilerek
gerektiginde degistirilir.

(4) Hazirlanan i¢ denetim plam Ust Yonetici onayi ile uygulanir. Planin 1 Ocak tarihi
itibarivle yurirlige girmesi esastir.

i¢ denetim program

MADDE 24 - (1) i¢c denetim programu en riskli alan ve konulara oncelik verilmek ve
denetim maliyeti de dikkate alinmak suretiyle Bakanhgin birimlerin beklentileri
oprenilerek ve gerektiginde caliganlann da gorisleri alinarak i¢ denetim planiyla
uyumlu sekilde hazirlamir. Bir yillik stireyi gecmemek Gzere hazirlanacak ic denetim
programinda denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgcilerin isimleri belirtilerek zaman
¢cizelgesine baglanir.

(2) Hazirlanan i¢ denetim programi Ust Yéneticinin onayi ile uygulanir. Programim |
Ocak tarihi itibarivle virirlige girmesi esastir.

YEDINCI BOLUM
Denetim Faaliyetleri

Gorevlendirme

MADDE 25 - (1) i¢ denetim programu yiiriirliige girdikten sonra gorevler, programdaki
zamanlama da dikkate almarak Baskan tarafindan denetim ekibindeki ig denetcilere
vazil olarak ve Kamu ic Denetim Yazilimi (I¢Den) aracihgivla bildirilir.

(2) Merkez teskilati disindaki birimlerde yiritilecek ic denetim faalivetlerinde goreve

baslama tarih ve verleri ile gorevin bitisi Bagkanh@a vazi ile bildirilir.

(3) Bir ic denetgiye {i¢ yil iist tiste aymi birimde denetim gorevi verilmez.

Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 26 - (1) Baskan, kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda her bir
denetim gorevinin denetim ve raporlama standartlar: ile Kurul tarafindan ¢ikarilan
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rehberlere uygun olarak vyiiriitiilmesini saglamak amaciyla A-3 ve A-4 sertifika
diizeyindeki kidemli bir ic denetcivi, ic denetim programiyla denetim gozetim
sorumlusu olarak gorevlendirir. Baskanhkta veterli say1 ve sertifika diizeyine sahip ic
denet¢i  bulunmamasi halinde denetim gozetimi faaliveti, bizzat Baskan veya
Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine viikselmis i¢ denetciler

taratindan variitildr.

(2) Denetim gozetim sorumlusu olarak goreviendirilenler, baska bir i¢ denetim
faaliyetinde de gorevlendirilebilir.

Denetim gozetim faaliyetinin kapsami
MADDE 27 - (1) Denetim gézetim sorumlulugu:

a) I¢ denetci tarafindan hazirlanan calisma planimmin yeterli risk analizine dayandrilip
davandirlmadig,

b) ic denetci tarafindan hazirlanan gorev is programinda belirtilen denetim testlerinin
denetim amaclarinin gerceklestirilmesi i¢in yveterli olup olmadig;,

¢) Gorev is programimda ver alan testlerin uygulamp uygulanmadiy ve denetim
sonuglarina dayanak tegkil edecek bilgilerin kayith hale getirilip getirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatler destekleyecek kamitlanin yeterli olup olmadig
ve ilave inceleme vapilmasma gerek bulunup bulunmadiy,

d) Raporda uygulanabilir énerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedig,
hususlarini degerlendirmek ve gerekli diizeltmelerin yapilmasin istemek gorev ve
yetkisini kapsar.

(2) Denetim gorevinin viiriitiiimesi ve raporlanmasi asamalarmnda denetim gozetim
sorumlusunun onerileri goz oniinde bulundurularak gerekli cahsmalar ve diizeltmeler
vapilir. ¢ denetgi ile denetim gozetim sorumlusu arasmda dogan goriis avkirliklar
Baskan taratindan ¢6ztime kavusturulur.

(3) Denetim gozetim sorumiulugu gorevinin yerine getirilmesinde Kurul tarafindan
vapilan diizenlemelere uvulur.

Denetim gorevinin bildirilmesi

MADDE 28 - (1) Baskan tarafindan denetim gorevinin yiratiilecegi birimlere denetimin
amacini, kapsamuni, tarihini, goérevlendirilen denetim gozetim sorumlusunu ve i¢
denetcileri, birimden beklenenleri ve gerek goriilen diger hususlan iceren bir yazl

bildirim vapilir.

(2) Nakit ve diger kiymetli evrakin sayimi gercken hallerde bu bildirimin yapilmasi
zorunlu degildir.
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Denetime hazirlik ve baglama

MADDE 29 - (1) Denetim faaliyetlerinin hazirhik asamasi “d6n calisma” olarak
adlandirihr. On calismada i¢ denetgiler goreviendirildikleri konu ile ilgili gerekli
goriisme, inceleme ve aragtirmalar yaparak denetimin amag ve kapsamini tespit eder.

(2) I¢ denetciler denetim konusuna gore belirlevecekleri toplant, miilakat, anket,
yverinde gozlem gibi vontemler ile denetlenecek birim veya sireg hakkinda bilgi
toplavarak mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarm bir degerlendirmesini
vapar. On calisma asamasinda i¢ denetciler tarafindan ihtivag duyulan tiim bilgiler

toplanir, analiz edilir ve kayit altina ahnir.

Acilis toplantisi

MADDE 30 - (1) On calisma asamasinda denetim ekibi, planlanan denetim faalivetinin
yiiriitillecegi birim yoneticileri ve ihtivag duyulan ilgililerin istirak edecegi bir acihs
toplantisi yapar. Bagkan gerek duymasi halinde agilis toplantisina katilabilir.

(2) Acilis toplantisinda; denetimin amaci, kapsami, yontemi, tahmini denetim siiresi,
denetim sirasinda calisanlardan beklentiler, idarenin denetimden beklentileri, denetime
yardimcr olacak personel, denetim ckibi ile denetlenen birim arasinda iletisimin nasil
gerceklestirilecegi,  denetimin  saglayacag: faydalar ve denetim sonuclarinin
raporlanmasi konulari dzellikle ele alinarak denetim stireci hakkinda genel bilgi verilir.

(3) Toplantida ele alman konular bir cahsma kagidiyla kayit altina almir.

Calisma plani ve gorev ig programi

MADDE 31 - (1) Denetlenen alanla ilgili risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
sonrasinda, uygulanacak denetim adimlarin ve izlenecek yontemleri gosteren “calisma
plani” ve “gorev is programi”nin hazirlanmasiyla 6n calisma tamamlanir. [gili birimin
yoneticisi ve diger personelle gorismelere ve Bakanhigin stratejileri, hedefleri ve goreve
iliskin risklerin sonuclarina gore hazirlanan ¢alisma planinda;

a) Denetimin amaci,

b) Denetimin kapsami ve yontemi,

¢) Onceki denetimlere iliskin bilgiler,

¢) On calisma neticesinde denetlenen birim ve faaliyetlerle ilgili elde edilen temel
bilgiler,

d) Planlanan denetim siiresi,

hususlarr yer alir.

(2) Calisma planmimn ekinde gorev is programi ve risk kontrol matrisine ver verilir.
Gorev is programinda hangi denetim testlerinin, kim tarafindan, nerede, hangi tarihler

arasinda vapilacag belirtilir.
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(3) Calisma plan: ve ekleri denetim gozetim sorumlusu tarafindan Yonergenin 27 inci
maddesinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda incelenir, varsa gerekli diizeltmeler
vapildiktan sonra Baskan tarafindan 2 is giind icinde onaylanir ve denetime baslanir.
Gorev is programi saha caligmalari sirasinda ortaya gikan ihtiyaca gore giincellenebilir;
her bir giincelleme Bagkan tarafindan onaylanur.

Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 32 - (1) i¢ denetciler denetim rehberlerinden yararlanarak denetim faaliyetini
viriitiir. I¢ denetci villik denetim programinda ve calisma planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulasmak igin risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla
ilgili olarak veterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve
degerlendirmekie yiikiimliidtir. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i
kontrol uygulamalarmm vyeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak
verecek sekilde tasarlanmals, en riskli alanlara oncelik verilmelidir.

(2) I¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilen denetim gorevi kapsaminda yapilan calismalar
raporlama asamasina gecilmeden once denetim gozetim sorumlusu tarafindan
Yonergenin 27 inci maddesinin (c) ve (¢) bentleri cergevesinde gdzden gegirilir. Denetim
gozetim sorumlusunun dnerileri dogrultusunda gerekli calisma ve diizeltmeler yapilir.

(3) Tespit edilen hususlara iliskin olarak mevcut durum, bulgu énem diizeyi, riskler ve
etkileri, kriterler ile ®nerileri iceren bulgu formlari diizenlenir. Bulgular asafida
tanimlanan 6nem diizevlerine gore derecelendirilir:

a) Kritik: Faaliyetin yiriitiilmesini engellevecek, bitviik mali kayiplara, mal ve can
kaybina sebebiyet verebilecek derecede risk ve etkileri igeren bulgu.

b) Yiiksek: Faaliyetlerin viiriitiilmesinde uzun siireli gecikmelere, 6nemli mali kayiplara
ve ciddi sorunlara neden olabilecek nitelikteki bulgu.

¢) Orta: Faalivetin ciktilarmin kalitesini etkileyen, yiiriitiilmesinde gecikmelere ve
sorunlara neden olabilecek nitelikteki bulgu.

d) Diisiik: Faalivetin genel isleyisini etkilemeyen ancak daha iyi bir hizmet sunulmasini

saglamaya vonelik bulgu.

(4) I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan bulgular, denetim gozetim sorumlusu tarafindan
iki is giinii icinde gozden gegirilir. Denetim gozetim sorumlusu tarafindan nihai hali
verilen bulgular denetlenen birime/birimlere gonderilmeden 6nce Bagkan tarafindan;
bulgularm énem diizeylerinin, daha once yiriitiilen benzer denetimlerdeki bulgu 6nem
diizeyleriyle uyumlastiriimasi, bulgulardaki maddi ve mevzuata iliskin hatalar
acisindan gozden gegirilir. Baskan, bu konularda bir sorun goérmesi halinde ilgili
denetim ekibinden gerekli diizeltmelerin yapilmasini talep eder. Bu sekilde nihai hali
verilen denetim  bulgulary, denetim gozetim sorumlusu tarafindan denetlenen
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birime/ birimlere génderilir. Bildirimde, kapamg toplantisimin tarihi, yeri, kimlerin
katilmasimin faydali olacagt hususu ile toplantinin gindemi belirtilir.

(5) Denetim sirasinda elde edilen 6zel ve kisisel bilgilerin korunmast amaciyla bu
bilgiler bulgularla birlikte paylasilmaz, varsa bunlarla ilgili belgeler denetim dosyasi
disinda yalnizca ilgili ic denetgilerin erisimine agik ortamlarda saklanir.

Kapanis toplantisi

MADDE 33 - (1) Kapanis toplantis, denetim faaliyeti ile elde edilen bulgular ve 6neriler
pavlasildiktan sonra denetlenen birim ile bulgularda yer alan hususlarla ilgili olarak,
her iki tarafin birbirini tam olarak anladigmdan emin olmak amaciyla, denetlenen birim
voneticisi/ voneticileri ve ihtiya¢ duyulan diger personelin katihmiyla vapilir. Bagkan
gerekli gormesi halinde kapanis toplantilarina katilabilir.

(2) Kapanis toplantisinda; denetim tespitleri, oneriler, bulgularin 6nem diizevi ile
gerceklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi degerlendirilir. Toplantida gariasiilen
konular ve yoneticilerin varsa farkli goriisleri tutanakla kayit altina alimir.

Birim goriisiiniin alinmasi ve raporda yer alacak bulgulara karar verilmesi

MADDE 34 - (1) Denetlenen birim tarafindan, bulgularin mevcut durum, riskler ve
etkileri ile onem diizevlerine katilmasi halinde, kapanis toplantisi sonuclarim da dikkate
alarak makul bir siirede alimacak énlemleri iceren bir eylem plani sunulur. Bu eylem
planinda, her bir bulguda belirtilen hususlarin diizeltilmesivle ilgili olarak; vapiimasi
planlanan somut faalivetlere, bu faaliyetlerin tamamlanacag tarihlere, bu faalivetlerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisilere ver verilir. Denetim gozetim sorumlusu
tarafindan, eylem planlarinda yer alan bu iic hususta eksiklik olup olmadig kontrol
edilir, eksikliklerin olmasi halinde rapor dncesinde bu eksikliklerin giderilmesi saglanir.

(2) Denetlenen birimin cevabi ve kapanis toplantismda alinan gortisler dogrultusunda
bulgulara son hali verilir. Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni goriiste oldugu
bulgu ve evlem planlarina denetim raporunda yer verilir.

(3) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni goriiste olmadi@) bulgularda, énemli bir
eksiklik ya da hata soz konusuysa ve denetim gozetim sorumlusu bu konuda
denetlenen birim goriistine katilmast halinde bu bulgulara denetim raporunda vyer
verilmez.

(4) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni goriiste olmadig bulgularla ilgili olarak,
Bagkan denetlenen birimin goriigiine katihyorsa bulgularda Baskannin  goriisi
dogrultusunda degisiklikler yapilarak rapora dahil edilir.

(5) Denetlenen birimin Baskanlik (Baskan ve denetim ekibi) ile ayni gortigte olmadig
bulgu ve eylem planlari Baskan tarafindan uzlagilamayan husus olarak Ust Yoneticiye
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sunulur. Ust Yoneticinin uzlasilamayan hususlara iligkin  olarak Bagkanhgm
degerlendirmesine katilmasi halinde, denetlenen birimden uzlasmazhk konusu
hususlarla ilgili eylem plani alinarak bulguya son hali verilir. Ust Yoneticinin
uzlasilamavan hususlara iliskin olarak tespite katlmakla birlikte farkli bir Oneri
getirmesi halinde, bu oneri dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve
denetlenen birimden bu dogrultuda eylem plani alimir.

(6) Ust Yoneticinin uzlastimayan hususlarla ilgili Bagkanh@n gortglerine katilmamasi
halinde soz konusu bulguya denetim raporunda yer verilmez.

Denetim raporunun hazirlanmasi ve sunumu

MADDE 35 - (1) Denetim ekibi tarafindan denetim bulgulari, denetlenen birimden
alman eylem planlarn ve bunlara iliskin degerlendirmeler ile varsa uzlasilamayan
hususlar ve denetim goriisii (goriise ulasilamamigsa bunun nedenleri) de belirtilerek,
Kamu ic Denetim Rehberine uygun sekilde denetim raporu diizenlenir. Baskan
tarafindan Rapor Gozden Gegirme Listesi aracihgiyla gozden gegirilerek nihai hale
gelen denetim raporu, Baskan ve denetim ckibi tarafindan imzalamr ve vazi ekinde Ust
Yoéneticive sunulur. Raporda ver alan yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular
raporun yonetici dzeti boliimiinde ele alunr.

(2) Denetim raporlari, Ust Yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra Baskanlik
tarafindan hazirlanan dagitim listesi dogrultusunda ve Ust Yonetici tarafindan
imzalanan bir vazi ekinde geregi ve/veya bilgi icin denetlenen birime/birimlere ve
Strateji  Gelistirme Baskanhgma  gonderilir. Baskan, raporun ilgili birimlere
iletilmesinden sorumludur.

(3) Denetim raporlari ile bunlar dizerine yapilan iglemler, izleme sonuclarmmn
kesinlestigi tarihten itibaren iki ay icinde Kurula gonderilir.

(4) Raporun énemli bir hata veya eksiklik icerdigi sonradan anlagihirsa; Baskan, ilgili ic
denetci tarafindan vazilan diizeltilme notunu, rapor dagitimi yapilan biitiin taraflara
bildirir.

Denetim goriisi

MADDE 36 - (1) Denetim goriisii, denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kamtlar
dogrultusunda, gorevin ama¢ ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu
hususlarla ilgili genel bir kanaate ulasiimasidir. Denetim Raporunun son kisminda yer
alir. Bu goriisle Ust Yonetici ve denetlenen birim yoneticisine, denetim alanimin genel
durumu hakkinda bilgi sunulur.

(2) Olusturulan denetim goriisii her durumda, veterli, givenilir ve ilgili bilgilere

dayanmal ve miimkin oldugunca olumlu bir sekilde ifade edilmelidir.
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(3) Denetim goriisii verilebilmesi i¢in gerek 6n caligmalar gerckse saha calismas:
sirasinda, goriisiin igeriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yapilmas: gereken testlerin
belirlenmesi gereklidir.

(4) Denetim goriisiiniin olusturulmasimda bulgularin sayisi ve dnem diizeyi dikkate
alinir. Bulgularin énem diizeyi; Kritik, Yiiksek, Orta ve Diigiik olarak dort kategoride
belirlenir.

(5) Bakanlikta denetlenen siirec veya faaliyetler icin verilecek denetim goriisti; asagidaki
aciklamalar cercevesinde “Baslangic”, “Sinirli/Sistematik Olmayan”, “Geligime Aqk”,
“Yeterli” ve “Gelismis” olarak siniflandirilir.

a) Baslangc: ¢ kontrol ihtivacmin  farkina  varilmigtir. Risk ve kontrollerin
belirlenmesinde  kisilere bagh bir yaklasim stz konusudur. Kontrol zayifliklar
belirlenmemektedir. Kontrollere iliskin sorumiuluklarin belirlenmesinde vetersizlikler
bulunmaktadir.

Denetlenen faalivetle ilgili verilecek denetim goriisiinde “Baslangic” degerlendirmesi
vapilabilmesi icin, raporda iki veya daha fazla kritik dnem diizeyine sahip bulgunun
olmas gerekir.

b) Smurli/Sistematik Olmayan: Kontroller uygulanmakla birlikte dokiimantasyonunda
eksiklikler  bulunmaktadir.  Kontrollerin  cahgmasi, ilgili  kisilerin  bilgi  ve
motivasyonlarma bagh olarak degismektedir. Kontrollerin etkililigi
degerlendirilmemektedir. Kontrollere iligkin sorumluluklar kismen belirlenmistir.

Denetlenen faaliyetle ilgili verilecek denetim goriisiinde “Sinurli/ Sistematik Olmayan”
degerlendirmesi yapilabilmesi icin, raporda bir kritik veya iki ve daha fazla yiiksek
onem diizeyine sahip bulgunun olmast gerekir.

¢) Gelisime Acik: Kontroller uygulanmakta ve veterli diizeyde dokiimante edilmektedir.
Yonetim biiviik olciide kontrollerin cahsip calismadigim takip edebilmekte, ancak
gozden kacan hususlar olabilmektedir. Ancak bu degerlendirme siireci yazili olarak
belirlenmemistir. Calisanlar, kontrollerle ilgili sorumluluklarinin farkindadir.
Denetlenen faaliyetle ilgili  verilecek  denetim  gortistinde “Gelisime  Aqik”
degerlendirmesinin yapilabilmesi icin, raporda kritik onem diizeyine sahip bulgu
bulunmamasi ve en fazla bir viiksek onem diizeyine sahip bulgunun olmas: gerekir.

¢) Yeterli: Etkili bir risk yonetimi ve ic kontrol ortami bulunmaktadir. Yazili olarak
tanimlanmis ve dazenli olarak virdtilen bir  kontrol degerlendirme  stireci
bulunmaktadir. Yonetim kontrollerie ilgili sorunlars hizla tespit ederek oncelik sirasima
uygun ve tutarh bir sekilde ¢coztime kavusturabilmektedir.
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Denetlenen faalivetle ilgili verilecek denetim goriisiinde “Yeterli” degerlendirmesinin
vapilabilmesi icin, raporda kritik, yiiksek veya orta diizeyde bir bulgunun bulunmamasi
gerekir.

d) Gelismis: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum diizeyinde birbirine
entegre olarak yiriitillmektedir. Kontroller siirekli olarak takip edilmekte ve bilgi
teknolojileri (BT) destekli olarak viiriitiillmektedir. Calisanlar kontrollerin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi siirecine aktif olarak katilmaktadir.

Denetlenen faaliyetle ilgili verilecek denetim gortigiinde “Gelismis” degerlendirmesinin
yapilabilmesi icin, denetim sonucunda her hangi bir bulgunun bulunmamasi gerekir.

(6) Bir faalivet tiim iilke capinda yiritiliiyorsa ve denetim gorevi kapsaminda
denetlenmisse, buna iliskin goriis verilebilmesi igin tilkenin genel durumunu yansitacak
diizeyde bir drneklem secilmis olmasma baghdir. Aksi halde vaniltici goriis verilmesi
s6z konusu olabilecektir. Kaynak vetersizliginden dolay: idilkenin genel durumunu
vansitacak dlgide drneklem yapilamiyorsa, bu durumda verilen goriisiin, sadece test
uygulanan birimlerle sinirh oldugu belirtilecektir.

(7) Denetlenen faaliyet va da siireclerin yeterliligivle ilgili destekleyici ve veterli
miktarda denetim kaniti elde edilmemesi durumunda denetim goriisti verilmeyecektir.

Denetim sonuclarinin izlenmesi

MADDE 37 - (1) Denetim raporlarmda belirtilen énlemlerin almip alinmadigins izlemek
iizere Baskan tarafindan bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda ver
alan diizeltici/ivilestirici islemlerin ve onerilerin uygulanmasi saglanir. 1zleme siireci,
denetim veya danismanlik raporunun denetienen birimlere gonderilmesiyle baglar ve

goreviendirilen i¢ denetgi ya da Baskan tarafindan bulgunun kapatilmasiyla sona erer.

(2) Denetim raporlarinda belirtilen oneriler ve diizeltici 6nlemler denetlenen birim
tarafindan hazirlanan eylem planma uygun olarak yerine getirilir. Eylem planimna
baglanan hususlar tamamlanincaya kadar perivodik gelismeler, ilgili birimce en az alt
avlik donemler halinde Bagkanliga bildirilir,

(3) Denetlenen birim tarafindan eylemlerin tamamlanamamasi ve siire uzatimi talebinde
bulunulmast halinde bir defava mahsus olmak tizere siire uzatimi verilerek izleme
faaliyeti bir sonraki déneme aktarihr. Verilen ek siire bulgunun dnem diizeyi ve
mahiyetine baglt olarak belirlenir ancak bu stre 24 ayr gecemez. Ikinci izleme
perivodunda da herhangi bir ilerleme kaydedilmemesi halinde riskin iistlenildigi kabul
edilerek bulgu kapatilir.

(4) Uzlasmava varilmayan hususiarda Ust Yonetici talimatina gore gerceklestirilmesi
gereken uygulamalar da belirlenen izleme sistemi gercevesinde Baskan tarafindan

izlenir.
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(5) Izleme sonuclari birlestirilerek dénemsel raporlama kapsaminda Ust Yoneticive
sunulur. Denetlenen birim yoneticileri tarafindan denetim raporlarinda yer alan ve
eylem planina baglanan énerilere iliskin gerekli dnlemlerin alinmamasi halinde Baskan,
vaptlmasi gerekenler ve sorumlular hakkinda Ust Yoneticivi bilgilendirir.

(6) Denetim sonuglarmim izlenmesi, Kamu I¢ Denetim Rehberi ¢ercevesinde vapilir.

Calisma kagitlar:

MADDE 38 - (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, vapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim siiresince yapilan tiim calismalar ¢alisma kagitlart ile belgelendirilir. Calisma
kagitlart elektronik ortamda diizenlenebilir.

(2) Denetim sonuglarimin izlenmesi ile kalite gilivence ve gelistirme faaliyetleri
cercevesinde yapilan degerlendirmelerde bu calisma kagitlarindan yararlanihr,

(3) Gerekli olmasi halinde ¢alisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarmin dizenlenmesinde Kurulun yaptig diizenlemeler esas alinur.

SEKIZINCI BOLUM
Danmigsmanlik Faaliyetleri

Damismanlik faaliyetlerinin niteligi

MADDE 39 - (1) Danismanlik faaliyetleri, Bakanlk hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol faaliyetlerinin ve siireclerinin sistematik bir
bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla onerilerde bulunulmasidir. Bu
faaliyetler, bir idari sorumluluk tstlenmeksizin yiirttiilen; icrai konularla ilgili egitim,
analiz, degerlendirme, pertormans gostergelerinin tespiti, mevzuat
degisikliklerine/ tasarilarina goriis verilmesi, kontrol 6z degerlendirme, streg tasarimi,
proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolavlastirmak, gelistirmek ve yol
gostermek amaclariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danismanlik faalivetleri acil ve dzel durumlari da kapsayan resmi nitelikte ve vazili
veya vazili olmayan sekilde gerceklestirilebilen, genel nitelikte ve sistemin isleyisivle
alakali faaliyetlerdir. Yazih damsmanlik taaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir
siire¢ ve sonug igeren, tanimlannmig bir is programina dayanan faalivetlerdir. Yazili
olmayan damsmanlik faalivetleri; sozlii goriis, tavsiye ve benzeri nitelikte olup, vazih

bir siire¢ ve sonug icermeyen faaliyetlerdir.
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(3) Danismanlik faaliyetlerinin birimlerden gelen talepler dikkate alinarak i¢ denetim
plan ve programi kapsaminda yiritiilmesi esastir. ic denetim planinin hazirlanmasi
siirecinde gerek kurumsal diizeyvde gerekse birim/siireg diizeyinde danismanihik
faaliyetlerinin katma deger varatabilecegi alanlarm olup olmadig arastirilir ve birim
yoneticilerinin goriis ve onerileri de dikkate alinarak danismanlik hizmeti verilebilecek
alanlar Ust Yoneticiye sunulur ve Ust Yoneticinin 6nerileri dogrultusunda i¢ denetim
programima dahil edilir.

(4) Baskanhga intikal eden damsmanhk talepleri; risk yonetimini gelistirme, katma
deger varatma, faalivetleri gelistirme potansiveli, ic denetcilerin  bagimsizhik ve
tarafsizhgmim zedelenmesi ihtimali, danmismanhik konusu ile ilgili bilgi ve tecriibe
dizeyleri ve yillik denetim programinm uygulanmasina olan etkileri goz Oniinde
bulundurularak kabul ya da reddedilebilir. ilgili mevzuatlari geregince Bakanlik
birimlerinin uzmanlik alanlarma giren spesifik konularda ve islem bazinda damsmanlik
faaliveti talep edilmemesi ve yiirtitilmemesi esastir.

(5) Damismanhk faalivetleri program disi olarak da yuritilebilir. Program dis1
damsmanlik hizmeti talep edilmesi durumunda, Kamu ic Denetim Rehberi ¢ercevesinde
Baskan tarafindan degerlendirme yapihr ve uygun gortilmesi halinde konu Ust
Yoneticive sunulur. Ust Yoneticinin de uygun gormesi halinde ihtiyati denetim
kaynagidan karsitlanmak tizere damgmanlik hizmets verilmesine karar verilir.

(6) Damismanlik faaliyeti kapsaminda Ust yonetici i¢ denetcilerden, ig kontrol ilkelerine
ve ic kontrol sisteminin olusturulmasina vonelik goriig alabilir; ancak i¢ denetciler ig
kontrol sisteminin diizenlenmesi ya da uygulanmasi siireclerine ve i¢ kontrol
tedbirlerinin secimine dahil edilemez.

Danismanlik faaliyetlerinin yiiriitiilme ilke ve esaslan

MADDE 40 - (1) Damsmanhk faaliyetleri, ilgili birim/birimler ile hazirlanacak
mutabakat metni ¢ergevesinde ve Kamu i¢c Denetim Standartlarina uygun bir sekilde
yiiriitiiliir. Mutabakat metninde asgari olarak damismanhk faaliyetinin; amaclari,
kapsami, stiresi, Baskanhigm ve ilgili birimin karsilikli rol ve sorumluluklari, raporlama
bicimi ve gorev sonuclarmin nasil izlenecegi belirlenir. Raporlama yapilmayan dar
kapsamli damismanlik faalivetlerinde (egitim, proje calismalari, toplantilara gdzlemci
olarak katihm vb.) mutabakat metni ve gorev is programi diizenlenmez.

(2) Damismanlik faaliyetlerinin viiriitiilmesinde ve raporlanmasmda asagidaki hususlar
dikkate alinir:
a) Faalivetin kapsami, acik olarak tammlanmis bir calisma planina dayanur.

b) Damismanlik faaliveti i¢ denetginin bagimsizlik ve tarafsizligim etkilememelidir. Daha
once viiriitiilen damsmanhk faaliyetleriyle ilgili olarak bir vil ge¢gmeden ayni i¢ denetql
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taratindan aym konuda denetim vapilamayacag hususunda hem Bagkan hem de ic
denetci gerekli 6zeni gosterir.

c) Faaliyetin siiresi i¢ denetcinin sertifika puanlamasimi engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin stirekli aksamasina neden olmayacak sekilde Bagkan
tarafindan belirlenir.

¢) Genis kapsamli damismanhk faaliyetleri i¢in denetim gozetim sorumlusu da
gorevlendirilir.

d) i¢ denetciler daha énce sorumlusu olduklari idari faaliyetlere iliskin danigmanlik
hizmeti verebilir.

e) Ic denetciler danismanlik gorevlerini yerine getirirken yoénetim sorumlulugunun
tistlenilmesi anlamina gelebilecek; sistem tasarlanmasi, kurulmasi, isletilmesi ve bu
sistemlerin prosediirlerinin belirlenmesi, risk istahinin belirlenmesi, risk yanitlarina
iliskin kararlarin verilmesi, kontrollerin uygulanmas gibi faaliyetler yiiriitemezler.

f) Danismanlik faaliyetlerinin sonuglari rapor veya yazi ile Bagskanha bildirilir. Raporlar
Baskan tarafindan incelendikten sonra Ust Yoneticive sunulur ve ilgili birimlere
gonderilir.

g) Damismanlik gorevleri sonucunda diizenlenen raporda yer almayan ancak yillik risk
degerlendirmesinde veya diger denetim gorevlerinde kullanilabilecek bilgiler 6zel
olarak Baskanhga iletilir.

(3) Danismanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan 6nerilerin olmasi
durumunda ve danismanlik hizmeti talep eden birimle mutabik kalindig dl¢tide gorev
sonuglart izlemeye aliur. Danismanlik faaliyetlerine iligkin izleme sonuclar da Baskan
tarafindan Ust Yoneticive ayrica raporlanir.

(4) Darusmanlik faalivetleriyle ilgili olarak i¢ denetcinin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Damsmanlik faaliyetieri sonucunda Bakanlik  birimlerince  yapilacak
uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.

(5) Damismanlik hizmetleri gerceklestirilen birimlere givence (denetim) hizmet
sunulabilir, ancak verilmis olan bu damsmanlik hizmetinin tarafsizhg zedelemeyecek
nitelikte olmasi ve denetim  gorevliendirmesi sirasinda  tarafsizhifin - saglanmas:

zorunludur.

(6) Danmismanlik gorevierinden elde edilen risk bilgileri, ic denetim plam ve programi
calismalarinda dikkate alir. Bunun yani sira danismanhik gorevleri esnasinda tespit
edilen kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol sorunlart Bakanlik icin énemli hale
geldiginde, Bagkan durumu Ust Yoneticiye ve iist diizey yoneticilere bildirmek
zorundadir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Raporlama

Ilkeler

MADDE 41 - (1) Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi
ve diger hususlar Kamu [¢ Denetim Standartlart ve Kamu i¢ Denetim Rehberi
cer¢evesinde yiratilr.

(2) Raporlardaki ifadeler; tam, dogru, tarafsiz, agik, ozlit ve yapici olmalidir.

(3) Raporlarin Bakanliga deger katacak sckilde ve zamaninda diizenlenip sunulmasi
esasfir.

(4) Raporlar ve buna esas teskil eden ¢alisma kagitlar Baskanlikta muhataza edilir.

(5) Raporlarin diizenlenmesi, sunulmas: ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir. ic
denetim raporlari Bagkanin izni olmaksizin denetlenen birimler disindaki birimlere ve
Kurul hari¢ Bakanlik disina verilemez.

Rapor cesitleri
MADDE 42 - (1) Ic denetim faaliyetleri sonucunda asagidaki raporlar diizenlenir:

a) Uygunluk, mali, performans, bilgi teknolojisi (BT) ve sistem denetimi faaliyetleri
sonucunda “Denetim Raporu”,

b) Damismanlik faaliyetleri sonucunda “Damgmanlik Raporu”,

¢) Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitleri ile ilgili olarak yapilan incelemelere iliskin
“Inceleme Raporu”,

¢) Baskanhgm yillik faaliyet sonuglarini igeren “I¢ Denetim Faalivet Raporu”,

d) Baskanhigin dénemsel performansina ve ig denetim planimin uygulama sonuglarma
iliskin Ust Yoneticiye en az bir yillik donemler halinde sunulan “Dénemsel Rapor”,

¢) Yillik gozden gecirme faaliyeti sonucunda diizenlenen “Doénemsel Gozden Gegirme

Raporu”.

Denetim raporlari

MADDE 43 - (1) Her denetim faaliyeti diizenlenecek raporla kayit altina alimir. Denetim
raporlarinda asgari olarak; denetimin amaci, kapsami, denetim yontemi, tespitler
(meveut durum), bulgunun dnem diizeyi, uygulanabilir oneriler, eylem plani, basaril
performans ve ivi uygulamalar ile denetim goriisit belirtilir.

Danigmanlik ve inceleme raporlari
MADDE 44 - (1) Yiritiilen genis kapsaml danismanlik faalivetlerinin sonuclarina
iliskin olarak “Danismanlik Raporu” diizenlenir.
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(2) Danismanlik faaliyeti sonucunda rapor diizenlenirken Kamu I¢ Denetim Rehberinde
belirtilen danismanlik raporu sablonu kullanilir. Danismanlik hizmeti verilen birimle
birlikte diizenlenen mutabakat metninde yer alan hususlara da raporda yer verilir.

(3) Usulsiizlitk ve yolsuzluklara iliskin belirti, iddia ve tespitlere iligkin yapilacak
inceleme sonucunda diizenlenen inceleme raporlarinda asagidaki hususlara yer verilir;
a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b) Bilgisine basvurulanlarin acitklamalan,

c) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespitve degurlendirmeler cercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligkin denetci

gorisi.

(4) Ic¢ denetciler, vaptiklari damsmanhk ve inceleme faalivetleri sonucunda
diizenledikleri raporlari Baskanlia sunarlar. Baskan diizenlenen bu raporlarin ilgili
mercilere iletilmesinden sorumludur.

ic denetim faaliyet raporu ve donemsel raporlar

MADDE 45 - (1) Program disi vapilanlar da dahil i¢c denetim faaliyet ve performans
bilgileri, énemli tespit ve oneriler, énerilerden onaylanmayan ve uygulanmayanlar
varsa onaylanmama ve uygulanmama nedenleri, i¢ denetcilerin egitimi, vonetime
verilen danismanlik hizmetleri ve difer faaliyet sonuglarina iliskin olarak yillik “Ic
Denetim Faalivet Raporu” diizenlenir. Bakanhigm yonetim ve kontrol sisteminin genel
degerlendirilmesi, tnemli riskler, yénetim ve kontrol sorunlar: ve bunlara iliskin
onerilere de faaliyet raporunda yer verilir.

(2) Baskan tarafindan diizenlenen ic denetim faalivet raporu Ust Yoneticiye sunulur, bu
rapor Ust Yonetici tarafindan her y1l Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

(3) Baskan tarafindan Baskanhgm performansma iliskin olarak Ust Yoneticiye yilda en
az bir defa “Donemsel Rapor” sunulur. Dénemsel raporlarda, bir énceki donemden
dénemsel raporlama tarihine kadar gerceklestirilen denetim ve damismanlik faalivetler
ile izleme sonucunda ulasilan tespitlere yer verilir. —

(4) Kalite gilivence ve gelistirme programi gercevesinde gorevlendirilen i¢ denetci
tarafindan i¢ denetim faaliyetlerinin Yonergeye, Kamu ic Denetim Standartlarina ve
Meslek Ahlak Kurallarma uyum seviyesini degerlendirmek iizere gerceklegtirilen yillik
i¢ degerlendirme faaliyeti sonucunda “Donemsel Gozden Gegirme Raporu” diizenlenir.
Bu rapor ve rapora iliskin Baskanlikca hazirlanan eylem plammin bir dregi bir ay
wgerisinde Kurula gonderilir.
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(5) Yillik i¢c denetim faaliyet raporu ile dénemsel rapor Kamu i¢ Denetim Rehberinde,
donemsel gozden gecirme raporu ise Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Rehberinde belirtilen kapsam ve formatta hazirlanir.

Raporlarin gozden gecirilmesi

MADDE 46 - (1) Diizenlenen raporlar Ust Yoneticiye sunulmadan Once Bagkan
taratindan gozden gegirilir. Bu gozden gecirmede; mevzuata aqik aykirlik ve maddi
hata ile diger bicimsel eksiklikler bulunup bulunmadigina, Kurul tarafindan belirlenen
raporlama standartlarina uyulup uyulmadigina bakilir.

(2) Raporlarin gozden gecirilmesi sonucunda yapilmast gerekli goriilen degisiklik ve
diizeltmeler Baskan tarafindan ilgili denetim ekibine/i¢ denetciye bildirilir. Denetim
ekibi/ic denetci verilen siire icerisinde gerekli degisiklik ve diizeltmeleri yaparak
raporu Baskanh@a sunar.

ONUNCU BOLUM
Ic Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Geligtirilmesi

I¢ denetim kaynaklarinin yonetimi

MADDE 47 - (1) i¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yonetiminden Baskan sorumludur.
Bagkan ic denetim biriminin biitgesini yonetir ve i¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi
uygun niteliklere sahip personel de dahil tiim kaynaklar: temin eder.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve meslek i¢i egitim

MADDE 48 - (1) Ust Yonetici ve Baskan i¢ denefgilerin mesleki niteliklerini
Yonetmeligin 31 ve 32 inci maddelerinde belirtildigi sekilde gelistirmeleri i¢in uygun
ortami hazirlar. Bu amacla Yonetmelik'te belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin
olusturulmas: vaminda, i¢ denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer gibi
faaliyetlere kattlma konusunda ic denetcilere gerekli imkan saglanir.

(2) I¢ denetcilere Yonetmeligin 33 tincii maddesi hitkmi uyarinca her tic yvilda asgari
viiz saat meslek ici egitim saglanir. Meslek ici efitimin Kurul koordinatorliigiinde
verilen otuz saati disinda kalan siiresi Kuruiun egitim konusundaki diizenlemelerine
riayet edilerek, Bakanhgm ihtiyaclarma gore Baskanhkeca programlanir. Bagkanlik
tarafindan diizenlenecek meslek ici egitim programlarinda, Bakanhktaki gelisme ve
degismelere yonelik hususlara da yer verilir.

(3) Baskanlik gerektiginde mesleki kuruluslar, tiniversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte
bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi vapmak suretiyle yilda en az bir defa
kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek ic¢i egitim etkinliklerine ic
denetim plan ve programinda ver verilir.

Genglik ve .S'npor Bakanhgi Ig Denetim Yonergesi Sayfa 29 / 35

Kb~




(4) Meslek ici egitim programlari en az bir ay énce i¢ denetcilere duyurulur.

(5) Ic denetci olarak goreve baslayanlara bir haftadan az olmamak tzere intibak egitimi

verilir.

(6) Ust Yonetici ve Baskan, i¢ denetgilerin bilgi teknolojileri denetimi gibi ihtiyag
duyacaklar 6zel ihtisas alanlarinda gerekli bilgi, beceri ve deneyime sahip uzman ve
teknik personelden yardim ve egitim almalarin saglar.

(7) Ust Yonetici ve Baskan i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetgi sertitikalarma sahip
olmalari icin gerekli imkan ve kurumsal altyapiy1 olusturur.

ic denetcilikte derecelendirme

MADDE 49 - (1) ¢ denetgilikte derecelendirme Yonetmeligin 22 inci maddesine ve
Kurulun konuya iliskin diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme
vapilirken kalite giivence ve gelistirme programu kapsaminda yapilan degerlendirme

sonuclar da dikkate almnr.

(2) Kamu ic denetci sertifikasi; kidem sirast ve kadro sartlart yanmnda i¢ denetcinin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil vetenegi dikkate alinarak Ust Yoneticinin
teklifivle Kurul tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin
puanlama, Baskanm teklifi tizerine Ust Yonetici tarafindan yapilr. Ust Yonetici
puanlamavya iliskin degerlendirilmelerini; i¢ denetcilerin calismalari, hizmet ici egitim
etkinliklerine katilimi ve basarisi dikkate alarak Kurul diizenlemelerine uygun olarak
vapar.

(3) Derecelendirme yapilmamasi durumunda buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denetciye
ve Kurula yazih olarak bildirilir.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme
MADDE 50 - (1) Bakanhigm i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri birim, konu ve
siirecleri itibariyle Baskan tarafindan siniflandirihr.

(2) I¢ denetciler, calisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine uygun
olarak Teblig'in 15 inci maddesine gore gorevlendirilir.

(3) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetcilerin yapacaklar ortak
calismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Kidem siralamasinin belirlenmesi

MADDE 51 - (1) I¢ denetcilerin kidemlerinin belirlenmesinde; sertitika derecesi, 1¢
denetim birimi baskanligr gorevinde bulunma, i¢ denetgilik mesleginde fiilen gecirilen
streler, sahip olunan uluslararas sertifikalar ile mesleki faalivet puanlari dikkate alinr.
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(2) Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore sertifika diizeyi viikselmis 1¢ denetciler, her
halde kidemli sayilr. Ayni sertifika diizeyindeki ic denetcilerin Kidem strasmun
belirlenmesinde, sirasiyla; s6z konusu sertifika diizeyinde fiilen gecirilen sireler, ic
denetcilik mesleginde fiilen gecirilen siireler, sahip olunan uluslararasi sertifikalar ile
herhangi bir kisitlamaya  tabi  tutulmaksizn  son  G¢  yilicinde sertifika
derecelendirmesine esas mesleki faalivetlerinden elde edilen puanlar dikkate almir.

(3) U¢ yildan daha uzun siire i¢ denetim birimi bagkanhig yapnus i¢ denetci, baskanlik
gorevinden sonra i¢ denetim biriminde bulundugu sertifika diizeyinde en kidemli
sayilir. Bagkanlikta, 3 yil ve daha uzun siireli bagkanhk yapmus birden fazla i¢ denetci
bulunmasi halinde, sertifika diizevi gozetilerek daha uzun siire bagkanhk yapan daha
kidemli sayilir.

(4) Baskan, i¢ denetcilerin kidem siralamasini her sene Ocak ayi icerisinde belirleyerek ic

denetcilere duvurur,

Kalite giivence ve gelistirme progranm

MADDE 52 - (1) I¢c denetim faalivetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile ig
denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim Standartlari ve Kamu ic Denetcileri Meslek
Ahlak Kurallarina uygun olarak yiriitiilmesinin saglanmas: icin Baskan tarafindan
Kalite Giivence ve Gelistirme Programi olusturulur. Programin olusturulmast ve
uygulanmasinda ic Denetim Kalite Giivence ve Geligtirme Programu ile Kamu ic
Denetim Kalite Giavence ve Gelistirme Rehberi esas alimur.

(2) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve guincellemeleri Ust Yénetici onayivla
viirdrlage konulur. I¢ denetciler ile ilgili taraflar Program hakkinda bilgilendirilir. Ust
Yoneticinin, Baskanim ve i¢ denetcilerin Programa uymalari zorunludur.

(3) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) [c denetim faalivetinin gozetimi, gozden gegirilmesi ve performansinin izlenmesi
stireclerinden olusan siirekli i¢ degerlendirmeler,

b) Baskanlikca yillik olarak vapilan dénemsel gozden gecirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes vilda bir yapilmast saglanan dig degerlendirmelerden olusur.

(4) Kalite giivence ve gelistirme programinin i¢ degerlendirmelere iliskin boliminde
stirekli izlenme ve donemsel gecirme ¢ahigmalarinin kapsamina, degerlendirmeyi
vapacak kisilere iligkin niteliklere, yiritiilecek islemlere, sonuglarin raporlanmasi ve
izlenmesine iliskin stireclere yer verilir. Programda ayrica ig degerlendirmeye esas
olacak performans gostergeleri ve hedefleri de yer alir.

(5) Yillik i¢c denetim programlarimin hazirlanmasi sirasinda toplam denetim kaynagimin
en az on is gini donemsel gozden gecirme faaliyetlerine ayrilir. Donemsel gozden
gecirmeler Baskanin gorevlendireceg) kidemli bir ic denetci tarafindan vyaritiilir.

Genglik ve Spor Ba?«:r:h;jf?cﬁenetr‘n: Ydnergesi Sayfa 31 /35



Ancak, avni ic denetgi tarafindan iki yil dst iiste donemsel gozden gegirme faaliveti
viiritiilmemelidir. i¢ ve dig degerlendirmelerin I¢Den kullanilarak yapilmas: esastir.

(6) Denetim ve damsmanbik faaliyetlerinin Program kapsaminda degerlendirilmesi ve
etkinliginin artinlmasi amaciyla ilgili birimler nezdinde anketler ve gorasmeler
yapilabilir.

(7) Baskan, ic ve dis degerlendirmelerin kapsami ve sikligi ile potansiyel cikar
catismalart da dahil olmak tzere, degerlendirenlerin va da degerlendirme ekibinin
nitelikleri ve bagimsizhigi, degerlendirenlerin vardigi sonuglart ve eylem planlarm
iceren i¢ degerlendirme calismalarmin sonuglarint Ust Yoneticiye ve Kurula yilda en az
bir defa yazili olarak raporlar. Baskan tarafindan, yillik i¢ denetim faaliyet raporunda
kalite giivence ve gelistirme programi ¢ercevesinde vapilan degerlendirme sonuglarina
ver verilir. Baskan dis degerlendirme sonuclarmi donemsel raporlar araciligiyla Ust
Yoneticiye de sunmak zorundadir.

(8) Baskan gerek ic degerlendirme gerekse de dis degerlendirme sonucunda belirlenen
ivilestirmeve acik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri alr. I¢ denetim plan ve programlan
hazirlanirken ic ve dis degerlendirme raporlarindaki oneriler ve diizeltici eylemler
dikkate ahnir,

ONBIRINCI BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 53 - (1) Denetlenen birim vetkilileri; mali nitelikte olup olmadigina
bakilmaksizmn biitiin faalivet, siire¢ ve islemlere ait her tirld (elektronik ortamdakiler
dahil) kavit ve belgeleri, denetim ve teftis raporlarini i¢ denetgilere ibraz etmek, yazili ve
sozIi bilgiyi vermek, gorevin sagiikl yiritiilebilmesi icin uygun galisma ortanm
saglamak, gerckli onlemleri almak ve her tirli yardim ve kolayhgr gostermek
zorundadirlar.

(2) Ic denetim faaliyetieri, denetlenen birim yonetimlerinin kendi gorev alanindaki risk

vonetimi, kontrol ve yonetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmast ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarmi kaldirmaz.

Kurul ile iliskiler
MADDE 54 - (1) [¢ denetim faaliyetlerinin yuritiilmesinde Kurul tarafindan belirlenen
standart, rehber, esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) ic denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizlifinin saglanmasi ve stirdiirtiimesi, bilgi
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pavlagimi, goriis ayriiklarmim giderilmesi, iyi uygulama 6rneklerinin yayginlastirlmas,
Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurul ile igbirlii saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iligkiler

MADDE 55 - (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artiriimasy, ortak egitim olanaklar: gibi hususlar ile
karstlikli olarak denetim faalivetine iligkin bilgi ve belgelere ulagilmasi konularinda
Baskan tarafindan Kurulun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde dig denetimle ve diger
denetim birimleri ile gerekli isbirligi saglanir.

(2) Baskanlik ile Sayistay ve difer denetim birimleri arasindaki iligkiler asagidaki
cercevede varatilar:

a) Baskanlik ile Sayistay ve diger denetim birimleri arasindaki iletisim ve koordinasyon
Baskan tarafindan saglanir.

b) ic denetciler veya Bagkanhk tarafindan hazirlanarak Ust Yoneticiye sunulan
raporlarin sorumlulugu Ust Yéneticive aittir. Sayistay veya diger denetim birimleri
tarafindan bu tir raporlara erisim talep edildiginde bu talep dogrudan Ust Yoneticiye
vonlendirilir.

¢) Iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle i¢ denetim cahsma kagitlari ancak
Sayistay Baskanlig tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay'a verilir.

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler

MADDE 56 — (1) ¢ denetciler yolsuzluk ve usulstizlik belirti ve delillerini tespit
edebilecek veterli bilgi, beceri ve donamim ile denetim faaliyetini stirdiiriir. Ancak ig
denetgilerin, esas gorev ve sorumlulugu yolsuzluklari tespit etmek ve sorusturmak olan
kisilerin uzmanhgma sahip olmasi beklenemez.

(2) Denetim gorevi siasmda yolsuzluk veya usulsiizlik bulgusuna ulasildiginda,
tespitler ve elde edilen deliller, dtizenlenecek bir yazi veya raporla kayit altina alimir ve
Baskan aracihigivla ivedilikle Ust Yoneticiye intikal ettirilir.

(3) ¢ denetcilere, personel mevzuati uyarmnca disiplin sorusturmasi ile 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun uvyarinca 6n
inceleme gorevi verilemez.

(4) Ust Yonetici veya Baskanliga gelen sikavetcisi belli ve sikavet konusu agik olan ihbar
ve sikavetlerden, i¢ denetgilerin gorev alanina girenler Ust Yoneticiden alinacak onay
tizerine denetim programi kapsaminda veya program dist olarak incelenir. I
denetcilerin gorev alanina girmeyen acik ihbar ve sikayetler ise incelenmek tzere
Bakanhgm ilgili birimlerine gonderilir.
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(5) Bagkanliga dogrudan veya Bakanhgm diger birimleri aracihgyla intikal eden ihbar
ve sikavetlerde iddia edilen konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim plan
ve programinin hazirlanmasinda goz dnitinde bulundurulur.

(6) I¢ denetciler, ihbar ve sikayetler tizerine program kapsaminda veya program disi
yapilan incelemelerde meveut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulstizliikleri onleme
kabiliyetini de degerlendirir.

(7) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta dngoriilen zel hitkiimler sakhidur.

Islerin devri
MADDE 57 - (1) Baska goreve atanma, emekliye avrilma, askerlige alinma gibi zorunlu
hallerde ic denetcinin iizerindeki gorev ve isler Bagkanin vazih onaywyla baska i¢

denetcive devredilir.

(2) Devredilecek gorev ve islerle ilgili her tiirlii kayit ve belge, dizi pusulast ekinde
devrolunacak i¢ denetciye teslim edilir.

Yurtdis: egitim ve akademik caligma

MADDE 58 - (1) I¢ denetcilere mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Bakanlik¢a
uygun goriilecek konularda arastirmalar yapmak ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
yurtigi ve yurtdisinda lisansiistii egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

(2) I¢ denetgiler yurt disi lisanstistii egitim hari¢c diger gorevlendirmelerde yurda
doniislerinde 3 ay icerisinde inceleme ve staja iliskin bir rapor hazirlarlar.

Kamu I¢ Denetim Yazilimu
MADDE 59 - (1) i¢c denetim faaliyetleri esas olarak Kurul taratindan uygulamaya alinan
Kamu Ic Denetim Yazilmu (i¢Den) iizerinden viiriitiliir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 60 - (1) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi siirecindeki 6n calisma, testlerin
uygulanmasi (saha calismasi) ve bulgularin paylagiimasi harig olmak iizere, tiim
vazismalarin Bagkan araciligi ile yapilmasi esastir.

(2) Bakanlhk disindaki kamu kurum ve kuruluslarina vazilan yazilar Ust Yonetici imzasi
ile gonderilir. Yazilarin imzalanmasiyla ilgili diger hususlarda ic Denetim Birimi
Baskanligi imza Yetkileri Yonergesinde yer alan hiikimlere gore hareket edilir.

(3) Baskanhgin kurum ici ve disi yazismalar: elektronik belge vonetim sistemi tizerinden
yiratilir; bu vazilar standart dosya planina gore dosyalamir. Ancak gorevin niteligi
geregi elektronik belge yonetim sistemine girmesi Baskanlikca uygun goriilmeyen veya
mitmkiin olmayan yazilar kagit ortammda yazilabilir. Bu yazismalar icin ayrica gelen-

giden evrak kayit defteri tutulabilir.

Gend[k ve Spor Bakaniigi I¢ Denetim Yonergesi - Sayfa 34 7 35

b




(4) I¢ denetciler Baskanlik ve diger birimlerle manuel ortamda yaptiklari vazismalarda,
vazilarina verecekleri sayilarin 6niine sertifika numaralarini yazarlar. Baskanlk ile i¢
denetciler arasindaki yazismalar elektronik ortamda vapilabilir.

(5) I¢ denetgiler Baskanliktan veva diger birimlerden gonderilen yazilar ile gegict gorev
vollugu bildirimlerini 6zel dosyalarinda saklarlar.

(6) Kurum digma gonderilecek raporlarin her sayfas1 Baskanlik¢a miihiirlenir. Bunun
disinda i¢ denetim raporlarinda miihiir kullanilmaz.

Yénergenin gozden gecirilmesi

MADDE 61 - (1) Bu Yonerge Bagkanlik tarafindan her yil gozden gecirilir, [htiyaglar
dogrultusunda yapilan degisiklikler, Kurulun uygun gorisi almarak yiritrlige
konulmas: icin Ust Yoneticiye sunulur. Yonergenin Ust Yonetici onayh bir drnegi

Kurula gonderilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 62 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Kanun, Yénetmelik ve

Kurul diizenlemelerine uyulur.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 63 - (1) 16/09/2015 tarihli Genglik ve Spor Bakanlig: Ic Denetim Ydonergesi

viirtirhiikten kaldimrimistir,

Yiiriirluk
MADDE 64 - (1) Bu Yonerge, Kurulun uygun goriisii alindiktan sonra Ust Yonetici
tarafindan onaylandig tarihte virtrliige girer.

Yiirtitme
MADDE 65 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Ust Yonetici tarafindan yiirtitilir.
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