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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Personel Dairesi Bagkanlij:

Sayi :B.20.0.PER.0.04.00.00-773 1742 | 781952012
Konu : Staj Yonergesi.

BAKANLIK MAKAMINA

Bakanh@imiz hizmet birimlerinden gelen talepler iizerine hazirlanip séz konusu
birimlerin goriigline sunulan “Genglik ve Spor Bakanhg Biinyesinde Staj Yapacak Olanlarin
Belirlenmesi ile Gorev ve Sorumluluklar Hakkinda Yonerge” Taslagi, birimlerden gelen
goriisler gergevesinde son gekli verilerek ekte sunulmustur.

638 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 24 {incii maddesi ve Genglik ve Spor
Bakanlig imza Yetkileri Yonergesinin 8/b maddesine istinaden olurlariniza arz ederim.

Basri Hakan HAKYEMEZ
Miistesar
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Suat KILIC
Genglik ve Spor Bakam

EKLER;

I- Staj Yonergesi ve ekleri (7 sayfa).

2- Bakanlik birimlerine gériis igin gdnderilen Taslak (4 sayfa)
3- Bakanlik birimlerinden gelen goriisler (11 sayfa).




GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI BUNYESINDE
STAJ YAPACAK OLANLARIN BELIRLENMESI ILE
GOREV VE SORUMLULUKLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnerge, Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde staj yapacak olanlann
belirlenmesi ve staj siirecine iliskin esaslar diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Genglik ve Spor Bakanlhifi biinyesinde staj
yapacak olanlar i¢in uygulanar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,

a) Bakanhk: Genglik ve Spor Bakanligini

b) Miistesar: Genglik ve Spor Bakanlhi Miistesarini,

c) Bagkanlik: Genglik ve Spor Bakanlig1 Personel Dairesi Bagkanlhigin,

d) Komisyon: Staj Kabul ve Degerlendirme Komisyonunu,

e) Staj: Yilksekdgretim kurumlant ve mesleki ve teknik ortadgretim okullar
ogrencilerinin, mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin Bakanlhigin ilgili birimlerinde
calisarak gecirdigi uygulamah 6grenme dénemini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Stajlar
Duyuru sekli
MADDE 4- (1) Bakanlikk hizmet birimlerinde yaplacak stajlara iligkin esaslarin
belirlendigi duyurular, Bagkanhk aracilifnyla Bakanlhigin internet sayfasinda yayimlanir.
(2) Ihtiyag duyulmas: halinde diger basih ve gorsel yollarla da duyuru yapilabilir.

Basvuru sartlar ve esaslari
MADDE 5- (1) Bakanlik hizmet birimlerinde staj yapacak olan 63rencilerde;

a) Bagvurunun yapildif: tarihte, tniversitelerin ve yiiksekokullarin 6n lisans ve lisans
programi son sunf &grencileri ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul
edilmis yurtdiginda bulunan yiiksekdgretim kurumlarimin 6grencileri,

b) Universitelerin ve yiiksekokullarin ara simf dgrencilerinden staj zorunlulugu olan
Ogrenciler,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumiar égrencilerinden zorunlu mesleki egitim veya
yaz donemi staj1 bulunan dgrenciler

olmasi sarti aranir,

(2) Staj bagvurular: agagidaki esaslara gore degerlendirilir:
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a) Bagvurular, birimlerin imkénlar1 ve ¢aligma programlarinm uygunluguna gore,
stajyerlerin talepleri de dikkate alinarak degerlendirilir.

b) Stajyerlerin okullarindaki boliimii, staja kabul agisindan &ncelik nedenidir. Békimii ile
ilgili birim bulunmayanlarm bagvurulart degerlendirmeye alinmaz.

¢) Personel Dairesi Bagkanligi ve Ozel Kalem Miidiirliifiinde staj yaptirlmaz.

d) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginda yalniz bilgisayar ve bilisim teknolojilerine iliskin
boliimlerin §grencilerine sta) yaptirilir,

e) Birinci fikranmn (¢) bendinde belirtilen dgrenciler Bilgi Islem Dairesi Baskanligi veya
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: disinda bagka bir birimde staj yapamazlar.

f) Staj yapacak 6grenciler birimlerin evrak ve argiv béliimlerinde gérevlendirilemezler.

g) Bakanlikta bir defadan fazla staj yapilmamas: esastir. Ancak, onceki galigmalan ile
Bakanlik birimlerine faydali olduklan goriillen 6grenciler i¢in Komisyonun uygun gérmesi ile en
fazla iki defa daha staj imkani tanimnabilir. Staja kabul edildigi halde baslamayanlar ile stajim
tamamlamayanlar ikinci kez staj bagvurusunda bulunamazlar.

h) Staj 'yapmak isteyen ogrenciler hakkinda gerekli goriildiigli takdirde giivenlik
sorugturmast yaptinilabilir.

Basvuru tarihleri ve staj donemleri
MADDE 6- (1) Staj yapacak dgrenciler i¢in bagvuru tarihleri ve staj dénemleri asagidaki
gibidir;

a) Birinci Dénem

Bagvuru Tanhleri (Baglama — Bitig) : 01 Mayis - 15 Haziran
Staj Dénemleri : Temmuz-Agustos-Eyliil

b) ikinci Donem

Bagvuru Tarihleri (Baslama — Bitig) : 01 Kasim - 30 Kasim
Staj Dénemleri : Aralik-Ocak-Subat

(2) Komisyonun teklifi ve Miistesarin uygun gérmesi halinde Bakanhiin c¢alisma
programlan da goz o6niinde bulundurularak yukanida belirtilen tarihlerin disinda da staj
yaptinlabilir.

Basvuru sekli

MADDE 7- (1) Bakanlikta staj yapacak olan &grenciler, Baskanlhiga hitaben vazilacak
dilek¢eye veya Bakanhiin intemet sayfasindan temin edilecek “Bagvuru Formu”na (Ek 1),
okuldan aldiklar1 &grenci belgesini ve not dokiimiini (transkript) ekleyerek, bagvuru tarihleri
wensinde Bakanhga sahsen veya posta yoluyla bagvurabileceklerdir (Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir).

(2) Staj1 zorunlu olan dgrenciler, okuldan aldiklari staj zorunlulugunu ve staj siirelerini
belirten belgeyi bagvuru formuna eklemek zorundadir.,

(3) Belgelerin eksik diizenlenmesi durumunda bagvurular gegerli sayilmaz, herhangi bir
hak talebinde bulunulamaz.
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Basvuru degerlendirme asamalari

MADDE 8 — (1) 6 nc1 maddede belirtilen siireler dahilinde Baskanliga gelen staj
bagvurular1 Komisyon tarafindan 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde
degerlendirilir.

(2} Komisyonun degerlendirmesinden sonra uygun goriilen staj bagvurulan Miistesarm
veya gorevlendirecegl bir Miistesar Yardimeisinin onayina sunulur. Gerekli gorildigi takdirde
Komisyon lyeleri veya 0grencinin staj yapacagi birim amiri stajyerle én gbriisme yapabilir.

(2) Bagvurusu kabul edilen dgrencilerden asagidaki belgeler istenir:

a) Staj dosyasi (Sadece staji zorunlu olan 6grenciler igin)

b) Adli sicil belgesi

c) Niifus ciizdan: sureti

d) 2 adet fotograf (vesikalik)

(3) Staj onay1 ahnan §grencilerin, staj yapacaklar1 birim ve staj tarihlerine iliskin
degisiklik yapilmast ikinei fikrada belirtilen usule tabidir.

Staj siiresi ve kapsam

MADDE 9- (1) Zorunlu stajlarda, ilgili birimin ¢aligma programi da dikkate ahinarak
okulun belirledigi isglinii kadar staj yaptirilir.

(2) Zorunlu olmayan stajlarda, Bakanhk biinyesinde en az 15 (on bes) en fazla 30 (otuz)
isgind siireyle staj yaptirilir. Gerekli goriildiigii hallerde birim amirleri tarafindan staj siiresi
uzatilmas: Komisyondan talep edilebilir. Staj stiresi Komisyonca en fazla bir katina kadar
uzatilabilir,

(3) Stajin icerifi, staj yapacagl birimin c¢aligmalan da dikkate alimarak, Komisyon
tarafindan belirlenir. Stajyer, ilgili birim amirince belirlenen bir sorumlu nezaretinde galigr.

Ucret ve 6demeler
MADDE 10- (1) Stajyer d3rencilerine hicbir sekilde ticret verilmez ve (konaklama, saglik
harcamalar), yemek vb.) 6deme yapilmaz.

Mesai saatleri ve devamsizlik

MADDE 11- (1) Stajverlerin mesai saatler,

a) Birinci dénem stajyerler icin 10:00-17:00

b) Ikinci donem stajyerler icin 09:30-16:30
seklindedir. Birim amirinin gerek gdrmesi ve stajyer 6grencinin de yazili olarak istemesi halinde,
belirtilen mesat saatleri diginda veya resmi tatil giinlerinde galisma yaptirilabilir.

(2) Mesai saatleri igerisinde Bakanligim gorev alanima iliskin olarak kurum disinda calisma
yapilmasi birim amirinin yazili izni ile mimkiindir.

Stajyerlerin viikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) Bakanlhk biinyesinde staj yapanlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve difer mevzuatta memurlar igin dngoriilen 6dev ve yiikiimliliklere uymak zorundadir. Aksi
takdirde, 0grencinin stajyerligine son verilerek, bu durum okuluna bildirilir. Ayrica, o giine kadar
yapms oldugu calismalar staj olarak degerlendirilmez.
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(2) Stajyer, adma dizenlenen Gegici Gorevli Tanitim Kartini, staj bitiminde Bagkanhga
teslim etmek zorundadir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Stajyer 6grencilerin degerlendirme formlan, birim amirleri tarafindan
staj sitresinin bitiminde doldurularak, Baskanliga génderilir.

(2) Staj1 zorunlu olan dgrencilerin stajla ilgili tiim evraklar ve vaptigi calismalar, staj
siiresinin bitiminden itibaren 10 is giinii i¢inde Baskanlik¢a onaylanarak ilgili kisiye kapah zarf
igerisinde teslim edilir.

(3) Stayy Katilim Belgesi: Stajim tamamlayan 6grencilere, staj degerlendirme formlan
dikkate almarak hazirlanip Personel Dairesi Bagkani tarafindan onaylanan “Staj Katilim Belgesi”
(Ek 2) verilir. Staj suiresince Yonergenin 11 ve 12 nci maddelerindeki sartlara uymayanlar ile staji
yarida birakanlara veya Ongorillen staj siiresinin mazeretsiz olarak toplamda onda birinden daha
fazla stireyle devamsizlik yapanlara Staj Katilim Belgesi verilmez.

{(4) Basan Belgesi: Staj Katihim Belgesine ek olarak staj siiresince ilgili birim amirleri
tarafindan verilen konularda rapor hazirlayan ve hazirlanan raporlan birim amirleri tarafindan
uygun goriilen stajyerlere Miistesar tarafindan onaylanan “Staj Basan Belgesi”(Ek 3 ) verilir. Staj
Bagar1 Belgesi almaya hak kazanan stajyerlerin raporlarinin dijital ve yazili ortamda basim ve
yaym hakki Bakanlhiga aittir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Stajyerlere saglanan hizmetler
MADDE 14- (1) Stajyerler; ticretini kendileni 6demek sartiyla yemekhane hizmetlerinden
ve Destek Hizmetleri Dairesince uygun gériilmesi halinde ulasim hizmetinden faydalanabilirler.

Komisyon

MADDE 15- (1) Komisyon, Miistesar tarafindan miistakil daire bagkanlani ile genel
miidiir yardumecilar: arasindan belirlenecek iki kigi ve Personel Dairesi Baskani olmak {izere
toplam ii¢ kisiden olusur. Komisyon Personel Dairesi Bagkanimin ¢agrisi lizerine iiye tamsayisiyla
toplanir ve ¢ogunlukla karar alir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Bagkanlik¢a yiiriitiilir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu yonerge Onay tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yénergeyi Miistesar yiirtitiir.
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