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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI .
TASRA TESKILATININ KURULUSU, GOREVLERI,
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI KISIM
Temel Ilkeler ve Kurulug

~ BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADBDE 1 - (1) Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanhg: tagra tegkilatinim kurulugu,
gorevleri, calisma usul ve esaslarmi diizenlemek, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarim
belirlemektir.

(2) Yénerge, Genglik ve Spor Bakanli: tasra teskilatini kapsar,

Dayanak

MADDE 2 - (1) Yonerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayilt Restni Gazete’de yayimlanan 1
sayih Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Genghk ve Spor
Bakanlig boliimiiniin 202 nci maddesi ile Ortak Hiikiimler boliminiin 508 inci ve 509 uncu
maddelerine dayan:larak hazirlanmigtir,

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Yonergcde gecen;

a) Bagh miidiirlitkler: 7 nci maddede sayilan miidiirlikleri,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakannt,

¢) Bakanhk: Genglik ve Spor Bakanligmn,

¢) Genel Miidirliik: Personel Genel Miidiirliigiini,

d) Hiyerarsi: Yetki, gérev ve sorumluluk agisindan asthk ve tistliik iliskisini,

e) Hizmet birimleri: Gorev, yetkl ve sorumluluklan bu Yonerge 11e behrlenen bmmlen

-----

mﬁdﬁrunu,
g) il miidiirii: Genglik ve spor il miidiiriing,
5) il miidiirliigh: Genglik ve spor if miidiirliigtinii,
k) Ilge midiirii: Genglik ve spor ilge miidiiriinii,
1) Ilge mitdtirliigii: Genglik ve spor ilge mudurlugunu,
i) Miisterek komisyon: Merkez teskilat: ilgili hizmet birimi amiri bagkanh§nda

olugturulan komisyonu,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Teskilat

MADDE 4 - (1) Bakaniik tasea teskilati;

a) Genglik ve spor il miidiirlitkleri ile genglik ve spor ilge midiirliklerinden,

b) 11 ve ilge miidiirlitklerine bagh olarak kurulacak genglik merkezi miidiirtikleri, yurt
miidiirlitkleri, sporcu egitim merkezi miiditrliikleri, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezi miidiirlitkleri,
kamp midirliikleri (genglik ve spor), konukevi midiirlitkleri ve spor tesisi miidiirliklerinden,

tegekkiil eder.

il mitdiirtiiga

MADDE 5 - (1) Il Miidiirliii; il miidiirli yonetimi ve emrinde, spor hizmetleri miidiirtl,

genglik hizmetleri miidiirii, yurt hizmetleri miidiiri ile sube miidiirleri, sefler ve diger personels
olugur,

1/16




Ek-2

Tlge midiirliigii

MADDE 6 - (1) {lge miidiirliigt; ilge miidiirii yonetimi ve emrinde sube miidiiril, sef ve
diger personelden olugur.

Bagh miidiirkikler _

MADDE 7 - (1) Bagh miidiirlilkler; genglik merkezi miidiirlikleri, yurt miidiirliikleri,
sporcu egitim merkezi mildiirlikleri, Tirkiye olimpik hazirlik merkezi miidiirlikleri, kamp
miidiirlikleri (genglik ve spor), konukevi miidiirlikleri ve spor tesisi miidirlitklerinden olusur.

(2) Bagh miidiirliikier illerde, gérev durumuna ve ihtiyaca gore teskil edilecek miigterek
komisyon tarafindan yerinde inceleme suretiyle hazirlanacak rapora binaen merkez teskilatt ilgili
hizmet biriminin teklifi ve Bakan onayiyla kurulur/kaldinilir. ,

(3) Miisterek komisyon, merkez tegkilat: ilgili hizmet birimi amiri bagkanhifinda, Yatirim
ve Istetmeler Genel Miidiirliigii, Personel Genel Miidiirliigi ve Strateji Geligtirme Bagkanligindan
gorevlendirilecek birer personel ile Rehberlik ve Denetim Bagkanhigindan gorevlendirilecek bir
miifettis ve ilgili il miidiirii olmak lizere toplam alts kisiden tegekkil eder.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri, Baghihk ve Diger Diizenlemeler

Hizmet birimleri

MADDE 8 - (1) Il midiirligiinde asagidaki hizmet birimleri yer alir:

a) Spor hizmetleri birimleri '

1) Sper Faaliyetleri Birimi

2) Sportif Degerlendirme ve Takip Birimi

3) Sicil Lisans ve Spor Kuliipleri Birimi

4) Okul Sporlan Birimi

5) Spor Tesisleri Birimi

b) Genglik hizmetleri birimleri

1) Genglik Faaliyetleri Birimi

¢) Yurt hizmetleri birimleri

1) Yurt Idare Birimi

2) Yitksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Birimi

¢) Diger hizmet birimleri :

1) Mali Tsler Birirni

2) Personel ve Tahakkuk Birimi

3) Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Birimi

4) Yatnm ve Ingaat Birimi

5) Isletmeler Birimi

6) Destek Hizmetleri Birimi

7) Thale ve Satin Alima Birimi

8) Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Birimi

9) Hukuk Hizmetleri Birimi

10) Rehiberfik ve Arastirma Birimi

Baghhk , ,

MADDE 9 - (1) Spor hizmetleri birimleri spor hizmetleri miidiiriine, genglik hizmetleri
birimleri genglik hizmetleri mildiiriine, yurt hizmetleri birimleri yurt hizinetleri miidiiriine, diger
hizmet birimleti dogrudan il mudiirine bagh olarak gdrev, yetki ve sorumluluklarim yerine
getirirler,

Birimlerle ilgili diger dilzenlemeler

_ MADDE 10 - (1) Hizmet birimlerinin sube ve asgari seflik diizeyinde drgiitlenmesi esas

olup belirlenen sube miidiiri sayisini ve hizmet birimlerini gdsteren Bakanlik Tagra Tegkilats
Kurulus Cetveli, Yonerge ekinde (Ek-1) yer alir.

(2) Genel Miidiirliik ihtiyag halinde Bakanlik Tagra Tegkilats Kurulug Cetvelinde, degj
ile diger kadro/statil ve pozisyonlara iligkin bagkaca diizenlemeler yapabilir.

2/16




(3) Hukuk hizmetleri birimi, sadece avukat unvanli personel bulunan illerde tesekkiil
ettirilir. isbu birimlerde sube mudiirlig gorevi ancak avukatlar vekdletiyle yiiriitiiliir. Hukuk
hizmetleri biriminin kurulamadsg: illerde birime ait gérevler isletmeler birimince yerine getirilir.

(4) Rehberlik ve Aragtirma Birimi, araghrmacilardan olusur.

Yazisma usulleri

MADDE 11 - (1) il miidirliigii tarafindan, elektronik veya fiziksel ortamdaki resmi
yazigmalar; biirokrasinin azaltilmas, i ve iglemlerin hizlandirtimast, belge yonetim siireglerinin
iyilegtiriimesi amactyla 10/06/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanarak
ylrirliige giren “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik” ile
“Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Grev ve Calisma Yonetmeligi” hilkiimlerine uygun
olarak yapilir.

(2) fige miidiirliiklerine bagl: miidtirliikler, dogrudan il miidiirliigi ile yazigma yapamazlar.
Ancak, ilge miidiirliigii aracihii ile yazigma yapabilirler.

(3) Ilge miidiirliikleri, il miidiirliigii ve diger ilge mudiirliikleri ile yaziymalarm ancak
kaymakamlik araciligryla yaparlar. Bununta birlikte, talimat niteligi tagzyan ve kaymakamlarca
bilinmesi gereken husustar digindaki yazigmalar dogrudan yapilabilir. Hangi evrakin bu nitelikte
oldugu kaymakamlik¢a gikarilan imza yetkileri yonergesinde belirlenir.

(4) 1 midirikleri, ilge midtrlikleri ile yazismalanm ancak valilik araciigiyla
yapabilirler. Bununla biriikte, talimat niteligi tasiyan ve valilerce bilinmesi gereken hususlar
disindaki yazismalar dofirudan yapilabilir. Hangi evrakm bu nitelikte oldugu valilikge gtkartlan
imza yetkileri yonergesinde belirlenir. '

(5) 11 miidiirli5t hizmet birimleri kendi aralarinda dogrudan yazigma yapamazlar. Ancak 8
inc maddenin birinci fikrasinmn (¢) bendinde sayilan “difer hizmet birimleri” il miidiirii imzasi,
bunlar digtnda kalan il mildiirliigi hizmet biimnleri hizmet midiirii aracithig1 ve il miidtirli imzast ile
yazigima yapabilirler.

(6) Yonergenin 22 nci maddesinin ikinci fikrast gergevesinde, baglh miidiirtiiklerden il
miidiirliiklerine baglt olanlar, il midiirliid ile dogrudan yazigma yapabilirler.

(7) 1l midiirliikleri, Bakanlik merkez teskilat ve diger kami kurum ve kuruluglan ile
yazismalarint ancak valilikler araciligtyla yaparlar. Dogrudan yazigma yapilabilecek hususlar
valilik imza yetkileri yonergeleri ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hiyerarsi ve Sorumluluk

Hiyerarsi ve sorumluluk

MADDE 12 - (1) il miidiird, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili 1l Idaresi Kanunu hikiimleri
sakh kalmak kaydiyla, Bakanlik tasra tegkilatinda gorevli her kademe, derece ve unvandaki
personelin hiyerargik sirali olarak en Ust amiri olup tasra tegkilatinin gorevierinin, mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans dlgutlerine, hizmet kalite standartlarina ve Bakanhk

politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden Bakanhga karsi sorumludur.
' (2) Bakanlik tagra tegkilatinda gorevli her kademe, derece ve unvandaki personel, gorev
yetki ve sorumluluklart agisindan Yonerge ile belirlenen ybrneticilerine hiyerargik olarak bagl olup
gorevierini mevzuata ve bagh olduklar yoneticilerin emir ve talimatlarina uygun olarak yerine
getirmekle yiikitmliidiir.

(3) Bakanlik tasra tegkilatinin hiyerarsi, baghiik ve sorumluluk iliskilerini g&steren Tagra
Teskilatt Kurulus Semasi, Yonerge ekinde (Ek:2) yer almakta olup ihtiyag halinde igbu semada
Genel Miidiirliikge her tiirlii degisiklik ve diizenleme yapilabilir.
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IKiNCI KISIM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

~ BIRINCI BOLUM
1t Miidiirii ve Hizmet Miidiirleri

Il miidiirii

MADDE 13 - (1) Il miidiirtiniin gdrev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Bakanlik¢a belirlenen politika ve projelerin amacina uygun gekilde illerde uygulanmasi
icin gerekli tedbirleri almak, is ve iglemleri yiiriitmek,

b) Sporcu yetistirilmesine ve spor kiiltiiriintin yaygmlagtirilmasina ySnelik faaliyetlerin
mevzuata uygun sekilde, belirli bir plan ve program dahilinde yliriitiilmesini saglamak,

¢) Gengligin sportif, kiiltiirel ve ahlaki geligimine katki saglamak amaciyla gerekli
caligmalar yapmak, bilgilendirme, rehberlik, danigmanlik ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,

¢) Yurt hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin is ve islemierin yapilmasini saglamak,

d) 1l mudirliigtintin personel planlamasm yapmak, personel egitim planim hazirlayip
uygulanmastm saglamak ve personelin dzliik iglemlerini yiirlitmek,

' e) Egitim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin psikososyal danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin kalite standartlar gergevesinde yiiriitiilmesi yoniinde calismalar yapmak,

f) Egitim ihtiyag ve taleplerinin kargilanmasma ySnelik koordinasyonu sajlamak,

£) Bakanlik¢a yiiriitiilen uluslararas: organizasyonlar gergevesinde il miidiirligii nezdinde
yapiimasi gereken ig ve iglemleri yiiriitmek,

' g) Bakanhgm ve il miidiirlii#iiniin taraf oldugu adli ve idari davalara iliskin is ve islemleri
yiirtitmek, gerektiginde mahkemelerde Bakanli temsil etmek ve anlagmazliklar énleyici tedbirleri
zamanmda almak,

h) Gérev alanina girén konulara iligkin i ve islemlerin mer’i mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak ve bu hususta gerekli denetim ve incelemeler yaptirarak ilgili birimler ile
koordinasyonu saglamak,

1) Il miidiirligti tarafindan yiiriitiilecek sportif faaliyetler ve sportif organizasyonlarda spor
kuliipleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

i) Tlgili mevzuata gdre yapilan bagvurulara cevap vermek, sosyal sorumluluk, bagmhihiktan
kurtulma, goniilliiliik ve benzeri konularda gerekli tamtim ve duyurularin yapitmasim saglamak,

i) Tl miidiirliigiine ait bina ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, taginma ve
benzeri hizmetleri ile tagmirlarin alim iglemlerini, muhafazasini, bakim ve onarimimi yapmak ve
yaptirmak,

k) Il miidiirliigti tarafindan bilisim alt yapisinin kurulumu, bakimy, elektronik imza ve belge
uygulamalari ile bunlara bagh bilgi islem ve otomasyon iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

I) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan yiiksek6grenim Sgrencilerine yemekli veya yemeksiz
&zel bannma hizmeti veren kurumlarm agilmast, igletilmesi ve denetimine ySnelik is ve iglemlerin
yliritiilmesini saglamak,

m) II miidiirliigiiniin gbrev alanina giren konularda, ilgili birimlere inceleme, aragtirina,
denetim ve raporlama yaptirmak,

n) Yurt binasi, spor tesisi, genclik merkezi ve benzeri yapilarin engelli bireylerin
Kiillanifna uygun olmasimt saglamak, engelli bireylere yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme
caligmalar: yapiak, engelli bireylerin spor yapabilmesi konusunda ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslar ile koordinasyonu saglamak, _

0) Gengleri kotit aligkanhiklardan koruyacak ¢aligmalar yapraak ve bu konuda faaliyetler
yiirtitmek,

&) Spor kiiltliriiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve $zendirilmesini saglamak ve bu
konuda her tiirlii tedbiri almak, '

uyarinca ylriitillmesini saglamak,

p) Birimlerin galisma esaslarim planlamak, programlamak ve ¢aligmalarn bu prog?ﬁ’,r
; * X
»
)
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1) Bakanliimiz ek ders uygulamalarma iliskin olarak, ilgili mevzuatinda verilen grevleri
verine getirmek iizere bulunmasi halinde hizmet miidiirleri, bulunmamas: durumunda ise genglik,
spor ve yurt alanlarindan birer sube miidiirdi ile egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler birimi/gubesi
miidiiriinden olugacak il Egitim Komisyonuna bagkanlik etmek,

s) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarma iligkin is ve islemleri ilgili hizmet midiirii
koordinasyonunda ylirlitmek;

§) Mevzuatla verilen gorevler ile Bakanlik tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Yurt hizmetleri miidiirii

MADBDE 14 - (1) Yurt hizmetleri miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulukian suniardir;

a) Ogrencilerin huzurunu ve giivenligini ternin ederek beslenine ve barmma ihtiyaglarina
iliskin hizmetlerin saghikh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, _

b) Yurtlarda barmnanlara iligkin disiplin islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiiimesini
denetiemek, _

7 ¢) Yurtlara iligkin tespit edilen tamirat ve tadilat gereksinimlerini ilgili birimlere bildirerek
kargilanmasim saglamak,

" ¢) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluglarindan gelen yurtlarin kullanim
taleplerini koordine etmek, )

d) Yurt hizmetleri ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin denetlenmesini saglamak ve denetimler
sonucunda hazirlanan rapotlarda belirtilen hususiarin yerine getirilmesini takip etmek,

e) Oprencilerin yurtlara kayit ve kabuline iliskin i ve iglemlerin saghkl sekilde
yiiriitiilmesini saglamak. _

" f) Yurtlardaki hizmet kalite standartlar1 uygulama ¢aligmalarun takip etmek ve denetlemek,

g) Yurtlarda egitim faaliyetleri ife sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasim ve
ilgili birimlerle koordineli sekilde yuritiilmesini saglamak, ‘

g) Vergi muafiyeti tanman vakiflar ve karmui yararina galigan derneklere ait yliksekdgrenim
yurtlarinda barinan 8grenciler ile ilgili i ve islemlerin yapilmasin saglamak, _

' h) Kendisine bagh birimlerin gahgmalanm planlamak, programlamak ve yliriitlilmesini
saglamak,

T p) 1l Mudiirligii biinyesindeki konukevlerinin kurulmas: ve calistinlmasimna iligkin is ve
islemlerin yiiritilmesini saglamak ve denetlemek,

i) Yiiksektgrenim tgrencilerine 6zel barnma hizmeti veren kurumlarin agih, devir, nakil,
tiir, tip, yerlegim plan ve kapasite degisikligi gibi talepleri ile bina ve hizmetlerinin denctlenmesi,
Bakantik Biligim Sistemi {izerinden takibi ve benzeri i§ ve iglemlerinin saglikls sekilde
yiiriitiilmesini salamak;

j) Yurt hizmetleri alanina iligkin konularda il miidiirii tarafindan, ilge miidiirlerine ve 8 inci
maddenin birinci fikrasmin (¢) bendinde sayilan “diper hizmet birimlerine” verilen gorevlerin
yerine getirilmesini saglamak, _

k) il miidiirii tarafindan verilécek dier gbrevleri yerine getirmek.

Genglik hizmetleri miidiirii _ ' '

MADDE 15 - (1) Genglik hizmetleri miidiiriintin gorev, yetki ve' sorumluluklar suniardur;

a) Genglik merkezleri, genglik kamplart ve benzeri tesislerin kurulmas: i¢in ¢ahismalar
yiiriitmek, aralarindaki koordinasyonu saflamak, _

b) Geng¢lik merkezleri, genglik kamplart ve benzeri tesislerin ihtiyag tespitlerinin
yapilmasini ve ihtiyaglarin ilgili birimlere bildirilerek kargilanmasini saglamak,

¢) Genglik alaminda faaliyet gbsteren sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum ve
kuruluglan, mahalli idareler ve tiniversitelerin ilgili birimlei ile koordinasyonu saglamak,

¢) Genglik ¢alisanlan ve goniilli genglik liderlerine iliskin is ve islemleri koordine etmek,

d) Genglik merkezleri, genglik kamplari ve benzeri tesislerde, egitim faaliyetleri ile sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmastns ve ilgili birimlerle koordineli sekilde yiirfitiilmesini
saglamak,

¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluglarmnca desteklenen projelerin yliriitiilmes;
ve koordinasyonunu saglamak,
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f) Kendisine bagli birimlerin ¢alisma esaslarim planlamak, programlamak ve ¢aligmalarin
bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

g) Genglik hizmetleri alanina iliskin konularda il miidiirli tarafindan, ilge miidiirlerine ve 8
inci maddenin birinci fikrasinin () bendinde sayilan “diger hizmet birimlerine™ verilen gérevlerin
yerine getirilmesini saglamak,

5) il miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Spor hizmetleri miidiirii

MADDE 16 - (1) Spor hizmetleri miidiiriiniin gbrev, yetki ve sorumnluluklar: sunlardir;

a) Ilde spor kiiltiirlinlin yayginlagtiriimas, tabana yayilmas: ve performans sporcusu
yetistirilmesi amaciyla spor projeleri geligtirmek, yiiriitmek ve sonuglarim takip etmek,

b) Spor projelerinin ve organizasyonlarmn ilgili spor federasyonunun il temsilcisi ile
koordineli bir sekilde yliriitiilmesini ve tesislerin hazir hale getirilmesini saglamak,

¢) Antrendrlerin ve diger personelin galigmalarin, plan ve program dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,

*

¢) Sporcularn lisans, vize, transfer, disiplin ve benzeri islemlerinin saghikh yiiriitiilmesini
saglayarak spor faaliyetlerine ve miisabakalara katilimlarun artirmaya yonelik galigmalar yapmak,

d) Okul spor faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

e) Ozel spor tesislerinin galigma izin belgeleri, denetimleri ve vize islemlerine iliskin i ve
islemlerin yapilmasini saglamak, _

f) Spor tesislerine, Tiirkiye olimpik hazithik merkezlerine, spor egitim merkezlerine ve spor
kamplarma iligkin ihtiyag tespitlerinin yapilmasim ve ihtiyaglarn ilgili birimlere bildirilerek
karstlanmasini saglamak,

g) Kendisine bagl birimlerin ¢alisma esaslarim planlamak, programlamak ve galigmalarm
bu programlar uyatmea yiiriitiilmesini saglamak,

#) Spor hizmetleri alanma iligkin konularda il mfidiirii tarafindan, ilge mitdiirlerine ve 8 inci
maddenin birinci fikrasmin (¢) bendinde sayilan “diger hizmet birimlerine” verilen gbrevierin
yerine getirilmesini saglamak,

h) i1 miidiirii tarafindan verilecek diger gbrevleri yerine getirmek.

iKiNci BOLIM
Hizmet Birimleri

Spor hizmetleri birimleri _ ,

MADDE 17 - (1) Spor Faaliyetleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan gunlardir;

a) Bakanhgm sportif projelerini ytiriitmek, _

_ b) Gérev alan ile ilgili konularda, yurtici ve yurtdiginda yapilacak her tiirlii faaliyetlere
katilacak olan antrendr, sporcu ve diger elemanlarin gdrev ve izin iglerini takip etmek ve
sonuglandirmak, _

c) Spor faaliyetleriyle ilgili mevzuatta belirtilen gesitli kurullarin olusturulmasi, st
kurullara iliskin kararlarin takibi ile gerekii is ve islemlerin yirtitilmesini saglamak, '

~ ¢) Spor federasyonu il temsilcileri ile koordinasyon halinde ¢abgarak ildeki sportif
faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, - ,
_ d) Iide yapilmas: diigiiniilen her tiirlii sportif faaliyet ve organizasyonlarin izin islemlerini
takip ederek sonuclandirmak, ' _

¢) 11 hakem kurulu ve spor brangtarinda gorev yapan hakemlerin tiim is ve islemlerini
yiiriitmek, ' .

f) Sportif faaliyetierin yiiritillmesi noktasida ihtiyaglan tespit etmek, faaliyetlerle ilgili
gerekli emniyet, saglik ve benzeri tedbirlerin alinmast icin diger kamu kurum ve kurulusiari ile is
birligi yapmak,

g) Engelli bireylere yonelik spor branslanmn agimas; desteklenmesi ve bu bireylerin
topluma kazandirilmas: ile ilgili gahgmalar yapmak, o ‘

5) Gorev alanina giren konularda gerekli istatistiki verileri tutmak, raportandirmak ve ilgili
yerlere sunmak, _

h) 1I midiiri ve spor hizmetleri midiirii tarafindan verilecek diger gorevleri
getirmek. ' )
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(2) Sportif Degerlendirme ve Takip Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Antrendrlerin ve diger spor elemanlarinin ¢ahsma programlarimin uygunlugunu ve
denetimini yapmak,

b) Antrendr ve diger spor elemani ihtiyactni tespit ederek planlamak,

c) Il antrendr takip ve degerlendirme kurulunu olusturmak,

¢) Bakanligin sportif degerlendirme projelerinin takibini ve yiiriitiilmesini saglamak,

d) Ihtiya¢ duyulmas: halinde ilde hakem ve antrendr kurslarinin agilmasini saglamak,

e) Sporcu, antrendr, hakem ve diger spor elemanlannin egitim, kurs ve benzeri ihtiyag ve
taleplerinin kargilanmasina y6nelik koordinasyonu saglamak,

fy Gorev alamna giren konularda halk egitim merkezlerinde agilacak kurslarin
koordinasyonunu saglamak,

g) Bakanlik tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda okul dénemindeki gocuklara
sportif yetenek taramas1 yaparak, bir spor dalina yetenegi olanlar: belirlemek, uygun spor dalma
yonlendirmek ve takibini yapmak,

g) Il spor merkezlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin tilm i i§ ve islemleri yapmak,

h) Sporcularin performanslarinin geligtirilmesi ve siirdiiriilmesi igin gerekli tedbirleri
almak, sporcu pcrformansiarml izlemek ve denetimini yapmak,

1) Gorev alanmna giren komularda gerekli istatistiki verileri tutmak, rapOriandmnak ve ilgili
yerlere sunmak,

i} Spor faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla ihtiyac tespiti
yapmak, spor malzemelerinin temini ve dagitimi noktasinda gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

i) Tesislerde herhangi bir etkinlik ya da proje kapsammda ihtiya¢ duyuldugunda ilgili
birimlerle koordineli sekilde program hazirlamak, hazirlanan etkinliklerin yiiriitiilmesi konusunda
personeli yonlendirmek,

k) Test ve dl¢iimler yapilarak sporculann fiziksel performans diizeylérinin saptanmas,
kapasite ve performans: diigitk oldugu tespit edilen sporcular igin &zel fizik tedavi, rehabilitasyon
ve ggzersiz programiarmmn uygulanmasina olanak saglamak,

1) Ihtiyaglar dogrultusunda dinamik ¢alisma sistemi ile sporcu egitim merkezi, Tiirkiye
olimpik hazithk merkezi, spor kampt ve spor tésisleriyle koordineli sekilde sporcutarin temel saghk
hizmeti, saplikl beslenme, fiziksel damigmanlik, ekonomik, sosyal, psikolojik, akademik, manevi
sorun ve ihtiyaclarii beliflemek ve ¢oziimleyici tedbirler almak,

m) Sporcularin saghk ve yasam kalitesinin artiriimasmna yonelik doktor, hemsire,
fizyoterapist, masor, diyetisyen, psikolog, sosyolog, sosyal ¢aligmaci unvanl personelin ¢alisma

saat ve giinlerinin belirlendigi, gerekli hallerde bireysel goriigmelerin yapilabilecegi galigma -

programlan hazirlamak, uygulama ve takiplerini yapmak,

n) Spor hizmetleri alaninda yiiriitiilecek ek ders ve benzeri egitim uygulamalarinda Egitim,
‘Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Birimi ile koordinasyonu saglamak vé bu uygulamalatin
gergeklestirilmesine iligkin i§ ve islemleri yiiriitmesini saglamak,

o) Il midarii ve spor hizmetleri rnuduru tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

(3) Sicil Lisans ve Spor Kuliipleri Biriminin gdrev, yetki ve sorumlulukiars sunlardir;

a) Sporcu lisans, vize ve transfer islemlerini yapmak,

b) i1 Spor Disiplin Kurulunun olugturulmast, iist kurullara iligkin kararlarmn takibi ile gerekli
is ve islemleri yapmak,

¢) 6222 sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda
gerekli is ve islemleri yapmak,

¢) Spor kulliplerinin denetimiyle 11g111 tiim is ve islemleri yapmak,

d) Spor kuliipleri ile ilgili tescil, isim degisikligi, brang degisikligi gibi tiim i§ ve islernleri
yapmak,

e) Spor kuliiplerine yaptlacak ayni/nakdi yardimlarla alakal1 is ve iglemleri yapmak,

f) 1l miidirii ve spor hizmetleri miidirtl tarafindan verilecek diger gorevle
getirmek.
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(4) Okul Sporlari Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) il diizeyinde egitim-6gretim doneminde okullarda spor faaliyetlerinin planlanmasi,
yayginlastiriimast ve Ofrencilerin spora yonlendirilmesi amaciyla spor projelerini yiiriitmek ve
takip etmek,

b) Okul sporlariyla ilgili koordinasyonu saglamak,

¢) il okul sporiar: organizasyon tertip komitesinin kurulmasim saglayarak is ve islemlerini
yiiriitmek, '

~ ¢) Okul sporlar1 kapsaminda kafile onaylarinin alinmasi islemleri dahil olmak tizere tim
islemleri yerine getirmek,

d) Okul spotlari kapsaminda ilde yapilacak grup, yart final ve final miisabakalariyla ilgili
is ve islemleri gergeklestirmek, ' '

¢) Okul sporlariun yiiriitiilmesi noktasinda ihtiyaglar tespit etmek, faaliyetlerle ilgili dier
kamu kurum ve kuruluglar ile ig birligi yapmak,

f) Okul ¢agindaki tgrencilere yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi ile igili is ve iglemleri
yapmak,

g) Okullar ile tescili bulunan kuliipler arasinda yapilacak protokoller ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

5) il miidiirii ve spor hizmetleri midiiri tarafindan verilecek diger gdrevleri yerine
getirmek. '

(5) Spor Tesisleri Biriminin gbrev, yetki ve sorumlulukiari sunlardir;

a) Ozel spor tesislerinin vize iglemlerini yiiriitmek, ilgili birimler ile ilgili kurum ve
kuruluslar ile koordinasyonu saglamak,

b) Gergek ve tiizel kisilerce talep edilen caliyma izin belgelerini diizenlemek,

c) Ozel spor tesisleri ile il veya ilge mudiirliiklerine bagli spor tesislerine iligkin denetim ig
ve islemlerini ilgili mevzuat uyarinca yapmak,

¢) Spor tesisi bulunan spor kuliiplerinin, ilgili mevzuat uyarinca takip ve kontrolleri ile ilgili
is ve islemleri yapmak,

d) Spor tesislerinin isimlendirilmesi ve isim degisikligine iliskin is ve islemlerde
koordinasyonu saglamak,

€) Spor tesislerinin kullanimi amaciyla diger kamu kurum ve kuruluglariyla is birligi
yaparak ilgeler arasinda koordinasyonu saglamak ve gerekli i§ ve islemleri yapmak,

f) fige teskilat: bulunmayan il merkezlerinde bulunan spor tesislerinde faaliyetletin
aksatiimadan yiirtitlilmesini teminen, malzeme ve tadilat talepleri ile personele iliskin is ve islemleri
ilgili birimlerle koordinasyon iginde yiirlitmek,

g) Tesislerin sportif alanlan ile fiziksel ozelliklerinin; spor branglarnin ilgili mevzuati
geregince yasal kogullar saglayp saglamadigy, tesisin konumu ve butundugu gevrenin demografik
yapisiyla sportif ihtiyaglar gz Oniinde bulundurularak spor bransina &zgi alan eklenmesi veya
kalditimas tekliflerinde bulunmak ve uygulanmasi ile ilgili islemleri yiiritmek,

g) Tesislerden yararlananlar, sporcular ve galiganlar agsisindan i saghg ile givenligi
kriterlerine uygun olmas icin gerekli tedbirleri almak,

h) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde sporcu efitim merkezi,
Tiitkiye olimpik hazirlik merkezi, spor kampi ve spor tesislerinin agilmas, gegici ya da kalic1 olarak
kapatilmast, taginmasi, fiziksel ozellikleri, kullamm amaglan ve benzeri bilgilerin glincelligini
kontrol etmek, giincel olmayan hususlan degerlendirilmek lizere personel ve tahakkuk birimine
iletmek,

i) 1 mtdiirii ve spor hizmetleri miidiirli tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Genglik hizmetleri birimi

MADDE 18 - (1) Genglik Faaliyetleri Biriminin gorev, yetki ve sorumlutuklar suntardir;

a) Genglik liderligi ile gontillii genelik ve kamp liderligi bagvuru islemlerini yapmak, _

b) Genglik liderleri ile goniillii génglik ve kamp liderlerinin gdrev dagihimlarin yaprgsK
performanslarim takip etmek, .4
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¢) Genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik kampt arasinda koordinasyon saglanmas;
i¢in gerekli iglemleri yapmak,

¢) Genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik kamp tarafindan yiiriitiilen galigmalara
iligkin faaliyet raporu hazirlamak,

d) Bakanlik ile genclik alaninda faaliyet gisteren kamu kurum ve kuruluglarmun, mahalli
idarelerin, tiniversitelerin ve sivil toplum kurulustarnm birlikte yiiiittiikleri projelerle ilgili is ve
islemleri yapmak,

e} Genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik kampuun ihtiyaglarim tespit edip
eksiklerini gidermek ve ilgili calismalan yapmak,

f) 11 genelinde yaptlacak genglik faaliyetierini organize ederek, genglik alaninda galigan
diger kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum kuruluglan gibi paydaslarla ig birligi i¢inde
¢ahismak,

g) Sosyal ve psikolojik danigmanlik hizmetleri kapsaminda genglerin; ekonomik, sosyal,
psikolojik, akademik, manevi sorun ve ihtiyaclarini belirleyerek, sosyal cevrelerivle uyum
icerisinde olmalarmi, vasam kosullarmin iyilestirilmesini, topluma sagl ikl1 ve yararl: bireyler olarak
katdlimlarim saglayarak zararh aligkanhkiardan korumak amact ile bireysel gdrlisme ve grup
¢aligmalar yapilmasmi saglamak,

g) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde tesis bilgilerinin giincel ve
dogru olmasms saglamak, genclik merkezi veya geng ofislerin agilmas), gegici ya da kalict olarak
kapatiimast, taginmasy, fiziksel ozellikleri, kullanim amagclan ve benzeri hususlarda bilgilerin dogru
ve giincel olmasini Yatinm ve Ingaat Birimi ile koordinasyon iginde yiiriitmek,

" h) Genglik hizmetleri alanmda yliriitiilecek ek ders ve benzeri uygulamalarda Egitim,
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Birimi ile koordinasyonu saglamak ve gergeklestiriimesine iligkin is
ve iglemleri yiiriitmek, o

i) Personel Plantama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde genglik merkezlerinin gecici
ya da kalict olarak kapatilmasi, taginmas, fiziksel Gzellikleri, kullanim amaglan ve benzeri
bilgilerin giincelligini kontrol etmek, giince] olmayan hususlan degerlendirilmek iizere personel ve
tahakkuk birimine iletmek, _

i) 1 midirii ve genglik hizmetleri miidiirli tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

' Yurt hizinétleri birimleri

MADDE 19 - (1) Yurt idare Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Ogrenci disiplin iglemlerinin ilgili mevzuat hitkiimlerine gre yering getirilmesini
saglamak, ‘

b) Yurt miidiirliiklerinin teftis ve denetimleri sonucunda hazirlanan raporlarda belirtilen
hususlarin uygulanmasui: saglamak, _

¢) Yurt iicretlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin zamaninda yapiimasim saglamak,

¢) Yurt hizmetleri ile ilgili her tiirlii is ve iglemlerin denetlenmesini saglamak,

d) Ogrencilerin; yas, cinsiyet ve fiziksel ugrasilart gz Oniinde bulundurularak yurt
miidiirliklerinde sunulan beslenme hizmetinin kalite standartlarina uygunlufunun takibi ve saglikli
bireyler yetistirmek igin enerji ve besin Sgeleri gereksinimlerine gore beslenme programlarmim
hazirfanmasini saglamak, o

¢) Yurtlarda barmnan &grencilerin adli, idari ve disiplin iglemlerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak,

f) Misafir olarak barmnacaklarm is ve islemlerini ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde
yiiriitmek vé takip etmek, o

g) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sosyal tesis veya yurtlann kullamm taleplerini
koordine ederek ilgili birimlere iletmek, _

g) Yurtlardaki hizmet kalite standartlari uygulama caligmalarini takip etmek, raporlamak
ve denetlemek,

h) Diyetisyen, psikolog, sosyolog, sosyal ¢ahismact unvanl personel ile yurt
miidiirliiklerinde ihtiyag ve donemler goz niinde bulundurularak dinamik ¢aligma sistemi ile
dgrencilerin saglikli beslenme, psiko-sosyal destek gibi saghk ve yagam kalitesinin artirilmaging
yonelik ¢aligmalarda bulunmak,
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1) Sosyal ve psikolojik danigmanlik hizmetleri kapsaminda 3grencilerin; ekonomik, sosyal,
psikolojik, akademik, manevi sorun ve ihtiyaglarm belirleyerek iniversite, yurt ve sosyal
gevreleriyle uyum igerisinde olmalarini; yasam kosullarinin iyilestirilmesini, topluma saglikli ve
yararhi bireyler olarak katilimlarim saglayarak zararh aligkantiklardan korumak amaci ile bireysel
gbriismeler ve grup ¢aligmalari yapilmasim saglamak,

f) Yurt midirlikleri ile koordineli sekilde ve ihtiyaglar dogrultusunda diyetisyen,
psikolog, sosyolog, sosyal galismaci unvanli personel ile galisma saat ve giinlerinin belirlendigi
galisma programlarin hazirlayarak uygulama ve takiplerini yapmak,

j) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik biligim sistemlerinde yurt agilmast, gegici ya da
kalic1 olarak kapatilmasi, tasinmas, fiziksel dzellikleri, kullanim amaglari ve benzeri bilgilerin
giincelligini kontrol etmek, giincel olmayan hususlari degerlendirilmek lizere personel ve tahakkuk
birimine iletmek, '

k) Yurt hizmetleri alaninda yiiriitilecek ek ders ve benzeri uygulamalarda Egitim, Sosyal
ve Kiiltiirel Faaliyetler Birimi ile koordinasyonu saglamak ve gerceklestirilmesine ifigkin is ve
islemleri yiiriitmek,

D) 11 Miidiirliigt biinyesindeki konukevlerinin kurulmasi ve galigtrilmasma iligkin i ve
iglemleri yiirlitmek,

m)1l miidiirii ve yurt hizmetleri miidiirl tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

(2) Yiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Biriminin gérev, yetki ve sorumiuluklar
sunlardir;

a) Ozel barinma hizmeti veren kurum ve kuruluglarin agihs bagvurularin: incelemek,

b) Ozel barmma hizmeti veren kurum ve kuruluslarin devir, nakil, tiir, tip, yerlesim plam
ve kapasite degisikligi gibi taleplerini incelemek, _

¢) Ozel barmma hizmeti veren kurum ve kuruluglarin binalarini ve hizmetletini denetlemek,

etmek,

d) Beslenme ve bariima yardinn is ve iglemlerini takip etmek, _

¢) Ozel barmma hizmeti veren kurum ve kuruluslarda Bakanhk proje ve faaliyetlerinin
tanttilmasm saglamak,

f) Ozel barmma hizmeti veren kurum ve kuruluslarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek,

' g) Ozel bannma hizmeti veren kurum ve kuruluslarda kalan dgrencilerden ve velilerinden
gelecek sikayetleri takip etmek,

g) Il miidiirii ve yurt hizmetleri miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Diger hizmet birimleri

MADDE 20 - (1) Mali isler Biriminin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir;

a) Gelir ve alacaklarn tahsilini, gider ve borglarm hak sahiplerine Sdenmesini, pata Ve para
ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasmi, saklanmasini, ilgililere verilmesini,
gonderilmesini ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasini, raporlanmasin ilgili mevzuat
hitkiimleri ¢ergevesinde yerine getirmek, '

b) Muhasebe kayitlarina intikal etmis alacaklar ile ilgili is ve islemleri, kamu zararlarinin
tahsiline iligkin mevzuat hitkimleri cergevesinde yerine getirmek, _

¢) Muhasebe islemlerine ait defter, kayit ve belgeleri muhafaza ederek, i¢ ve dig denetimde
hazir bulundurulmasiny saglamak, '

¢) Yetkili birimlerce istenilen mali bilgi ve tablolatt hazirlamak,

d) Tasinir ve tasinmazlara iligkin kayit iglemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yerine getirmek,

¢) Muhasebe kayrtlarinin mevzuata gore tutulmasin saglamak,

f) Birimin gorev alammna iligkin i§ ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon
icerisinde yiiriitmek, _

g) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve islemleri, ilgili hizmet miidi]
uhdesinde yiiriitmek,
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g) llge miidiirliiklerine tahsis edilecek 6deneklere iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

hy 11 miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Personel ve Tahakkuk Biriminin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir;

a) Personele (memur, sozlesmeli, stirekli ig¢i, ig¢i, hizmet alini ve benzeri) iligkin tiim is
ve islemleri yiirlitmek ve ilgili sistemlere girislerini yapmak,

b) Goreve baslayan aday memurlarin adaylik siireci ve asli memurluga atanmalarina iliskin
tim i ve iglemleri yapmak, adaylik egitimlerinin ilgili birim ile koordinasyon icerisinde
yliriitiilmesini saglamak, _

c¢) Personelin maag ve kanuni ddeme islemleri ile yasal ve/veya Gzel kesintilerin ilgili
yerlere 6denmesini saglamak, '

¢) Lojmanlarin takiplerinin yapilarak ilgili birimlere bildirmek ve konut tahsis
komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriitmek,

d) Personelin il i¢i gorev/yer defisikligi ve kurumlar arasi g8revlendirme islemlerini
Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemeler dogrultusunda Personel Planlama Sistemi iizerinden
yapmak,

e} Personel Planlama Sistemi aracihgiyla gérev yeri tespiti yapilan personelin bagh oldugu
birimlerdeki mesai takibini yaparak 11 Miidiiriine raporlamak,

) Bakanlik bilisim sistemleri ve personel planlama sistemleri lizerinde yer alan tesis
bilgilerinin giincellenmesi igin birimlerden gelen taleplerin, sirasiyla I§ Giicii Planlama Tespit
Komisyonu ve I§ Giicii Denetim ve Tespit Komisyonu marifetiyle degerlendirilmesini saglamak,
nihai kararlarin sistem giriglerini yaprnak

g) Personelin 6zlitk haklari ile ilgili is ve islemlerin Genel Mudiiritige bildirilmesini ve
argivlenmesini saglamak, _

) Il miidiirliigiine atanan veya tayin edilen personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu
hitap sistemine iglenmesi ile ilgili islemleri yapmak, .

h) Is¢i statiistindeki personelin Tiitkiye Is Kurumuna ve diger kamu kurum vé kuruluslarina
aylik olarak is giicii ¢izelgesi bildirimlerini yapmak,

1) Hizmet alanina giren bilgi ve belge taleplerine itiskin bagvuru ve dilekgelerin geregini
yaparak sonucundan bagvurana bilgi vermek, _

i) Personele iligkin tiim disiplin ig ve iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve ilgili
sistemlere giriglerini yapmak,

J) Hakkinda sorusturma yapslan veya bagari belgesi ile ddiillendirilen personelle ilgili
islemleri yaparak Genel Miidiirliige bildirmek,

k) Ogrencilerin staj iglemlerini yurutmek,

1) Birimin gérev alanina iliskin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon
igerisinde yiiriitmek,

m)Hizimet miidiirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiiriinéin
uhdesinde yliriitmek,

n) II miidiirii tarafindan verilecek diger gorevlen yerine getirmek.

(3) Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Biriminin gérev, yetki ve sorumiuluklar
sunlardir;

a) Yurt, genglik ve spor hizmetleri alanlarindaki egitim faaliyetleri ile personele yonelik
egitim faaltyetlenm ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde yapmak

b) Kurs, gelisim semineri, panel, konferans ve sempozyum gibi egitim faaliyetleri ile
muhtelif sosyal projeleti planlamak, diizenlemek ve sonucunu raporlamak,

¢) Egitifn, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle ilgili olarak ek ders ve benzeri
uygulamalarin planlanmasi, koordinasyonu ve gergeklestirilmesine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

¢) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli
koordinasyonu saglamak,

d) Kiiltiir sanat yarismalan (siir, miizik, tiyatro, bilgi yarigmast ve benzeri) diizenlemek,
buna iligkin is ve islemleri yiiriitrek,

e) Bakanliimiz tarafindan uygun gorillen kuruluglann fonlarina yonelik projeler ji
uygulamak,

11/16

Ek-2




f) Belirli dsnemler halinde egitim, sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlere iligkin programlar
hazirlamak,

g) Egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili calisma programmn
uygulanmasina iligkin periyodik raporlar hazirlamak, zamaninda goénderilmesi igin gerekli
tedbirleri aldirmak, raporlart degierlendirerek aksayan yonlerin giderilmesi igin tedbirler almak,

g) f| mudirligi hizmet birimlerinde Kkiitiiphane hizmetlerinin  gelistirilmesi ve
yiiriitiilmesini saglamak,

h) il genelinde yiiriitiilen goniiltiilik faaliyetlerinin uygulanmasim saglamak ve takibini
yapmak,

1) Birimin gbrev alanina iligkin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon
icerisinde yiiriitmek,

i) Is saplin ve giivenligi ile sivil savunma faaliyetlerine iligkin egitimleri planlayarak
yaptlmasini saglamak, '

§) Faaliyet raporlarinin yiiritiilmesinin koordinesini ve takibini saglamak,

k) Hizmet miidiirlerinin hizmet alantarma iligkin is ve iglemleri, ilgili hizmet miidGiriiniin
uhdesinde yliriitmek,

) 1l misdiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Yatirmm ve Ingaat Biriminin gbrev, yetki ve sorumtuluklan sunlardir;

a) Taginmazlara ait is ve islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirmek,

b) Yurt binasi, spor tesisi, genglik merkezi ve benzeri yapilar igin gerekli arsanin temin
edilmesi, teslim alinmasi vé bunlara iligkin bilgileri ilgili birimlere gbndermek,

c) Taginmaz satm alnmasi, satilmasi, devir, tahsis, trampa yapiimast, irtifak: hakki ve
benzeri haklarn tesis edilmesi, tasmnmaz kiralanmass, kiraya verilmesi is ve islemlerini ilgili
mevzuat ve Bakanlifin verdigi talimatlar ¢ergevesinde yiiriitmek, _ "

¢) Yatrim programinda bulunan bina ve tesislerin projelerinin yapim isi ihalelerine hazir
duruma getirilmesini saglamak, '

d) Her tiirlii tesis, yurt ve hizmet binalarmin onanim, tadilat ve giiglendirme ihtiyaglarina
iliskin i5 ve isiemleri yiitiitmek,

e) [halesi il miidiirliigiince yapilan iglere ait, yiiklenicilere i deneyim belgesi verilmesini

saglamak, ' ' _
) Fiziki yapilarin her tiirlii ihtiyaglarint tespit etmek, hizmetin aksamamasi igin gerekii
tedbirleri almak, '

g) Tasinmazlarin bakim ve onarumina iligkin tiim ig ve islemleri yerine getirmek,

§) Birimin gorev alamna iligkin is ve iglemleri, ilgili diger birimler ilé koordinasyon
icerisinde yiiriitmek,

h) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik biligim sistemierinde tesis bilgilerinin giincel ve
dogru olmasim saglamak, [l Midiirliizii biinyesindeki tesislerin agiimasi, gegici ya da kalici olarak
kapatilmast, taginmasi, fiziksel dzellikleri, kullanim amaglan ve benzeri bilgilerin giincelligini
kontrol etmek, giincel olmayan hususlan degetlendirilmek tizere personel ve tahakkuk birimine
iletmek, '

1) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve islemleri, ilgili hizmet miiddrGnin
uhdesinde yliriitmek,

i) 1l miidiirii tarafindan verilecek diger gorevieri yerine getirmek.

(5) Isletmeler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Tagmmazlara iligkin abonelik islemlerini ve fatura takiplerini yapmak,

b) 1l mitdiirliigh miistecitlerinin is ve islemlerini ytiriitmek,

¢) Tiim tesislerin tahsis toret cetvellerini hazirlamak ve tahsis islemlerini yapmak,

¢) Il midiirliigli biinyesindeki isletme faaliyetlerini statli ve talimatlara uygun olarak yerine
getirmek,

d) Tagmmazlara ve yapilan faaliyetlere yonelik reklam ve sponsorluk galismalarmna iligkin
is ve iglemleri planlamak ve yiirlitmek, _

¢) Birimin gorev alanmna iligkin iy ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordin
icerisinde yurtitmek,
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f) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin
uhdesinde yiiriitmek,

) Il miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(6) Destek Hizmetleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) I¢ hizmet, haberlesme, ulagim gorevlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi igin gerekli
tedbirleri almak,

b) Gergeklegtirilecek egitim faaliyetleri ile sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin mal ve
hizmet alimlanyla ilgili i ve islemleri yerine getirmek,

¢) Sivil savunma ile is saglig) ve giivenligine iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

¢) Arslv hlzmet]erl ile ilgili mevzuat hiikiimleri geregl gerekh is ve iglemleri yurutmek
temizliginin saglanmas), temizlik ihtiyacina yonelik is ve 1§Iemlerm planlanma51 ve
koordinasyonunu saglamak,

e) Person¢l Planlama Sistemindeki veriler ve sistemce belirlenen personel ihtiyag sayis:
dikkate almarak ilgili mevzuat uyarinca valiliklerden gerekli ézel giivenlik izinlerini almak,

f) Koruma ve giivenlik gorevlilerinin giivenlik karti sertifika islemlerinin takibi ve
yenilenmesi hususunda [l Emniyet Mtdtirligii ile koordineli olarak galigmak, isleinlerin POLNET
sistemnine girislerini zamaninda yapmak,

g) 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerinin uygulanmast
hususunda gerekli tiim is ve islemlerin takibinin yapilmasim saglamak,

&) Birimin grev alanmna iliskin ig ve iglemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon
igerisinde yiiriitmek,

h) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve iglemleri, ilgili hizmet miidiiriintin
uhdesinde yiiriitmek, '

1) Il miidiirii tarafindan verilecek diger gorevieri yerine getirmek.

(7) Thale ve Satin Almia Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Mal ve hizmet alimi islemlerini ilgili mevzuat hiiktimleri dogrultusunda yerine getu'mek

b) I miidirliigiiniin her tirlii iktiyag taieplerlm toplayarak, hiznetin aksamamasi igin

gerekli tedbirleri almak,

¢y il mudurlugu tarafindan yapilan tiim ihale, sayim ve muayene komisyonlar ile ilgili is

ve islemleri yerine getirmek, _

¢) Gergeklestirilecek egitim faallyetlerl ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetierin mal ve

hizmet alimlanyla ilgili is ve islemleri yenne getirmek,

d) Birimin gorev alanina iliskin is ve iglemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon

icerisinde yiiriitmek,

e} Hizmet miidirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve iglemleri, ilgili hizmet miidiirliniin

uhdesinde ylirlitmek, _

f) 1l miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getumck

(8) Protokol, Basin ve Halkla Illskller Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Il mudurlugunu resmi ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirleri karsilama, agirlama ve
gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

b) Resmi téren ve kutlamalarda il midiiriiigiince yiiriitiilecek gorevleri ilgili birimlerle is
birligi halinde organize ederek sonuglandiriimasini saglamak;

¢) Il miidiirliigfince yiirlitlilmekte olan toplant: ve davetletle ilgili tiim i ve islemleri
yliriitmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari ile muhitelif zamanlarda giriigmeler yapilmasin: saglayarak,
kurumlar arasinda yapilacak protokollerle ilgili g:ahsmalari yiiriitmek,

d) Protokot is ve iglemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanlik tarafindan hazirlanacak ulusal ve uluslararasi yazih gorsel ve isitsel yaymlar
ile film, belgesel ve benzeri galismalarla ilgili gerekli i§ ve islemleri yiiriitmek,

f) Ulusal ve yerel basinda, sosyal medyada ¢ikan haberleri takip ederek
bilgilendirmeleri yapmak, ‘
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g) Bilgi teknolojilerine iligkin is ve islemleri yerine getirmek ve hizmetlerin stirekliligini
saglamak,

& 1l miidirligiiniin faalivetlerine destek verecek analiz ve karar destek raporlarimi
hazirlamak,

h) Bakanlik bilgi giivenlik politikalarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, denetim
ve kontrolleri yerine getirmek,

1) Bilisim alt yapisimin olugturulmasi, bakim: ve elektronik imza ve belge uygulamalarimin
yiiriitiilmesi vé bunlara bajli bilgi islem ve otomasyon islerini yiiriitmek, '

i) Kullanicilarin veri giriglerinin takibini yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

j) Ihtiyag duyulan biligim malzemelerinin tespitini yapmak, dagitimim ve etkin kullanimint
saglamak,

k) [l miidiirliigiine ait kurumsal internet sayfalari ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

1) Birimin gorev alamuna iliskin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon
igerisinde yiiriitrek;

m) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlanna iligkin is ve iglemleri, ilgili hizmet miidiiriiniin
uhdesinde yiiriitmek,

n) Tl miidiiedi tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(9) Hukuk Hizmetleri Biriminin gérev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir;

a) 1l mudiirliigiiniin taraf oldugu adli ve idari davalara iliskin iy ve iglemleri yiirtitmek,
gerektiginde mahkemelerde Bakanligi temsil etmek,

b) Kendilerine havale edilen dava, icra ve iflas isleriyle ilgili islemleri ve bu iglemlerin
yapilmasi igin gerekli evrak, dokiiman, bilgi ve belgeleri ilgili Bakanlik birimlerinden temin etmek
suretiyle takip edip gerekli hukuki iglemleri yaparak sonuglandlrmak

¢) Ceza kovugturmas: gerektiren konulaiin, Cumburiyet Bagsaveilifina intikaline iligkin
yazilarl hazirlamak ve takipsizlik karari verilmesi halinde karara kargy itiraz yoluna bagvurmak,

¢) Kendilerine tevdi edilen fezleke, sorugturma ve inceleme raporlarm incelemek ve
gerekli iglenilerin yapilmasint saglamak, '

d) Haczin tigincii sahislara ihbarna iligkin icra miidiirliiklerinden gelen yazilara, Bakanlik
birimleriyle yazisma yaparak cevap vermek,

¢) Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinder: ve notérden yapilacak tebliglere
cevap hazirlamak veya hukuki gerekierini yapmal,

 f) il mudirliighi tarafindan yiiriitiilen is ve iglemlerde il miidiiriiniin talep ettigi konularda
hukuki darugmanhik yapmak,

g) Il miidiirliigii tarafindan olugturulan kurul vé komisyonlarda gérev yapmak,

g) Il mudiirligii tarafindan yiirtitiilen i ve islemlerde hazirlanan sozlesme, sartname ve
benzeri taslaklari incelemek, '

h) Izne ayriimadan dnce, izinli olduklan tarihlere denk gelen durugma ve siireli iglerle ilgili
gerekli tiim tedbirleri almak,

1) Kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile avukathk meslek kurallan geregince
yapilmasi gereken diger mesleki gobrevlert yapmak

i) Birimin gorev alamma iligkin i ve iglemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon
icerisinde yurutmek,

j) 1l miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

(10) Rehberlik ve Aragtirma Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardur;

a) Il midurliigtiniin yiiritmekle gorevli oldugu hizmetlerin etkinlik ve verimliliginin
artirtimasina ydnelik inceleme ve aragtirmalar yaparak bu konulardaki gorils ve Snerilerini rapor
olarak il miidiiriine sunmak,

b) {1 midiirliigiiniin yapmakta oldugu is ve islemlerin; programlara, stratejik plana,
belirlenen hedef ve politikalara uygun olarak yerine getirilmesi; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanilmasi hususlarinda il miidiiriine bagh olarak rehberlik faaliyetinde bulunmak,

¢) Gerektiginde kurul ve komisyonlarda gorev almak,

¢) Il miidilriiniin emrettigi hususlarda inceleme, aragtirma, &n inceleme, sorusturma yed
denetim gorevlerini yapmak, 7
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d) Hizmet birimlerinin gorev alamna girmeyen konularda, il miidiiré tarafindan verilecek
diger gbrevleri yerine getirmek.

¢) Birimin gorev alanina iliskin is ve islemleri, ilgili diger birimler ile koordinasyon
igerisinde yiiriitmek, _

f) 11 miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Tige Miidiirii

ilge miiditrii

MADDE 21 - (1) lige miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik kampma iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak, _

b) Gengligin sportif, kiiltiirel ve ahlaki geligimine katk: saglamaya ve onlan koti
ahiskanliklardan korumaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Genglik alaminda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglar: ile kamu kurum ve
kuruluglari, mahalli idareler, tiniversiteler ve ilgili diger birimler arasinda koordmasyonu saglamak,

¢) Sportif etkinlikler, organizasyonlar ve spor kuliipleri ile ilgili is ve iglemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

d) Sporcu  yetistirilmesi, spor kiiltiirliniin  gelistirilmesi, yayginlastirilmas1  ve
ozendirilmesine yonelik faaliyetler planiamak ve bunlarm mevzuata uygun sekilde ve belirli bir
plan ve program déhilinde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Spor tesislerinin kullanimi ile sportif etkinliklerin diizenlenmesi konusunda gerekli
caligmalar: yiirlitmek ve emniyet, saglik ve benzeri tedbirlerin alinmast igin kamu kurum ve
kurutuglamn ve spor federasyonu il/ilge temsilcileri ile is birligi yapmak,

f) Spor etkinliklerinin verimli bir sekilde yi_iriitijlebihnesi amaciyla ihtiyag tespiti yapmak,
malzemelerin temini ve dagitimi nokiasinda gerekli tiim is ve iglemleri yiirlitmek,

g) Tasmmazlara iliskin abonelik islemlerini ve fatura takiplerini yapmak,

g) Okuliarda spor etkinliklerinin yiiriitiilmesi igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak
ve spor projelerini takip etmek, _

h) Heedeki antrendrlerin ve diger spor elemanlarinin galismalarim plan ve programlara gre
organize ederek gerekli galigma kosullarm saglamak,

1) Heede bulunan yurt miidiirliikleri ile ilgili is ve 1§lemlerm yiiriitiilmesini saglamak,

i} Yurt miidiirliiklerinin denetimleri sonucunda hazirlanan raporlarda belirlenen
eksikliklerin tamamlarimasini temin etmek, _

§) Yurtlarda barmnacak 63rencilerin kayrt ve kabuliine iligkin i§ ve islemleri koordine etmek,
yurtlarda kalan ogrencilerin sosyal, saghk, kiiltiirel ve egitim ihtiyaglarin saglamak ve ilgili
kurumlarla ig birligi yapmak,

k) Gorev alanina giren konularda, mal ve hizmet alimi ile bakim-onarim is ve 1§lemler1m
1198 miidirligiine tahsis edilen ddenck dahilinde yapmak, ddenek bulunmamasi halinde ise il
miidiirliigii aracilifiyla yapllmamm saglamak,

I) Gorev alamna giren konulara iliskin i§ ve islemlerin mer’i mevzuata uygun olarak
yiirlitmek, bu huisusta gerekli denetim ve incelemeleri yaptirmak, ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak, istatistiki verileri tutmak ve raporlandirarak ilgili makamlara sunmak,

m) Personel Planlama Sistemi ve Bakanlik bilisim sistemlerinde tesis bilgiletinin giincel ve
dogru olmasint saglamak, ilge miidiicliigli blnyesindeki tesislerin (genglik merkezi, yurt
miidiirliigh, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirhk merkezi, spor kampi ve spor tesis.i)
agilmas1, gegici ya da kalici olarak kapatiimas), taginmas,, fiziksel 6zellikleri, kullanim amaglari ve
benzeri hususlarda degisiklik olmasi halinde il miidiirliigtine bilgi vermek,

n) Her tiirlii tesis, yurt ve hizmet binalarinin onarim, tadilat ve giigléendirme ihtiyaclarina
iliskin tespit yapmak ve il miidiirliigiine bildirmek,

o) Ilgedeki fiziki yapilatin her tirlil ihtiyaglarint tespit etmek, hizmetin aksam
gerekli tedbirleri almak,
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&) Personele iligkin disiplin i5 ve iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, yiiriitiilen is ve
islemlerin her agamasinda il miidiirliiZiinii bilgilendirmek,

p) Hizmet miidiirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve islemleri, ilgili hizmet miidiirtintin
uhdesinde yiirlitmek,

1) 1l miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yetine getirmek.

DPORDUNCU BOLUM
Bagh Miidiirliikler

Bagh miidiirliikler

MADDE 22 - (1) Bagh miidiirliikler; genglik merkezi miidiirlitkleri, yurt miidiirtiikleri,
sporcu efiitim merkezi miidiirliikkleri, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezi miidirliikleri, konukevi
miidiirlikleri, kamp mildiirlitkleri (genglik ve spor) ve spor tesisi miidiirlitkleridir.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluk agisindan gorev durumu ve ihtiyaca gbre; baglh
miidiirlitklerden il midiirtiiklerine bagl: olanlar ilgili hizmet miidiiriine, ilge miidiirliiklerine bagls
olanlar ise ilge miidiiriine bagl olarak ¢ahgirlar. Bu miidiirliiklerin gorev, yetki ve sorumlulukian
ile ¢alisma usul ve esaslari genel diizenleyici islemler ile diizenlenir.

UCUNCU KisIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 - (1) Yonergede hitkiim bulunmayan hususlarda Genel Miidiirliik talimatlarina
gore hareket edilir.

Ekler _

MADDE 24 - (1) Yonerge ekinde yer alan Ek:1 sayil: Bakanlik Tasra Teskilatt Kurulus
Cetveli ile Ek:2 sayih Bakanlik Tagra Tegkilat: Kurulug Semasy, isbu Yoénergenin miitemmim ciiz™ii
olup mahiyeti itibartyla Ynerge maddesi hitkmiindedir.

fKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan ynerge

MADDE 25 - (1) Bakanlik Makaminin 10/07/2019 tarihli ve 535 sayili Oluru ile yiiriirliige
giren “Genglik ve Spor Bakaniig1 Tasra Teskilatiun Kurulusu, Gérevleri, Caligtna Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge” yiiriirlitkten kaldinlmigtir,

Yiiriirlik 7
MADDE 26 - (1) Yonerge, Bakantn imza tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitthe '

MADDE 27 - (1) Yonerge hitktimlerini Genglik ve Spor Bakam yiiriitiir.
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