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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
_ STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanlig Strateji Gelistirme
Bagkanliginin tegkilat yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi Strateji Gelistirme
Bagkanligindaki gorev, yetki ve sorumluluk dagilimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 195 inci ve 508 inci maddeleri, 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, 18/2/2006 tarihli
ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yé6netmeligin 4 ve 5 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Bakan Yardimcisi: Genglik ve Spor Bakan Yardimcilarini,

¢) Bagkan: Strateji Gelistirme Bagkanini,

d) Baskanlik: Strateji Gelistirme Baskanligini,

e) Daire Bagkani: Strateji Gelistirme Baskanlig1 daire baskanlarini,

f) Gorev dagilimi: Daire bagkanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirten Bagkan
onayini,

) Il midiirliigii: Genglik ve Spor Il Miidiirliigiini,

g) Ozel gelir hesab1: 3289 sayil1 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun Ek 14 tincii
maddesinde sayilan gelirlerin kaydedildigi, harcamalarin yapildigi ve kaynak aktariminin
gerceklestirildigi hesabu,

h) Ust yonetici: Genglik ve Spor Bakanini veya Strateji Gelistirme Bagkanliginin bagl
oldugu Bakan Yardimcisini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Baskanlik ve Gorevleri

Baskanhk

MADDE 5- (1) Baskanlik; baskan, daire baskanlar1 ve diger personelden olusur.

(2) Basgkanlik, gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer alan birimler ve alt birimleri
araciligiyla ytrtitiir;

a) Biitce ve Kesin Hesap Daire Bagkanligi,

1) Merkez Biitge Subesi (Uzman),

2) Yatirim Programi Subesi (Uzman),

3) Kesin Hesap ve Nakit Planlama Subesi,




4) Mali Raporlama ve Istatistik Subesi (Uzman),

b) i¢ Kontrol Daire Bagkanligl,

1) I¢ Kontrol ve Hizmet Kalite Standard1 Olusturma Subesi (Uzman),

2) Kamu Zarar1 ve Alacak Takip Subesi,

3) On Mali Kontrol Subesi (Uzman),

4) I¢ ve D1s Denetim Raporlar1 Izleme Subesi (Uzman)

¢) Stratejik Yonetim ve Koordinasyon Daire Baskanlig1,

1) Stratejik Planlama ve Performans Programi Subesi (Uzman),

2) Kalkinma Plani ve Eylem Planlar1 Subesi (Uzman),

3) Soru Onergeleri Subesi (Uzman),

4) Rehberlik ve Danismanlik Subesi (Uzman),

¢) Il Miidiirliikleri ve Planlama Daire Bagkanligi,

1) il Miidiirliikleri Biitce Subesi (Uzman),

2) 11 Miidiirliikleri Muhasebe ve Raporlama Subesi,

3) Islemler Subesi (Uzman),

4) 11 Miidiirliikleri Planlama ve Koordinasyon Subesi (Uzman),

d) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi.

1) Idari ve Mali Isler Subesi,

2) Destek Hizmetleri Subesi,

3) Ozel Biiro Subesi,

4) Baskanlik Kalite Standartlar1 Subesi (Uzman).

(3) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimeilari ile mali hizmetler uzman ve uzman
yardimcilari, “(Uzman)” eklentisiyle belirtilen subeler disinda ¢alistirilamaz.

Gorevler

MADDE 6- (1) Baskanlik, 1 sayii Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 195 inci maddesinde yer alan ve agagida belirtilen gorevleri
yapmakla ylikiimlidiir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbaskanlig
programi cergevesinde, Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek ve
bu amagla gerekli caligsmalar1 yapmak,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansin artirilmasina yonelik olarak
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

¢) Bakanligin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve verimliligini
analiz etmek,

d) Bakanlik faaliyetlerine iliskin istatistiklerin tutulmasina yonelik hizmetleri yerine
getirmek,

e) Bakanligin Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

f) Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek,

g) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Bakanlik biit¢esini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

g) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili b1r1mlere
gonderilmesini saglamak,

h) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verlleu toplamak
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, 78 5 e o TN




1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Bakanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

i) Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginirlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek ve tasinir kesin hesabini hazirlamak,

j) Bakanligin yatinm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

k) Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini ytiriitmek ve
sonu¢landirmak,

1) Mevzuatin uygulanmasi konusunda mali konularla ilgili iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

m) On mali kontrol faaliyetini yiirlitmek,

n) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

0) Bagkanligin gorev alaniyla ilgili mevzuati gozden gecirmek, ilgili diger birimlerle
koordineli bir sekilde mevzuat teklifleri hazirlamak,

6) Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
kapsaminda kamu zarari ile kamu alacagina iliskin is ve islemleri yapmak,

p) Ozel gelirleri takip etmek ve hesap kayitlarini tutmak, gelir gergeklesmelerine iliskin
verileri toplamak, raporlamak ve degerlendirmek,

r) Bakan veya Baskanligin bagli oldugu iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanliklar: ve Gorevleri

Biitce ve Kesin Hesap Daire Baskanhg

MADDE 7- (1) Biitge ve Kesin Hesap Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

b) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak ve
degerlendirmek,

c) Biitge uygulama sonuglarini  raporlamak; uygulama siirecinde ortaya
¢ikan/gikabilecek sorunlar1 dnleyici ve etkinligi artirici tedbirler almak,

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak,

d) Bakanlik amag ve hedefleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

e) Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

) Bakanlik faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izleyip degerlendirmek,

g) Bakanligin, diger Bakanliklar ve idareler nezdindeki biitge ile ilgili is ve islemlerini
ylirtitmek,

g) Nakit talebi ve takibine iligkin is ve igslemleri yiiriitmek,

h) Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

1) Tagir kesin hesabini hazirlamak, g

i) Ongoriilen 6zel gelir karsihig: tutarlar: asan 6zel gelirlerin 6denek kayd} 1§1emferim
yapmak,




j) Bakanlik gorev alamiyla ilgili istatistiki verileri diger Bakanliklar ve idarelerle is
birligi yaparak toplamak, analiz etmek ve raporlamak,

k) Gerekli bilgi ve raporlar; harcama yetkilileri ile {ist yoneticiye ve yetkili kilinmig
diger mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

1) Mali rapor ve tablolar1 diizenlemek,

m) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Biitge ve Kesin Hesap Daire Baskanlig1 gérev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer
alan birimler aracilifiyla yiiriitir:

a) Merkezi Biit¢ce Subesinin (uzman) gérevleri sunlardir;

1) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

2) Biitge kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak ve
degerlendirmek,

3) Biitge uygulama sonuglarim1  raporlamak; uygulama stirecinde ortaya
cikan/¢ikabilecek sorunlar1 dnleyici ve etkinligi artirici tedbirler almak,

4) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak,

5) Bakanlik amag ve hedefleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

6) Ongoriilen 6zel gelir karsilig: tutarlar1 asan 6zel gelirlerin 6denek kaydi islemlerini
yapmak,

7) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Yatirim Programi Subesinin (uzman) gérevleri sunlardir;

1) Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

2) Bakanlik faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izleyip degerlendirmek,

3) Bakanligin, diger Bakanliklar ve idareler nezdindeki biitge ile ilgili i ve islemlerini
ylirlitmek,

4) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

c¢) Kesin Hesap ve Nakit Planlama Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Biitce kesin hesabini hazirlamak,

2) Tasinir kesin hesabini hazirlamak,

3) Tasinur islemlerine iligkin harcama birimlerine danismanlik yapmak,

4) Nakit talebi ve takibine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

5) Nakit talebine iligkin veri girislerini yapmak ve raporlamak,

6) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Mali Raporlama ve Istatistik Subesinin (uzman) gorevleri sunlardir;

1) Bakanlik gorev alaniyla ilgili istatistiki verileri diger Bakanliklar ve idarelerle is
birligi yaparak toplamak, analiz etmek ve raporlamak,

2) Gerekli bilgi ve raporlari; harcama yetkilileri ile iist yoneticiye ve yetkili kilinmig
diger mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

3) Mali rapor ve tablolar1 diizenlemek,

4) Bakanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek;
istatistik caligmalar ile ilgili danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek,

5) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

I¢ Kontrol Daire Baskanhg

MADDE 8- (1) I¢ Kontrol Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir: "




a) I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

b) Bakanligin gérev alanina iliskin konular ile gerekli goriilen her tiirlii yontem, siireg
ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar1 hazirlamak,

¢) I¢ kontrol sistemine iliskin egitim vermek ve danismanlik yapmak,

¢) Bakanlik On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi uyarinca én mali kontrol gorevini
yliriitmek,

d) Bakanligin belirlenmis amaglari ile uygulama sonuglari arasindaki farklilig: giderici
ve etkililigi artiric1 tedbirler 6nermek,

e) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve Bakanliga
yiikiimliiliik getirecek kanun tekliflerinin mali yiiklerini hesaplamak,

f) Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

g) I¢ ve D1s Denetim Raporlarinin koordinasyonunu saglamak ve bu raporlara istinaden
i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemek ve raporlamak,

g) Bakanlik¢a yapilacak diizenlemelere iliskin diizenleyici etki analizlerini yapmak,

h) Kamu Zararlarimin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
kapsaminda kamu zarari ile kamu alacagina iligkin is ve islemleri yapmak,

1) Bakanlifin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, yeni hizmet firsatlar1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere karsi
tedbirler almak,

i) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Spor Hizmetleri Genel Mudiirliigii ile Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin {irettigi kamu hizmetlerinin sunumu, verimliligi, takibi,
memnuniyeti ve deZerlendirilmesi ile ilgili standartlar: ilgili birimlerle birlikte olusturmak,
olusturulan standartlar1 uygulanmak {izere ilgili birimlere géndermek, uygulama sonuglarina
gore ilgili birimlerden gelen 6nerileri degerlendirip standartlar1 revize etmek,

j) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) I¢ Kontrol Daire Baskanlign gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer alan
birimler aracilifiyla yiirtitiir:

a) I¢ Kontrol ve Hizmet Kalite Standardi Olusturma Subesinin (uzman) gorevleri
sunlardir;

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

2) Bakanligin gorev alanina iliskin konular ile gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢
ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar1 hazirlamak,

3) I¢ kontrol sistemine iliskin egitim vermek ve damigmanlik yapmak,

4) Kamu hizmetlerinin sunumu, verimliligi, takibi, memnuniyeti ve degerlendirilmesi
ile ilgili hizmet kalite standartlarina iliskin mevzuat ¢alismalarin1 yapmak,

5) Hizmet kalite standartlarina iliskin mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

6) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin iirettigi kamu hizmetlerinin sunumu, verimliligi, takibi,
memnuniyeti ve degerlendirilmesi ile ilgili standartlar: ilgili birimlerle birlikte olusturmak,
olusturulan standartlar1 uygulanmak {izere ilgili birimlere géndermek, uygulama sonuglarina
gore ilgili birimlerden gelen 6nerileri degerlendirip standartlar1 revize etmek,

7) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Kamu Zarar1 ve Alacak Takip Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Kamu Zararlarimin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik
kapsaminda kamu zarar1 ile kamu alacagina iliskin is ve islemleri yapmak,

2) I¢ ve Dis Denetim Raporlari ile tespit edilen kamu alacaklarmin taklbmg ﬂlskm 1,§Ve~:-:.\,_
islemleri yapmak, ;




3) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

¢) On Mali Kontrol Subesinin (uzman) gérevleri sunlardr;

1) Bakanlik On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi uyarinca én mali kontrol gorevini
yliriitmek,

2) Bakanligin belirlenmis amaglari ile uygulama sonuglari arasindaki farklilig: giderici
ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

3) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve Bakanliga
yiikiimliiliik getirecek kanun tekliflerinin mali yiiklerini hesaplamak,

4) Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

5) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) I¢ ve D1s Denetim Raporlar1 Izleme Subesinin (uzman) gérevleri sunlardir;

1) I¢ ve D1s Denetim Raporlariin koordinasyonunu saglamak ve bu raporlara istinaden
i¢ kontrol sisteminin igleyisini izlemek ve raporlamak,

2) Bakanlikg¢a yapilacak diizenlemelere iligkin diizenleyici etki analizlerini yapmak,

3) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Stratejik Yonetim ve Koordinasyon Daire Baskanhg

MADDE 9- (1) Stratejik Yonetim ve Koordinasyon Daire Bagkanliginin goérevleri
sunlardir:

a) Bakanligin stratejik planlama c¢alismalarina yonelik bir hazirlk programi
olusturmak, Bakanligin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

b) Stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek ve stratejik planlamaya iliskin
destek hizmetlerini yiirtitmek,

¢) Bakanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek;
istatistik ¢aligmalari ile ilgili danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansin artirilmasina yonelik olarak
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

d) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e) Baskanligin birim faaliyet raporunu hazirlamak,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Bakanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Bakanlik biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

g) Kalkinma Plam, yillik program ve Cumhurbaskanligi programi gergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek tizere gerekli ¢alismalari
yapmak,

h) Kalkinma Plani, yillik program ve Cumhurbaskanligi programi gercevesinde,
Bakanligin sorumlu veya ilgili oldugu tedbir maddelerine iliskin bilgi ve verileri toplamak,
tasnif etmek ve ilgili bakanliklara aktarmak,

1) Cumhurbagkanliginca yiiriitiilen eylem planlarini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamak,

i) Diger bakanlik, kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen eylem planlarini takip
etmek ve koordinasyonunu saglamak,

j) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,

k) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle is birligi i¢inde yerine
getirmek, e - 2

1) Bakanligin gorevleri ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yﬁrﬁtm’ék,,




m) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin yonetim bilgi sistemlerine iliskin analiz
caligsmalarini yiirlitmek,

n) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden ve Cumhurbasgkanligindan Bakanliga intikal
eden yazili soru 6nergelerinin cevaplandirilmasina iliskin is ve iglemleri koordine etmek,

o) Baskanlig: ilgilendiren konularda Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4892 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular ile Kamu
Denetciligi Kurumundan gonderilen bagvurular cevaplamak,

0) Kamu yonetimi ortak veri tabami hizmetlerine iliskin Bakanligin veri girisi
islemlerini yapmak ve koordinasyonunu saglamak,

p) Kamu mali y6netiminin temel paydaslar tarafindan gelistirilerek yonetilen mali
yonetim bilisim sistemleri ile Bakanlik bilisim sistemleri arasindaki entegrasyon alanlarim
belirlemek ve ihtiya¢ duyulan sistem entegrasyonlarinin gergeklesmesini saglamak,

r) Baskanligin gorev alam ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye
ve harcama yetkililerine danismanlik yapmak,

s) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Stratejik Yonetim ve Koordinasyon Daire Bagkanligi gorev, yetki ve
sorumluluklarini agagida yer alan birimler araciligiyla yiirtitiir:

a) Stratejik Planlama ve Performans Programi Subesinin (uzman) gérevleri sunlardir;

1) Bakanligin stratejik planlama ¢alismalarina yo6nelik bir hazirlhik programi
olusturmak, Bakanligin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

2) Stratejik planlama g¢alismalarin1 koordine etmek ve stratejik planlamaya iligkin
destek hizmetlerini ytirtitmek,

3) Stratejik planin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarini
ylriitmek,

4) Bagkanligin birim faaliyet raporunu hazirlamak,

5) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Bakanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

6) Bakanlik biitcesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

7) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

8) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansin artirilmasina yonelik olarak
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

9) Bakanligin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, yeni hizmet firsatlar1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi
tedbirler almak,

10)  Daire Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Kalkinma Plan1 ve Eylem Planlar1 Subesinin (uzman) gérevleri sunlardir;

1) Kalkinma Plani, yillik program ve Cumhurbagkanligi programi ¢ergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek {izere gerekli ¢aligmalari
yapmak,

2) Kalkinma Plani, yillik program ve Cumhurbaskanligi programi gergevesinde,
Bakanligin sorumlu veya ilgili oldugu tedbir maddelerine iligkin bilgi ve verileri toplamak,
tasnif etmek ve ilgili bakanliklara aktarmak,

3) Cumhurbaskanliginca yiiriitiilen eylem planlarini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamak,

4) Diger bakanlik, kurum ve kuruluglar tarafindan yiiriitiilen eylem planlarlnl taklpx.,:x
etmek ve koordinasyonunu saglamak, A




5) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

¢) Soru Onergeleri Subesinin (uzman) gorevleri sunlardir;

1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nden ve Cumhurbaskanligi’ndan Bakanliga intikal
eden yazili soru 6nergelerinin cevaplandirilmasina iliskin is ve islemleri koordine etmek,

2) Baskanlig: ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4892 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen basvurular, 3071
sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan gonderilen bagvurular: cevaplamak,

3) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

¢) Rehberlik ve Danigsmanlik Subesinin (uzman) gérevleri sunlardir;

1) Baskanligin gérev alam ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine danigmanlik yapmak,

2) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

3) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle is birligi i¢inde yerine
getirmek,

4) Bakanligin gorevleri ile ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

5) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin yonetim bilgi sistemlerine iliskin analiz
caligmalarini yiiriitmek,

6) Kamu yonetimi ortak veri tabami hizmetlerine iliskin Bakanligin veri girisi
islemlerini yapmak ve koordinasyonunu saglamak,

7) Kamu mali yonetiminin temel paydaslar tarafindan gelistirilerek yonetilen mali
yOnetim bilisim sistemleri ile Bakanlik bilisim sistemleri arasindaki entegrasyon alanlarini
belirlemek ve ihtiya¢ duyulan sistem entegrasyonlarinin gergeklesmesini saglamak,

8) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Il Miidiirliikleri ve Planlama Daire Baskanhg

MADDE 10- (1) il Miidiirliikleri ve Planlama Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren il miidiirliikleri biitgesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

b) Il miidiirliiklerince gerceklestirilen faaliyetlerin Bakanhik amag¢ ve hedeflerine
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Il miidiirliikleri biitge islemlerini yapmak, biit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak ve raporlamak; sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler tiretmek,

¢) Il miidiirliiklerine mali mevzuatin uygulanmasi konusunda danismanlik yapmak,

d) 1l miidiirliiklerince yiiriitiilen faaliyetler dikkate aliarak ihtiya¢ duyulan 6denegin ve
nakdin gonderilmesini saglamak,

e) 11 miidiirliiklerine gonderilen 6deneklerin ve nakdin harcama takibini yapmak ve
raporlamak,

f) 1l midiirliikleri bilgi sistemlerini kurmak, gelistirmek, is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Il miidiirliikleri mali istatistiklerini tutmak ve Hazine ve Maliye Bakanligina ilgili
mevzuat ¢ergevesinde bildirmek,

g) Ozel gelir hesabi kayitlarmi tutmak, banka islemlerini yiiriitmek, gelir
gergeklesmelerine iligkin verileri toplamak, raporlamak ve degerlendirmek,

h) Bakanlik yili biit¢esinde belirlenen 6zel gelir karsiligi 6denek tutarini asan gelir
gerceklesmelerinin 6denek kaydini yapmak iizere Biitge ve Kesin Hesap Daire Bagkanligina
bildirmek,

1) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) 11 Miidiirliikleri ve Planlama Daire Baskanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini
asagida yer alan birimler araciligiyla yiiriitiir: PR

a) 11 Mudiirliikleri Biitge Subesinin (uzman) gorevleri sunlardir; 5"

1) Bakanlik stratejik planina ve performans programina uygun olarak; 1zlezye




biit¢e tahminlerini de igeren il miidiirliikleri biitgesini hazirlamak,

2) Il midiirliiklerince gergeklestirilen faaliyetlerin, Bakanlik ama¢ ve hedeflerine
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

3) 1l miidiirliiklerinin biitge uygulama islemlerini yapmak, biitge uygulamalarina iliskin
verileri toplamak ve raporlamak; sorunlar1 dnleyici tedbirler almak, etkililigi artiric1 faaliyetler
yurilitmek,

4) Mali mevzuatin uygulanmasi konusunda il miidiirliikklerine danigmanlik yapmak,

5) Il miidiirliiklerince yiiriitiilen faaliyetler dikkate alinarak ihtiyag duyulan 6denegin ve
nakdin gonderilmesini saglamak,

6) Bakanlik yili biit¢esinde belirlenen 6zel gelir karsilign odenek tutarimi agan gelir
gerceklesmelerinin 6denek kaydimi yapmak iizere Biitge ve Kesin Hesap Daire Baskanligina
bildirmek,

7) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) 11 Miidiirliikleri Muhasebe ve Raporlama Subesinin gorevleri sunlardir;

1) I1 midiirliiklerince yapilan muhasebe kayitlarimin usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak,

2) Il midiirliiklerine gonderilen 6denek ve nakit islemlerine iligkin muhasebe kayitlarini
tutmak ve raporlamak,

3) Il miidiirliiklerince yapilan muhasebe kayitlarinin kontroliinii yapmak, harcamalarina
iligkin raporlari olugturmak,

4) 11 miidiirliiklerinin tasinir kayitlarini kontrol etmek, muhasebe kayitlari ile uyumlu
hale gelmesini saglamak ve raporlamak,

5) Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore; 6zel gelir hesabi kayitlarmi tutmak,
banka islemlerini yiiriitmek, gelir ger¢eklesmelerine iliskin verileri toplamak, raporlamak ve
degerlendirmek,

6) I miidiirliiklerince gergeklestirilen mali islemlerin muhasebe kayitlarina dogru bir
sekilde yansitilabilmesi i¢in hesap planinda ihtiyag duyulan hesap kodlarmin agilmasi
islemlerini yliriitmek,

7) 11 miidiirliiklerine gorevlendirilen muhasebe yetkililerinin sistemler iizerindeki
tanimlanma iglemlerini gerceklestirmek,

8) Il miidiirliikleri biinyesinde yeni agilan birimlerin; biitge, harcama ve muhasebe
sistemlerine tanimlanma iglemlerini yiirtitmek,

9) 11 midiirliiklerince yapilan tahsilatlara iliskin ret ve iade islemlerini yapmak,

10) Bakanlik merkez muhasebe birimi ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

11) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Islemler Subesinin (uzman) gorevleri sunlardir;

1) I midirliiklerinin gérev alam ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda
danismanlik yapmak,

2) 11 miidiirliikleri tarafindan yapilacak ihalelere izin taleplerine iliskin is ve islemleri
ylriitmek,

3) Il miidiirliiklerinin bedelsiz devir taleplerini degerlendirmek,

4) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Il Miidiirliikleri Planlama ve Koordinasyon Subesinin (uzman) gérevleri sunlardir;

1) 11 miidiirliikleri bilgi sistemlerini kurmak, gelistirmek, is ve islemlerini yiiriitmek,

2) Il midiirliiklerinin, Bakanlik merkez birimleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarini
ilgilendiren faaliyet ve projelerin koordinasyonunu saglamak,

3) Daire Bagskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim lemetlerl Dalre Baskanllgl




a) Baskanlik personelinin yurt i¢i ve yurt dig1 gegici gorevlendirilmeleri ile ilgili gerekli
yazigmalarin yapilmasini, onaylarin alinmasini ve yolluklarinin yapilmasini saglamak,

b) Bagkanlik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama ve
benzeri idari ve mali hizmetleri, gerektiginde ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyon halinde
yuriitmek,

¢) Baskanligin biitcesini diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlamak, kayitlarin
tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri hazirlamak, biitce kesin hesabini ¢ikarmak
ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Bagkanlik ¢aligmalarin ylirtitmek,

d) Bagkanliga gelen evraklar ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklar1 gondermek,
bunlarin kayitlarini tutmak, kayitlari incelemek, ihtiyag duyulmasi halinde islem yapilmayan
evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

e) Baskanligin temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Baskanligin taginir mallarla ilgili is ve islemlerini ytiriitmek,

g) Baskanlik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ile ilerde arsiv malzemesi haline
gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolay1 kayba ugramamasi, muhafazasina
liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile arsivlik malzemenin ilgililer
tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini saglamak,

g) Baskanlidin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1 ile koordinasyon halinde yiirtitmek,

h) Baskanligin donanim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarin1 belirlemek, ilgili birimlerle
koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak,

1) Bagkanlik personelinin tahakkuk islemlerinin yiiriitilmesi ile soézlesme, goreve
baglayis, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik is ve iglemleri yapmak,

i) Bakanligin stratejik plan, performans programi, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Bagkanlik is ve islemlerini
ylriitmek,

j) 4857 sayili Is Kanunu, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde sendika is ve iglemlerinin yiirtitiilmesini saglamak,

k) Bagkanligin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini yiirtitmek ve
ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

1) Bagkanligin personel planlamasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, performans 6lgiitlerinin
olusturulmas1 ve personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak, personele ait
istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak,

m) Bagkanlik personeline duyurulacak hususlara iliskin islemleri yapmak,

n) Bagkanlik personelinin taleplerini dikkate alarak egitim ve seminer plani tasarisini
hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini Personel Genel Miidiirliigiine
iletmek,

o) Personelin mesaiye devam kontrolii ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek ve takibini
yapmak,

0) Bakanligimiz gorev alanina giren is, islem ve hizmetlerde; etkinlik, verimlilik ve
kalite artisinin saglanmasi amaciyla Bakanligimiz merkez birimleri, il miidiirliikleri ve
Bakanligimiza bagli tiim tesis ve igletmelerde kalite standartlarinin belirlenmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

p) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlig1 gérev, yetki ve sorumluluklaring :ggagtd@ygr
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alan birimler araciligiyla ytirtitiir: ’.:;i-"'" e A,
a) Idari ve Mali Isler Subesinin gorevleri sunlardir; P T T R




1) Bagkanligin biitgesini 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri gergevesinde diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlayarak kayitlarini tutmak,
biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri, biitce kesin hesabini, ayrintili harcama ve
finansman programu ile y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak,

2) Baskanlik personelinin aylik, tazminat ve benzeri mali ve sosyal haklarinin
odenmesi, nakil bildirimlerinin diizenlenmesi, sigortal tescilleri ile bildirgelerinin 5510 say1l1
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirtilen yasal stirelerde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesine yonelik is ve islemleri yapmak,

3) Bagkanlik personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici ve siirekli gérevlendirilmeleri ile
ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak, onaylar1 almak ve harcirahlarina iliskin islemlerinin takip
edilmesi ve sonug¢landirilmasina yonelik is ve islemleri yapmak,

4) Bagkanlik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama ve
benzeri ihtiyaglar tespit ederek, ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyon halinde ytiriitmek ve
sonuc¢landirilmasini saglamak,

5) Baskanligin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde taginir mallarla ilgili
is ve islemlerini yiiriitmek,

6) Baskanligin donanmim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarin1 belirlemek, ilgili birimlerle
koordinasyon halinde talepleri karsilamak,

7) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

b) Destek Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Bagkanliga gelen evraklari ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklar1 gondermek,
bunlarin kayitlarin1 tutmak, kayitlari incelemek, ihtiya¢ duyulmasi halinde islem yapilmayan
evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Bagkanlik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ile ilerde arsiv malzemesi haline
gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolay1 kayba ugramamasi, muhafazasina
lizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile arsivlik malzemenin ilgililer
tarafindan incelenip yararlanilabilecek sekilde muhafaza edilmesini saglamak,

3) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Bagskanlik ¢aligmalarini ylirtitmek,

4) Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri Bagkanligi
ile koordinasyon halinde yiirtitmek,

5) 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
[s S6zlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde sendika is ve islemlerinin
yuriitiilmesini saglamak,

6) Baskanligin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini yiiriitmek ve
ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

7) Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 personeline duyurulacak hususlara iligkin iglemleri
yapmak,

8) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Ozel Biiro Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Baskanlik Makamina gelen randevu, davet vb. igerikli bilgi notlarinin kaydini tutarak
Makama iletmek ve sonug¢lanmis olanlari ilgili Daire Baskanligina bildirmek,

2) Bagkanlik Makamina 6zel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, not ve mektuplarin
tasnifini yaparak Baskanlik Makamina arz etmek veya ilgili birimlere ulastirmak,

3) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlari takip ederek ilgili daire baskanlig: ile is
birligi i¢erisinde Bagskani bilgilendirmek,

4) Bagkanlik biinyesinde veya koordinesinde gergeklestirilen faaliyetlerin haber ve
duyurularini yapmak,

5) Bagkanin yurt i¢i ve yurt dig1 programlarini takip ederek program ve toplantllar 1(;1n
bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak, . :

6) Baskanlik Makaminin sekretarya hizmetlerini yiirtitmek,




7) Baskanlik Makaminin temsil ve agirlama hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii mal ve
hizmet alimlari ile giderlerinin tespit edilerek sonuglandirilmasim ve protokol hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

8) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Baskanlik Kalite Standartlar1 Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Personelin nitelik ve niceliginin belirlenerek birimlerin hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi ve standartlastirilmas1 amacina yonelik ¢alismalari yapmak,

2) Stratejik plan, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim sisteminin
hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Bagkanlik is ve islemlerini ytirtitmek,

3) Daire Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve sorumluluk

MADDE 12- (1) Baskan, Baskanlik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve
unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen gérevlerin
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Baskanlik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve unvandaki personel, gorev,
yetki ve sorumluluklarint mevzuata ve bagli olduklari yoneticilerin emir ve talimatlarina uygun
olarak yerine getirmekle ytiktimludiir.

(3) Gorev dagilimi Bagkan tarafindan yazili olarak yapilir.

Yetki devri

MADDE 13- (1) Baskanin onayiyla her kademedeki yoneticiler, smirlarini agik¢a
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilirler. Yetki
devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliiliik altina sokacak yetkilerin kullanilmasi s6z konusu
oldugu hallerde iistler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi yetkilerin
devredilmesine zorunluluk duyulursa Baskanlik onay1 alinir.

(3) Ustiin gorevi basinda olmamasi halinde kullamilmak sartiyla devredilen yetkiler
yetki sahibinin gérevi baginda bulundugu zamanlarda bagkalar1 tarafindan kullanilamaz. Ustler
tarafindan devredilmis olan yetkiler {istiin degismesi halinde, aksine talimat ¢ikarilmadig
stirece devam eder.

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmasi Baskanlik onay1 ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurulur.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 14- (1) Bakanlik Makaminin 25/8/2021 tarih ve 116 sayili Onay1 ile ytiriirliige
giren "Genglik ve Spor Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Yonergesi" bu Yo6nergenin yiiriirliige girdigi tarihte ytirtrliikten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Bakan tarafindan onaylandig: tarihte yururluge glrer

Yiiriitme "

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bagkan yiirtitiir.




