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uygulamaya konulan “Genglik ve Spor Bakanlig [mza Yetkileri Yonergesi® yirtirlikten
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“Genglik ve Spor Bakanligi Imza Yetkileri Yanergesi” uygulamaya kenulmustur,
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TURKIYE CUMHURIYETI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
IMZA YETKILERI YONERGESI

BiRINCi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Yetkililer

Amag

MADDE 1- (1) Yénergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanh@ merkez teskilatinda,
yuriirlitkteki mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde imza yetkilerini tespit etmek, imza yetkili
makamlari/birimleri belirlemek, imza yetkilerinin kullaimi ve devrini belirki usul, esas ve

ilkelere baglamak, Bakanlik i¢i ve digt yazigmalarda imza yetkilerinin kullamimasina acikhk
kazandirarak hizmetlerin daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Yonerge, Genglik ve Spor Bakanhi@ merkez teskilatinda imzaya
yetkili makam ve yetkilileri, gorev ve faaliyetlerine iliskin imza yetkilerini, bu yetkilerin
kullanilmasi ile ilgili usul ve esaslar ile diger iliskili konulan kapsar.

(2) Rehberlik ve Denetim Bagkanlhi miifettislerinin sadece miifettislik faaliyetleri ile
ilgili olarak kendi imzalan altinda yaptiklan yazigmalar, bu birimlerin ilgili mevzuatlan
kapsaminda yiirtitiiliir.

(3) Bakanlik Ig¢ Denetim Birimi Bagkanhd: i¢ denetgilerinin, sadece i¢ denetim
faaliyetleri ile ilgili olarak kendi imzalan altinda yaptiklan yazigmalar, bu birimlerin ilgili
mevzuatlan kapsaminda yiiriitiiliir.

- {4) Yetki devri ile ilgili is ve islemler, bu Yonergenin kapsam: diginda yiiriitiilir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Yonerge; 10/7/2018 tarihli ve 1 sayih Cumhurbagkanligi Tegkilat
Hakkinda Cumhurbagkanhg Karamamesi’nin Genglik ve Spor Bakanligmin gorev ve
yetkilerini diizenleyen 184 ila 216 nc1 maddeleri hiikiimleri ile ayni Kararnamenin yetki devri

ile diizenleme gdrev ve yetkisini tanzim eden 506 nci ve 508 inci maddeleri hiikiimlerine
dayamlarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Yonergede yer alan;

a) Astlar/Alt kademe: Hizmet birimlerinin her diizey yonetim kademesinde yer alan
yoneticileri ve diger personeli,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakamin,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanlhigm,

¢) Bakan Yardimcisi: Genglik ve Spor Bakanlig bakan yardimeilariny,

d) Birim: Her diizey ve kademedeki ortak géreve yonelmis hiyerarsik biitiinii,

€) Birim Amiri: Hizmet biriminin harcama yetkisine sahip olan en iist yoneticisini,

f) Gorev dagihm: Bakankik hizmet birimleri ile bagli ve ilgili kuruluslarin bakan
yardimcilarma baglihk durumunu belirten Bakan Oluru’nu,

g) Hizmet Birimi: Bakanligin 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilan Hakkinda
Cumhurbagkanlig: Kararnamesi’nin 186 nc1 maddesinde sayilan hizmet birimlerini,

g) Imza yetkileri: Yiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gdre makamlarin ve birim
amirlerinin kullanacagi imzalama yetkilerini,

h) Imza yetkisinin devri: Yetkili kamu gorevlisinin hiyerargik yapilanmaya bagh
olarak diger kamu gorevlilerine kendisinin yerine imzalamaya izin vererek is yaptirmasi
usuliing,
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1) Personel: Bakanlik hizmet birimlerinde gdrev yapan personeli,

i) Yetki: Bir gorevi, bir isi yasalann verdigi imkanlara gére, belli sartlarla yiiriitmey
saflayan hak, salahiyet ve mezuniyeti,

J) Yetki devri: Karar alma, emir verme ve uygulatma yetkisinin birlikte devri olup,

somut olarak Ustler tarafindan yapilan ve devredilen yetkilerin devralinmadipy siirece ast
tarafindan kullanimina imkan veren idari islemi,

k) Yénerge: imza yetkileri ydnergesini,
ifade eder.

Yetkililer

MADDE 5- (1) Yonergede imza atmaya yetkili olan makam ve unvanlar sunlardir:
a) Bakan,

b) Bakan yardimcilan,

¢) Birim amirleri,

¢) Birim amirlerinin yetki devrettigi astlar/alt kademeler.

IKiNCi BOLUM
Usul ve Esaslar, Sorumluluk, Yetki Devri, Yazisma Usulii

Usul ve esaslar

MADDE 6- (1) Y6nergenin uygulanmasinda agagidaki usul ve esaslara uyulur:

a) Imza yetkisinin sorumlulukla dengeli, tam ve dogru olarak kullamlmas: esastir.

b) Imza yetkisine sahip makamlar, yetki alanlarma giren Snemli konu ve igler ile
prensip karari niteligi tapiyan, Bakanhik politikasini ilgilendiren hususlarda imzadan 6nce
veya islem safhasinda {ist makamlara, varsa alternatif onerilerle birlikte bilgi sunmak ve bu
makamlarin goriis ve emirlerine gore hareket etmek durumundadirlar.

¢) imza yetkisinin devredilmis olmasi, bilgi sunma, goriis alma, emir alma vb.
yiikiimidliikleri ortadan kaldirmaz,

¢) Her kademe, sorumlulugu derecesinde bilmek durumunda oldugu konular iizerinde
aydinlatihir.

d) Her kademe, imzaladig yazilarda fist makamlarin bilmesi perekenleri takdir ederek
zamamnda bilgi vermeklie yitkiimHidar.

¢) Gizli konular, sadece ilgili makamlara ve bildirilmesi gerektigi kadariyla agiklanr.

f) Imza yetkisi verilenler, bu yetkilerini bagkasima devredemez. Yasal bir mazeret
olmadik¢a bu yetkilerini kullanmaktan kaginamaz.

g) Yazigmalarda miiiekabiliyet esastir. Bakanik disi yazigmalarda bu ydnergeye
uygun olmak kaydiyla miitekabiliyet ilkesi esas alinir. imza yetkisinin kullamlmasinda, hitap
edilen makamlarin seviyesi ile konunun kapsam ve 6neminin géz oniinde tutulmas: temel
ilkedir,

£) Yetkilinin izin, hastahik, gecici gorev gibi nedenlerle bulunmadig: hallerde, vekili
imza yetkisini kullanir. Bilahare yetkiliye yapilan is ve islemlerle ilgili bilgi verilir.

h) Bu Y6nerge uyarinca alt kademe amirler tarafindan kullanilan yetki ve imzalar, bir
{ist amir tarafindan her zaman kullanilabilir.

1) Bakanhk disi yazigmalarda, Bakan tarafindan devredilen imza yetkileri kullamlirken
“Bakan a.” (Bakan adina) ibaresi yazilir. _

i) Bakanlik i¢i yazismalarda, Bakan tarafindan devredilen imza yetkileri kullamlirken
Bakan a.” (Bakan adina) ibaresi yazilmaz. Ayrica, hizmet birimleri arasindaki yazigmalarda
da yetki devredenin unvam kullamlmaz. Hizmet birimleri karsilikli yazismalarda yazilarini
“arz ederim.” seklinde bitirirler.

j) Bakanhkta imza yetkisi veya imza yetkisi devrinin diizenlenmesi, ancak bu
Yonergede degisiklik yapilmas ile miimkiindiir.
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Sorumlujuk’

MADDE 7- (1) Yonerge ile tespit edilen ve verilen imza yetkilerinin tam ve dogru
olarak kullanilmasindan ve uygulamanin Yonergeye uyguniugunun denetiminden ilgili
sirali/hiyerargik amirler, evrakin muhafazasinin temininden ise ilgili gorevhler sorumludur.

(2) Imza yetkisinin imza yetkilisince kullanimindan dogan siyasi, idari ve hukuki
sorumluluk imza yetkisini kullanana ait olup evrakin olusturulmas: siirecinde parafi ve imzasi
bulunan yetkililer, gérevlerinin gerektirdigi yetki ve sorumluluklan cercevesinde,
miiteselsilen ve miistereken sorumludurlar.

(3) Imza yetkisinin devredilen tarafindan kullanimindan dogan hukuki sorumluluk
imza yetkisini kullanana ait olup imza yetkisini devredenin sorumlulugu siyasi ve idari
sorumiulukla smmrhidir, Hukuki sorumlulugun alt bilesenleri olan cezai sorumluluk cezalarin
sahsiligi ilkesi gergevesinde, mali sorumluluk ise kusurlu sorumluluk ilkesi mucibince imza
yetkisini devredene karsi ileri siiriilemez. Ancak, imza yetkisini devredenin sorumlulugu,
idari sorumlulugun icabi olan hiyerarsik denetim (astlik ve distliik iligkisinden kaynaklanan

denetim) ile gozetim yiiklimliiliigiiniin yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluktan
olugur.

Yetki devri

MADDE §- (1) Bakan ve her kademedeki bakanlik yoneticileri yetkilerinden bir
kismuni, simirlan agikea belirtilmek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilirler.
Isbu yetki devirleri, incelenmek iizere Hukuk Hizmetleri Genel Miidtrliigiine, Strateji
Geligtirme Bagkanhifina ve Personel Genel Miidiirliigiine ilgili hizmet birimi tarafindan

gonderilir. Onaylanmasim miiteakip aleniyetin saglanmasin: teminen, ilgili birimlere
duyurulur.

Yazisma usulii
MADDE 9- (1) Fiziksel ve giiven!i elektronik imza kullanilarak elekironik ortamda
yapilan resmi yazigmalar, 15/12/2014 tarihli ve 2014/7074 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile

yiiriirliige konulan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine gére yapilacaktir.

UCONCU BOLUM
Imza Yetkileri

Bakan tarafindan imzalanacak veya onaylanacak yazilar

MADDE 10- (1) Bakan tarafindan imzalanacak veya onaylanacak yazilar asagida
belirtilmigtir:

a) Cumhurbaskam bakanlar, siyasi parti genel bagkanlari, TBMM komisyon
bagkanlan, TBMM siyasi parti grup baskanlar, MGK Genel Sekreteri, MiT Baskan,
milletvekilleri ve Devlet Denetleme Kurulu Bagkam ile yapilan yazismalar.

b) Cumhurbagkanligina ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagskanhgima génderilecek
Onemli yazilar.

c} Diger bakanhklara, TBMM komisyon bagkanliklarina, yiiksek yargi organlan
bagkanliklanna, Devlet Denetleme Kuruluna, Milli Istihbarat Teskilati Baskanhfina, MGK
Genel Sekreterlifine, siyasi parti bagkanliklanna, siyasi parti grup baskanlikiarina,
milletvekillerine gonderilecek karar, giriis, cevap ve tekliflerle ilgili yazilar.

¢) Cumhurbagkaninin  onaymn1 gerektiren iglemlere dair teklif yazilan ve
Cumhurbagkanhgina sunulan Bakanlik teklif ve gériislerini iceren yazilar.

! Sorurnlufuk iig ana baghkta ete almmugur; 1. Siyasi sorumlaluk, 1. Idari sorumluluk, I, Hukuki soramluluktur. Hukuki sorumluluk kendi
iginde a) Mali Sorumluluk, b) Cezai Sorumluluk, ¢) Disiplin Sorumiulugu seklinde tge ayrilmaktadir.
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d) Cumhurbagkani, Cumhurbaskam Yardimecis: ve diger bakanlann imzasiyla gels
yazilara verilecek cevaplar.

€) Bakanlik¢a hazirlanarak Cumhurbagkanhgina sunulan mevzuat taslak ve teklifleri
ile Bakanhk¢a hazirlanan ve Resmi Gazete’de yayimlanacak olan mevzuat tasarilan.

f) Bakanlik merkez birimleri, bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslar: tarafindan
hazirlanip Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girecek genel diizenleyici islemler
(yonetmelik, genelge, ySnerge, usul ve esaslar, vb.) ile Bakan onay: ile yiiriirlige girecek
diizenleyici islemler. (genelge, yonerge, usul ve esaslar, vb.)

2) Uluslararasi sozlesmeler ve antlagmalar ile ikili ve ¢ok tarafli uluslararas:
gortismeler neticesinde olusturulan her tiirlii nihai metin, anlagma, protokol, vb. belgeler.

g) Uluslararas: orgiitlerin bagkan diizeyindeki yetkilileri ile yabane: iilkelerin bakan
diizeyindeki yetkililerinden gelen yazilara verilecek cevaplar ile bu makamlara gonderilecek
davet, ziyaret, refakat ve tebrik gibi konulan igeren yazilar ile uluslararas nitelik tasiyan her
tiirlis belgeler. (usuliine gore yetki alinmak kaydiyla ulusiararas: sézlesmeler ile ikili veya ¢ok
tarafli uluslararasi goriismeler neticesinde ortaya ¢ikabilecek mutabakat zapti, protokol,
tutanak ve diger metinler)

h) Bakanlhigin plan, program, prensip, politika, ilke ve ana kararlaniyla ilgili yonerge,
genelge ve benzeri diizenleyici islemler iie bu politikalara dayanan ilke kararlarim, uygulama
talimatlarim igeren yazlar,

1) Bakanhklar arasinda koordinasyon ve igbirligi esasina bagh olarak yiiriitiilecek
gorevlerle ilgili belge, yazi ve onaylar.

1) Bakan yardimcilari, Rehberlik ve Denetim Bagkam, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve
Halkla Iliskiler Miisaviri, bakan miisavirleri ile gorev dagilimm icabi kendisine bagh birim
amirlerinin yurt i¢i gérevlendirme onaylari, her tiirli izin (hastalik izni, mazeret izni, refakat
izni, dogum izni, babalik-anahk izni, y1llik izin, iicretsiz izin, vb.) onayi ile vekalet onaylari.

Jj) Bakanlik personelinin her tiirlii yurt dis1 gegici ve stirekli gérevlendirme onaylar:.

k) Gorev dafilim icab: kendisine bagh bitimlerin kamu ihalelerinden yasaklamaya
iligkin onaylar.

1) Mevzuati geregi bizzat Bakan tarafindan imzalanacag: veya onaylanacag belirtilen
belge, yazi ve onaylar.

m) Bakanin imzalamay: uygun gordiigii diger belge, yazi ve oriayiar.

Bakan yardimes: tarafindan imzalanacak veya onaylanacak yazilar

MADDE 11- (1) Bakan yardimcis: tarafindan imzalanacak veya onaylanacak yazilar
asagida belirtilmistir:

a) Bakanmn imzalayacaklar1 diginda kalip birim amirlerinin sorumlulufuna girdigi
halde, énemi ve mahiyeti bakimmndan bakan yardimcisi tarafindan imzalanmasi gereken
belge, yazi ve onaylar.

b) Gorev dagihm icabi kendisine bagli birim amirlerinin yurt i¢i gorevlendirme
onaylar, her tiirlii izin (hastalik izni, mazeret izni, refakat izni, dogum izni, babalik-analtk
izni, yillik izin, iicretsiz izin, vb.) onaylan ile vekalet onaylar1.

c¢) Gorev dagilim icabr kendisine bagh birimlerin kamu ihalelerinden yasaklamaya
iliskin onaylari.

¢) Mevzuat geregi bizzat bakan yardimeilan tarafindan imzalanmasi ve onaylanmas:
gereken her tiirlii belge, yaz1 ve onaylar.

d) Bakan tarafindan bakan yardimcilanmin imzalamas: ve onaylamasi uygun goriilen
diger belge, yazi ve onaylar,
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Birim amirleri tarafindan imzalanacak veya onaylanacak yaznlar

MADDE 12- (1) Birim amirleri tarafindan imzalanacak veya onaylanacak yazilar
asagida belirtilmistir:

a) Yonergenin 10 ve 11 inci maddelerinde Bakan ve bakan yardimcisi tarafindan
imzalanacag! veya onaylanacaf belirtilen yazilarm disinda kalan her tiirlii belge, yaz1 ve
onaylar.

b) Mevzuat ve teamiiller (yillik izin, mazeret izinleri, birim i¢ci gorevlendirme, vb.
iglemnler) geregi bizzat birim amiri tarafindan imzalanmasi ve onaylanmas: gereken belge,
yazi ve onaylar,

c) Bakan ve gérev dagilim icabi bagh bulunulan bakan yardimeilan tarafindan birim
amirlerinin imzalamas1 ve onaylamas: uygun gériilen her tiirlii belge, yaz: ve onaylar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

I¢ yonerge

MADDE 13- (1) Hizmet birimleri bir ay icerisinde Yonergeye bagh olarak alt norm
statlisinde birim i¢i imza yetkilerini ve imza yetki devirlerini diizenleyen “i¢ Ydnerge”
hazirlarlar. I¢ yonergeler, sirasiyla, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Strateji Geligtirme

Bagkanh@ ve Personel Genel Midiirliigli tarafindan incelendikten sonra Bakan tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girer.

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 14- (1) Yonergede tadat, tasnif ve tarif edilmeyen hususlarda Bakamin
emrine gire hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler

MADDE 15- (1) Yonergenin yiirlirliige girmesiyle 10/07/2012 tarih ve 1524 sayih
Bakanlik Makami Olur’u ile yiiriirliikte bulunan Genglik ve Spor Bakanhg! Imza Yetkileri
Yonergesi yiiriirlitkten kaldinimistir.

Yiiriirkik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Bakan tarafindan onaylandif tarihten itibaren
yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakam vyiiriitiir.
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