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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
GOREY, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligt Hukuk Hizmetleri
Genel Miidiitliigiiniin tegkilat yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanhigi Hukuk Hizmetleri Genel
Midirliigiindeki gorev, yetki ve sorumluluk dagilimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Ytriitiilmesine
Iligkin Kanun Hitkmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbagkanhg
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlift Kararnamesinin 193/A ve 508 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avukat: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirltigii avukatlarins,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanlifimn,

¢) Daire Bagkani: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirltigii daire bagkanlarin,

d) Genel Miidiir: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirltigtint,

f) Genel Miidiir Yardimeist: Hukuk hizmetleri genel miidiir yardimeilarins,

g) Goérev Dagilimi: Daire bagkanlarmin gorevli, yetkili ve sorumlu olduklar1 daire
baskanlig ile ilgili genel miidiir yardimeisina hiyerarsik baglilik durumunu belirleyen Genel
Miidiir onayini,

) Hukuk Miisaviri: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii hukuk miisavirlerini,

h) Sube Miidiirli: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiitligti sube miidiirlerini,

1) Birim Yoneticisi: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligiinde yer alan ve *“(Hukuk
Miisaviri)” veya “(Uzman)” eklentisiyle belirlenen subelerin yoneticilerini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Genel Miidiirliik ve Gorevleri

Genel Miidiirlitk

Madde 5- (1) Genel Midiirlik; genel miidir, genel midiir yardimeilar, daire
baskanlari, birim y6neticileri, sube muidiirleri, sefler ve diger personelden olugur.

(2) Genel Miidiirliik, gorev, yetki ve sorumluluklarim agagida yer alan birimler ve alt
birimleri aracilifiyla ytiriitiir;

a) Davalar Daire Bagkanli,

1) Adli Davalar Subesi (Hukuk Miisaviri),

2) Idari Davalar Subesi (Hukuk Miigaviri),

3) Yaz Isleri Subesi.
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b) Mevzuat ve Miitalaa Daire Bagkanlii,

1) Mevzuat Subesi (Hukuk Milsaviri),

2) Miitalaa Subesi (Hukuk Miisaviri),

3) Mevzuat Geligtirme Subesi (Uzman).

¢) Icra, Arabuluculuk ve Alternatif Goziimler Daire Bagkanlig,

1) fcra Isleri Subesi (Hukuk Miisaviri),

2) Arabuluculuk ve Alternatif Coziimler Subesi (Hukuk Miisaviri).

¢) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi,

1) idari ve Mali Isler Subesi,

2) Destek Hizmetleri Subesi,

3) Ozel Biiro Subesi,

4) Genel Miidiitlitk Kalite Standartlart $ubesi (Hukuk Miisaviri).

(3) Hukuk miisaviri ve avukat ¢alistirtlacak subeler “(Hukuk Misaviri)” eklentisiyle
gosterilmis olup isbu subelerde yoneticilik gorevi ancak hukuk miisavirleri vekaletiyle
yiriitiiliir,

(4) Hukuk miigavirleri ve avukatlar, “(Hukuk Miisaviri)” eklentisiyle belirtilen subeler
diginda galigtirilamaz.

(5) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimeisi galigtirilacak subeler “(Uzman)”
eklentisiyle gosterilmis olup isbu subelerde yoneticilik grevi ancak genglik ve spor uzmanlari
vekaletiyle yuriitiilir.,

(6) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimeilari, “(Uzman)” eklentisiyle belirtilen
subeler diginda galistirtlamaz.

Gorevleri

Madde 6- (1) Genel Miidiirlik, 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagkanlii Kararnamesinin Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii baglikls
193/A maddesinde yer alan ve agagida belirtilen gérevleri yapmakla ytikiimliidiir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Bagkanhklar: ve Gorevleri

Davalar daire bagkanhg:

MADDE 7- (1) Davalar Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhigin merkez ve tasra tegkilatin taraf oldugu tiim davalar takip etmek,
ettirmek dava dosyalarinin diizenli tutulmasi ve ilgili evrakin sevki ile ilgili ig ve islemleri
yliriitmek.

b) icra islemi gerektiren dava dosyalarini Icra Arabuluculuk ve Alternatif Coziimler
Daire Bagkanligina gondermek,

¢) Bakanligin taraf oldugu dava dosyalarina iligkin hukuki miitalda taleplerine cevap
vermek,

¢) Dava dosyalar1 sonucunda miinhasiran Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan &deme
yapilmasi gereken dosyalar1 Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanliina géndermek,

d) Dava dosyalarina iligkin kararlart Bakanlik ilgili birimlerine bildirmek,

€) Genel Miidiitlitkte bulunan ve Bakanlik bagl, ilgili ve iligkili kuruluglar: tarafindan
bilgi amagli génderilen emsal kararlari argiviemek; gerekli goriilenlerin, uygulama birligini
teminin Bakanlik ilgili birimlerine duyurulmasini saglamak. .

f) Niteligi ve konusu itibariyle 6nemli olan dava dilekgeleri ile m 1 1@*}5&
gerekli gordiigii hukuk miisaviri ya da avukatlarla miitalda ve miizakere et c_'&l,(,ﬁ '
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g) Hukuki siireci tamamlanarak arsiv oluru alinan dava dosyalarin1 Yénetim Hizmetleri
Daire Bagkanligina gondermek.

§) Bakanligin taraf oldupu yonetmelik ve benzeri diizenleyici islemlerle ilgili mahkeme
kararlarini Mevzuat ve Miitalaa Daire Baskanlhigia géndermek,

h) Dava dosyalarindan tahsil edilen vekélet ticretinin vekalet ticretleri emanet hesabina
aktarilmasina iliskin Bakanlik Merkez Saymanlik Miudurligtine yazilan yaziyr Yonetim
Hizmetleri Daire Bagkanhgina gondermek,

1) Bakanhgin taraf oldufu davalarda aleyhe hilkmedilen ilama dayali 6demeletin
yapilmasini teminen Genel Miidiirlik Makamindan olur alarak Yonetim Hizmetleri Daire
Bagkanliina géndermek,

i) Genel Miidir ve Daire Bagkanliimin bagh oldugu Genel Miidiir Yardimeisi
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.,

(2) Davalar Daire Bagkanlig1 gorev, yetki ve sorumluluklarim agagida yer alan birimler
araciliftyla ytirGittir,

a)Adli Davalar Subesinin (Hukuk Miisaviri) gérevleri sunlardir;

1) fcra ve 6deme emirlerine kars: agilacak sikayet, istirdat, menfi tespit ve itirazin iptali
davalari harig olmak {izere; Bakanlifin merkez ve tagra tegkilatimin taraf oldugu davalar takip
etmek, ettirmek ve bu davalara iligkin kayit, koordine, danigma ve istisare iglemlerini yiiriitmek.

2) Bakanliin taraf oldugu adli davalara iligkin kayitlari tutmak,

3) Adli davalara iligkin koordine, danigma ve istigare islemlerini yiriitmek.

4) Bakanligin taraf oldugu adli davalarda aleyhe hitkmedilen ilama dayali 6demelerin
yapilmasini teminen Genel Miidiitlik Makamindan olur alarak Yonetim Hizmetleri Daire
Bagkanligma gondermek,

5) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

b) Idari Davalar Subesinin (Hukuk Miisaviri) gérevleri sunlardir;

1) Bakanligin merkez ve tagra teskilatinin taraf oldugu idari davalar takip etmek,
ettirmek ve bu davalara iliskin kayit, koordine, danigma ve istigare iglemlerini yiiriitmek.

2) Bakanliggin taraf oldugu yonetmelik ve benzeri diizenleyici islemlerle ilgili mahkeme
kararlarini Mevzuat ve Miitalaa Daire Bagkanlifina géndermek,

3) Bakanligin taraf oldugu idari davalara iligkin kayitlar1 tutmak,

4) Idari davalara iligkin koordine, danigma ve istisare islemlerini ytirtitmek

5) Bakanligin taraf oldugu idari davalarda aleyhe hitkmedilen ilama dayali ddemelerin
yapilmasim teminen Genel Miidiitlik Makamindan olur alarak Yonetim Hizmetleri Daire
Bagkanligina géndermek,

6) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢)Yazi Isleri Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Bagkanligin gorev alanma giren dava dosyalarina iligkin bilgi, belge ve goriis talep
yazilarini hazilamak ve takibini yapmak,

2) Mahkeme karatlarinin ilgili bitimlere bildirim yazilarini hazirlamak ve takibini
yapmak,

3) Bakanligin taraf olmadig1 dosyalarda miizekkere ile istenilen bilgi ve belgelerin ilgili
birimlerden temini i¢in yazigmalari yapmak, takip etmek ve miizekkerelere cevap verilmesini
saglamak,

4) Hukuk Yonetim Sistemi izerinden durugma kayitlarmm diizenli tutulmasini
saglamak,

5) Haftalik durusma gizelgelerini hazirlamak ve bu gizelgeleri elektronik ortamda
gérevli hukuk musavirleri ve avukatlara géndermek, gorevli hukuk misaviri ve avukatin
raporlu veya izinli oldugu durumlarda durusma islemlerinin havalesi ile elekada
veya imza karsiliginda teslim edilmesini saglamak, /;‘T_ By ww*‘\
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6) Hukuk Yénetim Sisteminde dosya kayitlarini tutmak, eksik ve hatali oldugu tespit
edilen kayitlar1 diizeltmek,

7) Dava dosyalarinin sirali ve diizenli tutulmasini saglamak,

8) Icra takibi yapilacak dava dosyalarnin, Icra Arabuluculuk ve Alternatif Coztimler
Daite Baskanligina gonderilmesine iligkin yazigmalar1 yapmak ve gonderilen dosyalarin
listesini tutmak,

9) Dava dosyalarindan tahsil edilen vekalet ticretinin vekalet ticretleri emanet hesabina
aktarilmasma iligkin Bakanlik Merkez Saymanlik Miidiirliigiine yazilan yaziyr Yonetim
Hizmetleri Daire Bagkanliina géndermek,

10) Mahkeme kararlarma istinaden yapilacak odemelere iliskin makam oluruna
eklenecek belgeleri kontrol etmek, eksik belgeleri temin etmek,

11) Hukuk miisaviri ve avukatlarca hukuki stirecinin tamamlandif bildirilen dava
dosyalarmin HYS sistemi tizerinden arsiv kaydini olugturmak ve argiv islemleri i¢in Yonetim
Hizmetleri Daire Bagkanligna gondermek,

12) Belgenet ve UYAP kullanimiyla ilgili talepleri iletmek ve sorunlarin goziilmesini
saglamalk,

13) Izinli/raporlu personel durumunun takibi ile stireli islemlerin aksatilmadan yerine
getirilmesini saglamak iizere Daire Bagkanim bilgilendirmek,

14) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mevzuat ve miitalaa daire bagkanhg

MADDE 8- (1) Mevzuat Miitalaa Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Diger kamu kurum ve kuruluslart tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarin,
Bakanlik ilgili birimlerinin gériilerini de aldiktan sonra inceleyip Bakanlik goriisiini
olugturmak, _

b) Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarint incelemek ve taslaklara
son geklini vererek yiiriirliige konulmasmi saglamak,

¢) Mevzuatin yiiriitilmesinde kargilagilan tereddiitleri gidermek ve uygulamada
birliktelik saglamak igin gerektiginde yonerge, genelge ¢ikarmak, gorlis olusturup Genel
Miidiirliik tegkilatina duyurmak,

¢) Bakanhk birimleri tarafindan tereddiide disiilen hukuki konularda miitalaa
hazirlamak,

d) Bakanligin amaglarim daha iyi gergeklestirmek ve mevzuata, plan ve programa
uygun ¢aligmalarini temin etmek igin Bakanlik ilgili birimlerine hukuki teklifte bulunmak,

¢) Mevzuat caligmalarim, gerektiginde galigma gruplar olugturarak yiirlitmek,
gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan dizenlenen mevzuat calisma
toplantilarina katilmak,

f) Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan her tiitlii sbzlesme ve artname taslaklarini
inceleyip hukuki miitalaasin1 bildirmek,

g) Genel Miidiirligiin gérev alanina iligkin ikincil mevzuati hazirlamak,

§) Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanip ytiriirliige konulan mevzuat ile Bakanlik ile
ilgili olup yiiriirlitkten kaldirilan mevzuatin ilgili birim tarafindan Bakanligin resmi internet
sayfasinda yayimlanmasini teminen Bakanlik birimleri ile gerekli yazigmalari yapmak,

h) Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenen veya istirak edilen mevzuat toplanti kayitlari
ile Genel Miidiitliik tarafindan verilen miitalaalari tanzim etmek, dosyalamak ve argivlemek,

1) Bakanhgimn taraf oldugu yonetmelik ve benzeri diizenleyici islemlerle ilgili mahkeme
kararlarini mevzuat bilgi sistemine iglenmesi amaciyla Cumhurbagkanlig Idari Isler
Bagkanligina géndermek,

i) Genel Miidiit ve Daire Baskanhgimn bagli oldugu Genel Miidily
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. ) P
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2) Mevzuat ve Miitalaa Daire Baskanli1 gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer
alan birimler araciligtyla ytirtitiir,

a) Mevzuat Subesinin (Hukuk Miigaviri) gorevleri sunlardir;

1) Diger kamu kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklaring,
Bakanlik ilgili birimlerinin goriiglerini de aldiktan sonra inceleyip Bakanlik gorlisiinii
olugturmak,

2) Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarin incelemek ve taslaklara
son seklini vererek yiirtirliige konulmasint saglamak,

3) Mevzuatin yiiriitilmesinde karsilagilan tereddiitleri gidermek ve uygulamada
birliktelik saglamak i¢in gerektiginde yonerge, genelge ¢ikarmak,

4) Mevzuat cahigmalarini, gerektiginde calisma gruplan olusturarak ytirtitmek,
gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen mevzuat galigma
toplantilarina katilmak,

5) Genel Miidiirligiin gorev alamna iligkin ikincil mevzuati hazirlamak,

6) Bakanlik birimleri tarafindan hazirlamp ytirtirlige konulan mevzuat ile Bakanhk ile
ilgili olup yiiriirliikten kaldirilan mevzuatin ilgili birim tarafindan Bakanligm resmi internet
sayfasinda yayimlanmasini teminen Bakanlik birimleri ile gerekli yazigmalari yapmak,

7) Bakanligin taraf oldugu yonetmelik ve benzeri diizenleyici islemlerle ilgili mahkeme
kararlatini mevzuat bilgi sistemine iglenmesi amaciyla Cumhurbagkanlipy idari Igler
Bagkanligina géndermek,

8) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Miitalaa Subesinin (Hukuk Miisaviri) gérevleri sunlardir;

1) Mevzuatin yiriitilmesinde karsilagilan tereddiitleri gidermek ve uygulamada
birliktelik saglamak igin goriis olugturup Genel Miidiirliik teskilatina duyurmak,

2) Bakanlik birimleri tarafindan tereddiide diiglilen hukuki konularda miitalaa
hazirlamak,

3) Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan her tiirlii sézlesme ve sartname taslaklarim
inceleyip hukuki miitalaasim bildirmek,

4) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.,

¢) Mevzuat Geligtirme Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardar;

1) Bakanhgin amaglarim daha iyi gergeklestirmek ve mevzuata, plan ve programa
uygun ¢aligmalarini temin etmek igin Bakanlik ilgili birimlerine hukuki teklifte bulunmak,

2) Bakanhigin gérev alanma giren mevzuatin uygulanmasim izlemek ve mevzuat
degisikligine iligkin 6nerilerde bulunmak,

3) Genel Miidinliik tarafindan diizenlenen veya istirak edilen mevzuat toplanti kayitlari
ile Genel Miidiirliik tarafindan verilen miitalaalari tanzim etmek, dosyalamak ve argivlemek,

4) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

fcra, arabuluculuk ve alternatif ¢oziimler daire bagkanhg
MADDE 9- (1) fcra, Arabuluculuk ve Alternatif Cozlimler Daire Bagkanhigmin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanhgm taraf oldupu icra iglemlerini takip etmek, ettirmek, icra dosyalarimn
diizenli tutulmas: ve ilgili evrakin sevki ile ilgili is ve islemleri ytirlitmek,

b) Icra ve 6deme emirlerine kars: agilacak sikayet, istirdat, menfi tespit ve itirazin iptali
davalarim takip etmek, ettirmek,

¢) Bakanhik lehine sonuglanan davalarda ve icra takiplerinde hilkme baglanan
alacaklarin takibi ve tahsiline yonelik ig ve iglemleri yiirtitmek,

¢) Daire bagkanlifi tarafindan takip edilen dosyalar sonucunda miinhasiran Genel
Miidiirliigimiiz tarafindan 6deme yapilmasi gereken dosyalart Yonetim H' ‘“L[;é\
Bagkanligina gondermek, é’-‘
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d) Bakanlik ilgili birimleri tarafindan yapilmasi gereken demeler ile icra dosyalarindan
tahsili saglanan alacaklari Bakanlik ilgili birimlerine bildirmek,

e) Genel Miidiirliige teblig edilen veya génderilen ddeme emri, haciz miizekkeresi, haciz
ihbarnamesi, ihtiyati haciz, kaydi ve fiili haciz gibi bor¢ dogurabilecek evraka iligkin is ve
islemleri ytirtitmek,

f) Bakanligin taraf oldugu arabuluculuk miizakerelerine iligkin is ve iglemleri ytiritmek,

g) 659 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname uyarmca Hukuki Uyusmazlik
Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi, toplanmasi ve buna yénelik diger is ve iglemlerin
yiiriitiilmesini saglamak, komisyonunun sekretarya gorevini yiiriitmek,

g) 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ilgili birimlere gonderilecek goriisii hazirlamak,

h ) Hukuki stireci tamamlanarak argiv oluru alman icra dosyalarin Y6netim Hizmetleri
Daire Bagkanligina géndermek.

1) Genel Miidiir ve Daire Bagkanhgmin bagh oldugu Genel Miidiir Yardimeist
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) lcra, arabuluculuk ve alternatif ¢oztimler daire bagkanlifi gorev yetki ve
sorumluluklarini agagida yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiir.

a) fcra Isleri Subesinin (Hukuk Miisaviri) gbrevleri sunlardir;

1) Bakanligin taraf oldugu icra takiplerine iligkin is ve islemleri ytirlitmek, ytiriittiirmek,

2) Icra dosyalarinin diizenli tutulmasi, dosya evrakimin ilgili birime/personele sevkine
iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

3) Icra dosyalarinda haciz, muhafaza ve satig islemlerini yiiriitmek,

4) fera dosyasinin infaz, vazgegme, haricen tahsil nedeni ile sona ermesi halinde konulan
hacizlerin kaldirtlmasi iglemlerini ytiriitmek,

5) Icra dosyalanindan tahsil edilen alacak kalemlerinin ilgili hesaplara aktariimasina
iligkin ig ve islemleri yliriitmek,

6) fcra dosyalarindan tahsil edilen vekalet ticretinin vekalet ticretleri emanet hesabina
aktarilmasina iliskin Bakanlik Merkez Saymanlik Midiirligline yazilan yaziyr Yonetim
Hizmetleri Daire Bagkanligina gondermek,

7) Daire bagkanligi ve tasra teskilati hukuk birimleri tarafindan takip edilen icra
dosyalarinda kars: tarafa yapilacak ddemelere iligkin evraki tahakkuk ve ddemesini yapmak
{izere merkezde Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhifina, tasrada ilgili il miidiitliigiine
gondermel,

8) Bakanlia icra miidiirliklerince teblig edilen 6deme emri, haciz ihbarnamesi, haciz
miizekkeresi, ihtiyati haciz, kaydi ve fiili haciz gibi bor¢ dogurabilecek evraka iligkin is ve
islemleri ytiriitmek,

9) Bakanliga icra miidiirlitklerince teblig edilen icra emirlerine kargt Davalar Daire
Baskanliginin goriisti dogrultusunda sikdyet yoluna gidilmesine iligkin is ve islemleri yliriitmek,

10) Icra takiplerinin yiiriittilmesinde kullanilmak tizere ilgili personele harg ve masraf
avans verilmesi ve kapatilmasma iligkin Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlii ile gerekli
yazigmalar1 yapmak, 1

11) Hukuki siireci tamamlanarak arsiv oluru alinan icra dosyalarin1 Yonetim Hizmetleri
Daire Bagkanlifina géndermek,

12) Daire bagkant tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

b) Arabuluculuk ve Alternatif Coziimler Subesinin (Hukuk Miisaviri) gérevleti
sunlardir;

1) Arabuluculuk ve alternatif ¢oztimlere iligkin is ve iglemleri ylirlitmek, ylriittirmek,

2) Merkez ve tagra teskilati birimlerinde olusturulacak arabuluculuk
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3) Arabuluculuk bagvurularina iliskin evrakin geregi yapilmak iizere ilgili komisyona
sevkine iliskin is ve iglemleri ytirtitmek,

4) Arabuluculuk dosyalarinin ve buna iligkin argivin diizenli tutulmasim saglamak,

5) Limit itibariyle Hukuki Uyusmazlhk Degerlendirme Komisyonu gorev alanina
girmeyen sulh taleplerine iligkin merkez ve tasra birimleriyle gerekli yazigmalar1 yapmak, sulh
talebine iliskin Genel Miidiirlik goriistinii hazirlamak,

6) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca Hukuki Uyugmazlik
Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi, toplanmasi ve buna yonelik diger is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak, komisyonunun sekretarya grevini yiiriitmek,

7) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim hizmetleri daire bagkanhg

MADDE 10- (1) Yénetim Hizmetleri Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiitlik personelinin yurt igi ve yurt disi gecici gorevlendirilmeleri ile ilgili
gerekli yazigmalarin yaptlmasini, onaylarin alinmasini ve yolluklarimn yapilmasini saglamak,

b) Genel Miidiirliik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama
ve benzeri idari ve mali hizmetleri, gerektiginde ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyon
halinde yiirtitmek,

¢) Genel Miidiirliigtin biitgesini diger bitimler ile koordinasyon halinde hazirlamak,
kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri hazirlamak, biitge kesin hesabin
¢ikarmak ve faaliyet raporlarmi hazirlamak, 6denek aktarma is ve islemlerini gergeklestirmek,

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Genel Miidiirliik caligmalarint yiirtitmek,

d) Genel Miidiitliige gelen evraklar ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklar
gondermek, bunlarin kayitlarini tutmak, kayitlari incelemek, ihtiyag duyulmas halinde iglem
yapilmayan evrak tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

e) Genel Miidiirliigiin temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Genel Miidiirliigiin taginir mallarla ilgili i ve islemlerini yliritmek,

g) Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi ve bu Yonetmelik hitktimlerine gore
dtizenlenen Argiv Hizmetleri Uygulama Talimati ile diger ilgili mevzuat uyarinca diger
bagkanhklar tarafindan argiv oluru almarak intikali saglanan dava, icra ve benzeri dosya ve
malzemeler ile Genel Miidiirlilk tarafindan tasnif edilen argiv malzemesi ve ilerde arsiv
malzemesi haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayi kayba
ugramamasi, muhafazasina lizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile
argivlik malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanabilecegi gekilde muhafaza
edilmesini saglamak,

) Genel Miidiirltigtin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Bagkanlig ile koordinasyon halinde yliriitmek,

h) Genel Miidiirliigiin donamim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarmni belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyonu saglayarak talepleri kargilamak,

1) Genel Miidiirliik personelinin tahakkuk iglemlerinin ytiriitiilmesi ile stzlesme, goreve
baslayis, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandiriimasina yonelik ig ve iglemleri yapmak,

i) Bakanligin stratejik plam, performans programy, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Midiiliik is ve
islemlerini ytiriitmek,

j) Genel Midiirliigi ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlign fletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
bagvurular, 3071 sayih Dilekge Hakkinm Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvutular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurulari cevaplamak, ...

k) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ile 6356 say1l Sendj dﬂa@ By

Is Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitktimleri cergevesinde sendik tyeﬁ e_rh
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yilriitiilmesini saglamak,

1) Genel Miidiirliigtin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini yliriitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

m) Genel Mildurltigiin personel planlamasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, performans
dlgiitlerinin olusturulmast ve personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak,
personele ait istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak,

n) Genel Miidiirliik personeline duyurulacak hususlara iligkin iglemleri yapmak,

0) Genel Miidinliik personelinin taleplerini dikkate alarak egitim ve seminer plan
tasarisim hazirlamak, hizmet 8ncesi ve hizmet igi egitim programlarim Personel Genel
Miidiirligiine iletmek,

8) Daire Bagkanliklari tarafindan ddeme ve benzeri islemlerde makam oluru alinan
dosyalara iligkin 6demeye esas bilgi ve belgelerin elektronik ortamda; buna iliskin dosyalarin
ise imza kargthiginda fiziken gnderilmesi tizerine ddemeye yonelik is ve islemleri yliriitmek,

p) Muhakemat hizmetlerine iliskin avans ve mahsup islemlerini yiiriitmek,

1) Avukatlik vekalet tiereti dagitimina iligkin is ve islemlerini ilgili mevzuatina uygun
sekilde ytirtitmek,

s) Genel Miiditliigiin 6denek dagilimi ile ayrtili harcama programin hazirlamak,
uygulama sonuglarim izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazulamak,

s) Genel Midirlik i¢ hizmet kalite standartlarmin belirlenmesi, izlenmesi ve
degetlendirmesini yapmak,

t) Eylem planlarina iligkin iglemleri yapmak,

u) Genel Miidiirliik personelinin arag talep yazilarim olusturmak ve onaylamak,

{i) Genel Miidiirliik personelinin gorev yolluguna iliskin iglemleri yiiriitmek,

v) Genel Miidiir ve Baskanlipin bagh oldugu Genel Midiir Yardimeis: tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Yonetim hizmetleri daire baskanlifi gorev, yetki ve sorumluluklarim agagida yer
alan birimler araciliftyla ytiriitiir,

a) Idari ve Mali Igler Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Genel Midiirliigiin biitgesini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hitkiimleri gergevesinde diger bitimler ile koordinasyon halinde hazirlayarak kayitlarm tutmak,
biitge uygulama sonuglarma iligkin verileri, biitge kesin hesabim, ayrmtili harcama ve
finansman program ile yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak, 6denek aktarma is ve iglemlerini
gergeklestirmek,

2) Genel Miidiirligtin 8denek dagilimi ile ayrntili harcama programn hazirlamak,
uygulama sonuglarini izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarimin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

3) Genel Miidiirlitk personelinin aylik, tazminat ve benzeri mali ve sosyal haklarimnin
ddenmesi, nakil bildirimlerinin diizenlenmesi, sigortali tescilleri ile bildirgelerinin 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununda belirtilen yasal siirelerde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesine yénelik is ve iglemleri yapmak,

4) Genel Miidiirliik personelinin tahakkuk iglemlerinin ytirtitilmesi ile sdzlesme, goreve
baslayis, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandimimasina yonelik is ve iglemleri yapmak,

5) Genel Miidiirliigiin personel planlamasiyla ilgili calismalar yapmak, performans
dlgtitlerinin olusturulmasi ve personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak,
personele ait istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak,

6) Genel Miidiirliik personelinin yurt igi ve yurt digt gegici ve stirekli gdrevendirilmeleri
ile ilgili gerekli yazigmalari yapmak, onaylar1 almak ve harcirahlarina iligkin i Em)éfi é@ﬁ
edilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik ig ve islemleri yapmak,

8/11




7) Daire Bagkanliklari tarafindan 6deme ve benzeri islemlerde makam oluru alinan
dosyalara iligkin 6demeye esas bilgi ve belgelerin elektronik ortamda; buna iliskin dosyalarin
ise imza karsiliginda fiziken gonderilmesi izerine 8demeye yonelik is ve islemlerini ytirtitmek,

8) Genel Mildiirltik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli alim, satim, onarim, kiralama
ve benzeri ihtiyaglar tespit ederek, ilgili daire bagkanliklan ile koordinasyon halinde yiirlitmek
ve sonuglandirilmasini saglamak,

9) Genel Miidiirltigtin Taginir Mal Yonetmeligi htiktimleri cergevesinde taginir mallarla
ilgili ig ve iglemlerini ytiritmek,

10) Genel Miidiirligiin donamim ve yazihimla ilgili ihtiyaglarim belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyon halinde talepleri karsilamak,

11) Muhakemat hizmetlerine iligkin avans ve mahsup islemlerini ytiritmek,

12) Genel Miidtirliik personelinin gérev yolluguna iligkin islemleri yiirlitmek,

13) Avukatlik vekalet ticreti dagitimma iligkin is ve islemleri ilgili mevzuatina uygun
sekilde yiiriitmek ve gerektiginde bu amagla Genel Miidiir oluru ile komisyon olugturmak,

14) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Destek Hizmetleri Subesinin gorevleri gunlardir;

1) Genel Miidiirliige gelen evraklan ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklar
gondermek, bunlarm kayitlarmi tutmak, kayitlari incelemek, ihtiyag duyulmas: halinde iglem
yaptlmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Devlet Argiv Hizmetleri Yonetmeligi ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
diizenlenen Arsiv Hizmetleri Uygulama Talimati ile diger ilgili mevzuat uyarinca diger
bagkanliklar tarafindan arsiv oluru alinarak intikali saglanan dava, icra ve benzeri dosya ve
malzemeler ile Genel Miidiitliik tarafindan tasnif edilen argiv malzemesi ve ilerde arsiv
malzemesi haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolay1 kayba
ugramamasi, muhafazasina liizum gdriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile
argivlik malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanabilecegi gsekilde muhafaza
edilmesini saglamak,

3) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Genel Miidiitliik galigmalarin yiiriitmek,

4) Genel Miidiitliigtin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Bagkanlip1 ile koordinasyon halinde yiiriitmek,

5) Genel Midirligi ilgilendiren konularda Cumhurbaskanligs Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
bagvurular, 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan gdnderilen bagvurular: cevaplamak,

6) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Stzlesme Kanunu ile 6356 sayil1
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkkiimleri ger¢evesinde
Genel Miidiirliik personelinin sendika is ve islemlerinin ytirtitilmesini saglamak,

7) Genel Miidiitliik personelinin taleplerini dikkate alarak epitim ve seminer plam
tasarisini hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet igi egitim programlarint Personel Genel
Miidiirliigtine iletmek,

8) Genel Miidiirliik personeline duyurulacak hususlara iligkin islemleri yapmak,

9) Genel Miidiirliik personelinin arag talep yazilarin olusturmak ve onaylamak,

10) Daire Bagkan tarafindan verilen diger g8revleri yapmak.

¢) Ozel Biiro Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Genel Miidiirlik Makamina gelen randevu, davet vb. igerikli bilgi notlarinin kaydm1
tutarak Makama iletmek ve sonuglanmis olanlar ilgili Daire Bagkanligina bildirmek,

2) Genel Miidiirlik Makamina ozel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, not ve
mektuplan tasnifini yaparak Genel Mudirlik Makammna arz etmek veya,)jlg’il'if}}'i_i'fim_lgre
ulagtirmak, AR ¥ \f‘%\\
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3) Yazih ve gorsel basinda gikan yaymlan takip ederek ilgili daire bagkanhig ile is
birligi igerisinde Genel Miidiirii bilgilendirmek,

4) Genel Miidiirlitk biinyesinde veya koordinesinde gergeklestirilen faaliyetlerin haber
ve duyurularimi yapmak,

5) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeilarmin Yurtigi ve Yurtdist programlarint
takip ederek program ve toplantilar igin bilgi notu, dosya ve konugma metinlerini hazirlamak
veya hazirlatmak,

6) Genel Miidiirliik Makaminin sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

7) Genel Miidtirlitk Makamunin temsil ve agirlama hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii
mal ve hizmet alimlart ile giderlerinin tespit edilerek sonuglandirilmasmi ve protokol
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

8) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

d) Genel Miidiirliik Kalite Standartlar1 Subesinin (Hukuk Miisaviti) gorevleri sunlardir;

1) Genel Midiitlik i¢ hizmet kalite standartlarnin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak,

2) Personelin nitelik ve niceliinin belirlenerek birimlerin hizmet Kkalitesinin
yiikseltilmesi ve standartlagtinlmasi amacina yonelik ¢aligmalart yapmak,

3) Bakanlifin stratejik plani, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalite yénetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Miidiirlik is ve
iglemlerini yiirtitmek,

4) Eylem planlarna iligkin islemleri yapmak,

5) Genel Muidiirliigiin tanitim, internet sayfast, tasarim ve glincelleme iglerini ytirfitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

6) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve sorumluluk

MADDE 11- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik biinyesinde gdrevli her kademe, derece
ve unvandaki personelin hiyerarsik siralt olarak amiri olup bu y&nergede belittilen gérevlerin
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 8lgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Genel Miidiirliik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve unvandaki personel,
gorev, yetki ve sorumluluklarini mevzuata ve bagh olduklari yoneticilerin emir ve talimatlarina
uygun olarak yerine getirmekle yiiktiimliidiir.

(3) Genel miidiir yardimcilart Genel Miidiire; daire bagkanlar1 genel miidiir
yardimeilarina, birim ydneticileri ve sube mildiirleri daire baskanlarina; genglik ve spor uzman
ve uzman yardimeilart ile avukatlar ve hukuk miigavirleri ilgili birim yoneticilerine, sefler birim
yoneticilerine ve sube mildiirlerine, difer personel varsa sefe bagli olarak galigir,

(4) Gorev dagilimt Genel Miidiir tarafindan yazil olarak yapilir.

Yetki devri

MADDE 12 (1) Genel Miidiittin onayiyla her kademedeki yoneticiler, sinrlarin agikea
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Yetki
devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliilitk altma sokacak yetkilerin kullanilmasi s6z konusu
oldugu héllerde ustler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi yetkilerin
devredilmesine zorunluluk duyulursa Genel Miidiitlitk onayi alinir.

(3) Ustiin gorevi baginda olmamast halinde kullanilmak sartiyla de -é’dﬁ?’e ciler
yetki sahibinin gorevi baginda bulundugu zamanlarda bagkalar: tarafindan kfllanflamaz, ﬁs\h;{'
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tarafindan devredilmis olan yetkiler tistiin degismesi halinde, aksine talimat gikarilmadifi
stirece devam eder.,

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmasi Genel Miidiirliik onay: ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 13- (1) Bakanlhik Makamimn 15/5/2020 tarih ve 543255 sayili Onay: ile
yuriirliige giren “Genglik ve Spor Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Gorev, Yetki
ve Sorumluluk Yonergesi” yiirtitlitkten kaldirilmugtir,

Yiiriirliik

MADDE 14-(1) Bu Yonerge, Bakan tarafindan onaylandif tarihte yiiriirliige girer,

Yiiriitme

MADDE 15-(1) Bu Yonerge hitkiimlerini Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii yiiriitiir.
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