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WSS PN GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
\ -7,/ Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii
Sayt  :70912247-010.03-5 7 26052022

Konu : Mevzuat Giincelleme Calismalan

BAKANLIK MAKAMINA

13 Agustos 2021 tarihli ve 31567 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 4371 sayih
Cumhurbagkani Karan ile yiiriirliige giren “ Genglik ve Spor Bakanlig Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar
Hakkinda Karar” dogrultusunda hazirlanan “Genglik ve Spor Bakanlig: Egitim Faaliyetlerinde Ek Ders
ve Diger Uygulamalara iligkin Usul ve Esaslar” Bakanlik Makami’nin 25 Kasim 2021 tarihli ve 178
sayili Olur’u ile uygulamaya konulmugstur. Usul ve Esaslar’ in ‘Bakaniik Egitim Kurulu' baslikls 5 inci
maddesinin ikinci Fikrasi geregince sekretarya is ve islemleri Genel Mudirliglimiz tarafindan
yiiritiilmektedir.

Bakanlik Egitim Kurulu Toplantis'nda alinan kararlar dogrultusunda konuya iligkin pilot
uygulama 9 ilde (Adiyaman, Afyonkarahisar, Aksaray, Ankara, Balikesir, Denizli, izmir, Kirikkale,
Kocaeli) 5’er brangta baslamistir. Pilot uygulama siiresince yapilan is ve islemler neticesinde “Genglik
ve Spor Bakanhg Egitim Faaliyetlerinde Ek Ders ve Diger Uygulamalara iligkin Usul ve Esaslar”
metninde giincelleme yapilmasina ihtiyag duyulmustur. ilgili birimlerle yiiriitiilen gtincelleme gahismasi
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli koordinesinde tamamlanmgtir.

Makamlarimzca uygun gbrlilmesi halinde ‘Genglik ve Spor Bakanhig: Egitim Faaliyetlerinde Ek

Ders ve Diger Uygulamalara iligkin Usul ve Esaslar’ a yonelik yapilan giincelleme galismasini
olurlariniza arz ederim.

Uygun arz ederim,
0

Prof. Dr. Halis Yunus ERSOZ
Bakan Yardimeisi

Ek: Usul ve Esaslar (6 Sayfa)

Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13/3 Altindag / ANKARA Bilgi Igin: Kerim PATIR
Telefon No: (0312) 596 64 01 Belgegeger: (0312) 596 64 99 Genglik ve Spor Uzman Yardimcis
e-Posta : gsb.gsb@gsb.gov.tr Internet Adresi: www.gsb.gov.tr Telefon No: (0312) 596 67 55
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI EGITiM FAALIYETLERINDE EK DERS VE
DIGER UYGULAMALARA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Genglik ve Spor Bakanhfimn merkez ve
tagra tegkilati blinyesinde diizenlenen egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde ders
vermek {izere gbrevlendirilen egitim gorevlilerinin nitelikleri, icretle okutacaklar haftalik ders
saati say1s1 ve diger hususlar ile egitim uygulamalarina iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; Genglik ve Spor Bakanli# merkez ve tasra teskilati
biinyesinde diizenlenen egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 23/7/1965 tarihli ve 12056 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytriirliige giren 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 89 uncu maddesi,
31/8/2001 tarihli ve 24509 sayii Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 2001/2863
sayih Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Goreviendirileceklere Odenecek Ucretlerle
lgili Esaslar Hakkinda Karar ve 28/5/1986 tarihli ve 19120 sayitlh Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren 3289 sayih Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 32 nci
maddesi ile 13/08/2021 tarihli ve 31567 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
4371 sayih Genglik ve Spor Bakanh@ Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar Hakkinda
Cumhurbagkam Kararma dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakamm,

b) Bakanlk: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Bakanlik egitim kurulu: Bu Usul ve Esaslar kapsamuinda illerde yapilacak egitsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere iligkin degerlendirme, denetleme ve onay is ve islemlerini
yiiriiten kurulu,

¢) Diger kurum ve kuruluglar: Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve tagra teskilat
gbzetiminde veya is birliginde kurs agan diger resmi ve 6zel kurum/kuruluslar,

d) Egitim: Etkinliklerden Bakanlik egitim y6netim sisteminde egitim programi bulunan
etkinlikleri,

e) Egitim gorevlisi: Egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde ticretli ders gorevi
verenleri,

f) Egitim noktasi: Egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin icra edildigi yurt,
genglik merkezi, spor tesisi, kamp, TOHM, SEM gibi tesisler ile sportif degerlendirme ve takip
birimini,

g) Egitim noktasi ybneticisi: Egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin icra edildigi
egitim noktalarimin yéneticilerini,

8) Egitim programi: Egitim programi olusturma rehberi dogrultusunda hazirlanan ve
Bakanlik Egitim Kurulu tarafindan onaylanan programlan,

h) Egitim programi olusturma rehberi: Egitim programlanmn kapsamim, dikkate
alinmasi gerekenleri ve programda bulunmas: gereken béliimler ile bu boliimlerin igeriklerinde
yer alacak hususlari,

1) Egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler birimi/subesi: Genglik ve Spor il Miidiirliigi
biinyesinde egitim, sosyal, killtiirel ve sportif etkinliklerin ilgili birimlerle birlikte planlanmasi,
koordinasyonu ve gergeklestirilmesi iy ve iglemlerinin yiiriitiildiigii birim/subeyi,

i) Egitim yonetim sistemi: Bakanlik tarafindan verilen egitimler ve egitim gorevlilerine
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iligkin bilgiler ile bu kapsamdaki diger bilgilerin elektronik ortama aktarildigx ve diizenlendigi
sistemi,

j) Egitsel, sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler: Ilgi, ihtiyag ve talepler dogrultusunda
Bakanlik tarafindan gergeklestirilen her tiirlii kurs, atblye, kamp/tematik kamp, yarigma,
geleneksel sanatlar ve hobi kurslan ile gezi, seminer, konferans, konser, rehberlik ve
damigmanlik ile sportif etkinlikler ve benzerlerini,

k) Etkinlik: flgi, ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda her tiirlii kurs, atolye, kamp/tematik
kamp, yarigma, geleneksel sanatlar, hobi kurslan, gezi, seminer, konferans, konser, rehberlik
ve darugmanlik ile sportif etkinlikler ve benzertlerini,

D) 11 egitim komisyonu: Bu Usul ve Esaslar kapsaminda ilde yapilacak egitsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere iliskin degerlendirme, denetleme ve disiplin ig ve iglemlerinin
yliriitildtigt komisyonu,

m) 11 miidirltigi: Genglik ve spor il miidiirliiklerini,

n) Katithmer: Egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif egitimlere katilim saglayan kisiyi,

o) Katilim belgesi: Egitim sonunda katilimeiya verilecek belgeyi,

5) Ogretici belgesi: Ders gérevi verilecek alanda yiiksekdgrenim gdrdiigiine iliskin
diplomay1 veya Milli Egitim Bakanlip ile diger kamu kurum ve kuruluglan yahut yetkili kurum
ve kuruluglarca diizenlenen ustalik, egitmenlik ve benzeri kurslara katilarak basarih olanlarin
aldiklar1 belgeyi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurul ve Komisyonlar

Bakanhk egitim kurulu

MADDE 5 - (1) Bakanhk Egitim Kurulu, Bakan tarafindan gérevlendirilen bakan
yardimcist bagkanliginda Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon Genel Miidirii, Genglik
Hizmetleri Genel Miidiirii, Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiirii ve Spor
Hizmetleri Genel Miidiirii ile Strateji Geligtirme Bagkanindan olusur.

(2) Bakanlik Egitim Kurulunun sekretarya is ve iglemleri Egitim, Arastirma ve
Koordinasyon Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Bakanlik Egitim Kurulu yilda en az dort defa toplamr.

(4) Egitim noktalarinda uygulanacak egitim programlaninmn ve bu egitim programlarinda
gorevlendirilecek egitim gorevlileri ile bunlara yapilacak &demelerin, Genglik ve Spor
Bakanh Ek Ders Saatlerine iligkin Esaslar Hakkinda Cumhurbagkan: Karar1 veya 2001/2863
sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle
Igili Esaslar Hakkinda Karar ya da 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 32 nci
maddesi kapsaminda yapilacagina Bakanlhik Egitim Kurulu tarafindan karar verilir.

(5) Bakanhk Egitim Kurulu, Bakanhk politikalan cergevesinde illerde agilmasi
planlanan egitim dnceliklerini belirler, illerde olusturulan egitici listeleri ile egitim tekliflerini
inceler ve onaylar.

(6) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidirliigii tarafindan degerlendirilen
egitim programlan Bakanlik Egitim Kurulu tarafindan onaylanir.

(7) Bakanlik personeli arasindan ilgili alanlarda egitici yeterliligi bulunanlarn,
gorevlendirilmeleri ve e@itim saatleri Bakanlik Egitim Kurulu tarafindan belirlenir.

(8) 3289 sayih Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 32 nci maddesi kapsaminda
yapilacak egitici gorevlendirmelerinde Gdenecek iicretler Bakanlik Egitim Kurulu tarafindan
belirlenir.

11 egitim komisyonu

MADDE 6 - (1) il Egitim Komisyonu, genclik ve spor il miidiiriiniin baskanhiginda ve
bulunmasi durumunda hizmet miidiirleri, bulunmamas:1 durumunda ise genglik, spor ve yurt
alanlarindan birer sube miidiiri, eBitim, sosyal ve kiiltiire] faaliyetler birimi/subesi midiiri ile
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personel ve tahakkuk birimi/subesi miidiiriinden olusur.

(2) Genglik ve spor il miidiirliikleri biinyesinde yiriitillecek egitsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere iligkin degerlendirme, denetleme ve disiplin is ve islemleri {1 Egitim
Komisyonu tarafindan yiirtitiiliir.

(3) 11 Egitim Komisyonu, iki ayda bir mutat olarak ve ayrica gereklilik durumunda her
zaman toplanarak stirdiiriilen egitimlere iligkin ihtiyag, kalite ve performans/verimlilik
incelemesi/degerlendirmesi yapar ve egitici adaylan hakkinda Bakanhk Egitim Kuruluna
gerekgeli teklifte bulunur.

(4) Bakanlik Egitim Kurulu tarafindan onaylanan egitici listeleri ile egitim teklifleri
gergevesinde agilacak egitimlere iligkin, egitim gérevlilerinin adlan-unvanlan ile girecekleri ek
ders ve saatlerini Il Egitim Komisyonu belirler.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

Genel ilkeler

MADDE 7 - (1) il Miidiirliiklerinde, ek ders ficreti karsih diizenlenecek egitimlerin
ilgili birimlerle birlikte planlanmasi, koordinasyonu ve gerceklestirilmesinden/
yuriitiilmesinden, egitim, sosyal ve kiiltiire] faaliyetler birimi/subesi sorumludur.

(2) Ilgili birimler tarafindan egitim program: olusturma rehberine uygun olarak
sekillendirilen egitim programlan, incelenmek, degerlendirilmek ve Bakanlik Egitim Kuruluna
sunulmak tizere Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigiine génderilir.

(3) Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon Genel Miidiirlig, ilgili birimin bilgisi dahilinde
egitim AR-GE ve egitim program iiretme galismalar yapabilir.

(4) Yurirlige giren egitim programlarimin giincellenmesi ile ilgili birim teklifi, Egitim,
Arastirma ve Koordinasyon Genel Midiirltigii tarafindan diizenlenerek Bakanlik Egitim
Kuruluna sunulur.

(5) Egitsel, sosyal, kilttire] ve sportif etkinliklerin icra edildigi egitim noktalarinda
diizenlenecek egitimlerde ek ders iicreti karsiifinda gorev alacak egitim gorevlileri ile bunlarin
uygulayacaf: egitimler, egitim noktas: yOneticisi tarafindan izlenir, degerlendirilir ve
denetlenir.

(6) Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki biitiin eitim uygulamalan ve iligkili diger tiim
hususlar egitim y&netim sistemi aracihiiyla yiiriitiiliir.

PORDUNCU BOLUM
Egitimlere Kayit, Devamhlik ve Egitim A¢ma-Kapatma Sartlar:
Egitimlere kayt ve devamhhk

MADDE 8 - (1) Egitimlere kayit igin istenecek belgeler i1 Miidiirliikleri tarafindan
yapilacak ilanda duyurulur.

(2) Katilimeilar farkh etkinliklere saatleri ¢akismayacak sekilde kayit yaptirabilir.

(3) Katilimeilar egitim baslama tarihinden itibaren 10 giin igerisinde etkinliklere kayit
olabilir, Bu siire katilimcilarin devamsizlik siiresine sayilir.

(4) Katlimeimin devamsizlik siiresi egitim stiresinin 1/5 oraninda olmasi halinde
katilimeimin egitim ile iligigi kesilir ve katilim belgesi diizenlenmez.

Egitim a¢ma-kapatma sartlan

MADDE 9 - (1) Egitim agma/kapatma sartlar, ilgili etkinligin egitim programinda
belirlenir.

BESINCI BOLUM
Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri ve Sorumluluklar
Egitim gorevlilerinin nitelikleri
MADDE 10 - (1) Gorevlendirilecek egitim gérevlilerinin nitelikleri, ilgili etkinligin
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egitim programinda belirlenir.

Egitim gorevlilerinin sorumluluklan

MADDE 11 - (1) Egitim gorevlilerinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Katihmcilarin, kendilerine dzgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basan ve motivasyonu
oramnda egitim uygulamalarina ve uyum, dzellik ve gelisimine uygun programlara yénelmesini
saglamak.

b) Bakanhifimiz btinyesinde diizenlenen egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler/projeler hakkinda katilimeilara bilgi vermek.

¢) Katilimeilann yapacaklan ¢alismalarla ilgili belge, ara¢ ve gerecin/tesisin dnceden
hazirlanmasim, belgelerin muhafazasim saglamak.

¢) Uygulamali etkinliklerin, katilimcilara bilgi ve beceri kazandiracak nitelikte olmasini,
¢aligmalarin belirlenen amaglar ve katilimeilarin yetenekleri dogrultusunda yiiriitiilmesini,
teorik bilgilerin verilmesini ve katiimcilann bu ydndeki bilgilerinin yoklanmasim,
yonlendirilmesini temin etmek.

d) Egitim programlarinin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Egitim programlarina bagh olarak egitimleri gerceklestirmek, egitim konulan ile ilgili
aragtima, derleme, inceleme, uygulama, deney ve benzeri caligmalar yapmak ya da
katilimcilara bu gahgmalan yaptirmak, yapilan bu galismalar igin rapor hazirlamak.

f) Katthmeilarin yaparak, yagayarak, inceleyerek ve aragtirarak 6grenmelerini saglamak,
bagimsiz ve yaratic1 dilgiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar gikarmalarina, tartismalarda
gorslerini dzgiirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarna yénelik gerekli ortami hazirlamak.

g) Etkinliklerde katthmcilarin arag, gereg, atélye, spor tesisi, gezi, gézlem gibi her tiirlii
unsurdan yararlanmalarnim saglamak ve bu ¢alismalarda katihmci merkezli bir yaklasimi
benimsemek.

g) Ozel egitim gerektiren katihmcilarin yetigtirilmesi i¢in Snlemler almak.

h) Sosyal sorumluluk ¢aligmalan ile ilgili gérevleri yapmak,

1) Yerel, bblgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenecek sergi, festival, temsil,
fuar, sanatsal gosteri gibi ¢aligmalarda kendisine verilen gorevi yerine getirmek.

i) Egitim ile ilgilj istenen tiim verileri uygun sekilde egitim yonetim sistemine islemek.

j) Gorevlendirildikleri belirli giin ve haftalar cergevesinde ayrica milli bayram ve
mabhalli giinlerde, etkinlik, egitim ve seminerler diizenlemek.

k) Gorevlendirildikleri il mudiirligiiniin diizenledigi toplanti, sergi, s6len ve benzeri
sosyal etkinlikler ile sportif etkinliklere katilmak ve yapilan ¢aliymalara yardim etmek.

) Alam ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlan egitime yansitmak,
her y1l sorumlu oldugu etkinligin sonunda ihtiyag duyulmas: halinde rapor hazirlayarak egitim,
sosyal ve kiiltiire] faaliyetler biriminin bilgisine sunmak.

m) Yapilan i§ ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandinlmasim saglamak.

n) Katiimeilann davramis ve basar/saglik durumlan konusunda egitim, sosyal ve
kiiltiire] faaliyetler biriminin bilgisi dahilinde aileler ve diger egitim gbrevlileri ile is birligi
yapmak.

0) Gérevin ifasinda, il miidirligi talimatlarina uymak ve verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

ALTINCI BOLUM
Egitim Gérevlilerinin Secimi

Egitim gorevlisi bagsvurulan

MADDE 12 - (1) Egitim gorevlileri bagvuru siireci asagidaki sekildedir:

a) Bagvurular, ihtiyag duyulan dénemlerde en az 5 giin stireli duyuru yapilarak egitim
yOnetim sistemi {izerinden elektronik ortamda alinir.

b) Egitim gorevlisi adaylan tarafindan mezuniyet belgesi, 5gretici belgesi, antrenérliik
belgesi ve benzeri diger belgeler egitim yonetim sistemine yiiklenir.
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c) Egitim ySnetim sistemi iizerinden bagvuru yapmayan egitim gorevlisi adaylarmn
talepleri dikkate alinmaz, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul
edilmez.

¢) Egitim gorevlisi adaylan basvuru sartlarimi tasidign farkh alanlardan her biri icin
egiticilik bagvurusu yapabilir.

d) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bagvuru sartlarinda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan egitim gorevlisi adayr sorumludur.

¢) Egitim gorevlileri siralamasi, egitim programlanmin ekinde yer alan Nitelik
Degerlendirme Formu puanlamasina gére yapihir. Bagvuru sonuglar ilan edilir ve bu siralama
bir sonraki bagvuruya kadar gecerli sayilir.

f) Yeni egitim talebi olmas: hélinde, egitici havuzunda bulunan egitim gorevlilerinden
almig olduklan puana gore olusturulan sira gercevesinde gérevlendirme yapilir. Bir alanda
egitici havuzunda yeterli egitim gdrevlisi bulunmamasi durumunda, egitimin agilmasindan 3
giin 6nce duyuru yapilmas sartiyla aym prosedilr izlenerek yeni egitim gorevlisi temin cihetine
gidilir,

g) Egitim ydnetim sistemi iizerinden yapilan bagvurulara iliskin evrakin dogrulugu
efitim, sosyal ve kiiltlirel faaliyetler birimi/gubesi tarafindan, bagvurularm uygunlugu ise
olusturulan il egitim komisyonu tarafindan degerlendirilir.

8) Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan egitim gorevlisi adaylarinm ek ders iicreti
kargihfn gorevlendirilebilmeleri igin, kurumlarindan alacaklan izin belgesi ile kurumlarinda ek
ders aliyorlar ise aldiklan ek ders saatini ve tabi olduklart mevzuat cercevesinde almalan
miimkiin olan azami ek ders saatini gosterir belgeyi sunmasi gerekir.

Egitim gorevlilerinin bagar siralamasi

MADDE 13 - (1) Egitim gorevlilerinin bagar1 ve yeterlilik siralamasini olugturacak
degerlendirme kriterleri ile puanlan, ilgili birim tarafindan etkinlik/egitim alam1 6zelinde
hazirlanur ve her egitim programinin ekinde ayr ayn yer alir.

Egitici gorevlendirme siireci

MADDE 14 - (1) Bagvurusu olumlu sonuglanan adaylardan istenecek belgeler il
Miiddirliikleri tarafindan yapilacak ilanda duyurulur.

(2) Kamu gérevlisi olmayan egitim gorevlisi adaylan tarafindan egitim baslangicinda
bir hizmet stzlesmesi imzalanir.

(3) Kamu gorevlisi olan egitim gérevlileri, Bakanlik tarafindan hazilanan
taahhiitnameyi imzalar.

(4) Katiimcilann gesitli nedenlerle etkinliklere devam etmemeleri halinde etkinligin
sona ermesi durumunda; egitim gorevlisinin bagka bir etkinlikte gérev almasi saglanir. Bu
durumun miimkiin olmamasi durumunda gérevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere gorev
yaptif siire kadar ek ders licreti denir.

(5) Egitim gorevlileri bir mali y1l igerisinde toplam 11 aydan fazla gorevlendirilemez.

(6) Miicbir sebepler haricinde etkinliklerde géreve baglamayanlar ile verilen gérevi
birakanlar 1 yil siireyle yeniden gorevlendirilemez.

YEDINCi BOLUM
Egitim Uygulamalan ve Ucret Odemeleri
Egitim uygulamalar1 ve licret 6demeleri
MADDE 15 - (1) Egitim gorevlilerinden;
(@) Genglik ve Spor Bakanhigi Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Cumhurbagkam Kararina gére gérevlendirilenlere;

1) Bakanhk merkez ve tagra teskilat: personeline giinlitk ¢alisma siiresi disinda haftada
10 saate,

2) Diger kamu kurum ve kuruluslardan muvafakat alinmak suretiyle gérevlendirilen
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personele haftada 10 saate,

3) Universite 6gretim elemanlarina, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih Yiiksekdgretim
Personel Kanununda belirtilen zorunlu ve istege bagh ek ders saatine,

4) Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifina dahil personele, fiilen ¢ahismakta olduklar:
kurumun ek ders gorevi ile ilgili mevzuatinda belirtilen zorunlu ve istege bagh ek ders saatine,

5) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 35 saate,

kadar ek ders gérevi verilebilir.

6) Bu sekilde ek ders gorevi verilenlere, 657 sayili Kanunun 176 ne1 maddesi uyarinca
ek ders ticreti Gdenir.

7) Kamu kurum ve kuruluglannda resmi gorevi bulunmayanlardan ek ders gbrevi
verilenlerin gorevlendirmelerinde ayhk prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi,
saklanmas: ve benzeri i ve iglemler, 12/05/2010 tarihli ve 2010/27579 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin ilgili httktimleri uyarinca yapilir.

(b) 2001/2863 sayil1 Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere
Odenecek Ucretlerle ilgili Esaslar Hakkinda Karar kapsaminda gérevlendirilenlere 8denecek
tcretler ilgili Karar ¢ergevesinde ddenir.

() 3289 sayrth Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 32 nci maddesi kapsaminda
goreviendirilenlere 5denecek iicretler Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde &denir.

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki egitim uygulamalarina iliskin sigorta, tahakkuk ve
benzeri i§ ve iglemler personel ve tahakkuk birimi/subesi tarafindan ytirtitalir.

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan usul ve esas

MADDE 16 - (1) Bakanlik Makamimn 25/11/2021 tarihli ve 178 sayih Oluru ile
ytriirlige giren “Genglik ve Spor Bakanh@ Egitim Faaliyetlerinde Ek Ders ve Diger
Uygulamalara [liskin Usul ve Esaslar” yiiriirlitkten kaldinlmistir.

Yiiriirlik

MADDE 17 - (1) Bu Usul ve Esas yayim tarihinde y(riirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakam yuirQitiir.
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