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T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
ARAMA VE KURTARMA EKiPLERININ
KURULUSU, GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, afet ve acil durumlarda miidahale edecek Genglik ve Spor
Bakanlig1 merkez ve tagra teskilati biinyesinde gorev yapan arama ve kurtarma ekiplerinin kurulusu,
gorevleri, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve tasra teskilati biinyesinde gorev
yapan afet ve acil durum arama ve kurtarma ekiplerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu,

b) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

¢) 05/08/2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarmin idari
Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik,

¢) 19/02/2011 tarihli ve 27851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Yonetim
Merkezleri Yonetmeligi,

d) 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi,

e) 29/07/2020 tarihli ve 31200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanlig1 Afet ve Acil Durumlara Iliskin Hizmet Standartlar1 ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi
Hakkinda Y 6netmelik,

) 29/01/2021 tarihli ve 26225766-952.3.02-116 sayili Genglik ve Spor Bakanligi Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezi YOnergesi,

g) 15/09/2022 tarihli ve 31954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plani
(TAMP),

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) AFAD: i¢isleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanligin,

b) AFADEM: AFAD Baskanlig1 biinyesinde yer alan Afet ve Acil Durum Egitim Merkezini,

¢) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

d) Bakanlik AADYM: Genglik ve Spor Bakanligi Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezini,

e) Baskanlik: Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanligini,

f) Birim: Ekiplerde arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek i¢in olusturulan idari yapiy1,
g) Birim Amiri: Ekiplerde arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek i¢in olusturulan idari
yapinin yoneticisini,

&) Ekip Amiri: Ekibin caligma diizenini yiiriiten kisiyi,
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h) GSB AKE: Genglik ve Spor Bakanlig1 Arama ve Kurtarma Ekibini,

1) GSB AKE Personeli: Genglik ve Spor Bakanlig1i merkez ve tasra teskilati biinyesinde ¢alisan ve arama
ve kurtarma gorevi yapacak personeli,

i) Il Midiirii: Genglik ve Spor Il Miidiiriinii,

j) 11 Miidiirliigii: Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinii,

k) Intikal Plani: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, arag¢ gere¢ ve
malzemenin yiiklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulagim alternatifleri goz
oniinde bulundurularak hazirlanan plan,

) Kimlik Kart1: il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan verilen arama ve kurtarma egitimlerinde
basarili olan ekip iiyesinin, olay bélgesine girmesinde ve ¢alismasinda kolaylik saglayacak tanitici karti,
m) Merkez: Bakanlik merkez teskilatini,

n) Olay bolgesi: Bir ya da birden fazla olay yerini kapsayan bolgeyi,

0) Olay yeri: Arama ve kurtarma faaliyetinin gergeklestirildigi yeri,

6) Sorumluluk alani: Ekiplerin arama ve kurtarma faaliyetlerini yiiriittiigii alani,

p) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

r) Tasra teskilati: Genglik ve Spor Bakanli1 merkez idarenin disinda kalan Il Miidiirliigii ile bagl ilgili
kurulusu,

s) Vardiya: 24 saati kapsayacak sekilde belirlenen ¢aligma diizenini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorevler ve Egitim

Genclik ve Spor Bakanhigi Arama ve Kurtarma Ekiplerinin kurulusu

MADDE 5- (1) Ulkemizde meydana gelebilecek afet ve acil durumlarda, afet bolgesindeki miidahale
ekiplerine etkin ve hizli destek saglamak amaciyla Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda gorev
yapan personelden Bakanlik AADYM koordinesinde; Genglik ve Spor Bakanligi Arama ve Kurtarma
Ekipleri kurulabilir. Arama ve Kurtarma EKkipleri; Bakanlik merkez teskilatinda Bakanlik AADYM ne,
tasra teskilatinda Il Miidiiriine bagl olarak ¢alisir.

(2) GSB AKE ilin biiytikliigiine gore, gerekli yetkinlige sahip en az 18 (on sekiz) asil ve 9 (dokuz) yedek
tiyeden olusturulur. Ekip iiyelerinden ayrilan olmasi durumunda, yerine yedek personel gorevlendirilir.
Ekip Amiri; Bakanlik merkez teskilatinda Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, tasra teskilatinda Il
Miidiirii tarafindan gorevlendirilir. Ekipte miimkiinse en az bir saglik personelinin de bulunmasi
saglanir. Egitim ve tatbikat faaliyetlerine ekip lyeleri ve yedek listede yer alan iyelerin de katilimi
saglanir. Il Miidiirliigii biinyesinde olusturulan arama ve kurtarma ekip listeleri Bakanlik AADYM’ne
bildirilir.

(3) GSB AKE’nden herhangi bir nedenle ayrilan personelden arama ve kurtarma faaliyetleri igin
kendisine teslim edilen her tiirlii arag-gereg, ekipman, dokiiman ve kimlik kart1 teslim alinir.

Genclik ve Spor Bakanhg Arama ve Kurtarma EKkiplerinin gorevleri

MADDE 6- (1) Afet ve Acil Durumlara Hazirlik Tedbirleri:

Afet ve acil durum Oncesinde beklenen tehlikelere karsi planlama, kaynak yonetimi, karsilikli
yardimlagma, toplumun bilgilendirilmesi ve miidahale personelinin egitilmesi gibi faaliyetleri kapsayan
asamalar asagida belirtilmistir:

a) Ekiplerin egitimleri, AFAD Baskanlig1 biinyesinde yer alan AFADEM’nde “Arama ve Kurtarma
Egitmen Egitimi” alan ve basarili olan kurum personeli tarafindan verilmesi saglanir.

b) Ekiplere yilda en az dort kez olmak tizere diizenli olarak egitim ve tatbikat yaptirilmasi ve ekiplerin
afetlere hazirlikli olmalar saglanir.
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c) GSB AKE tarafindan afet ve acil durumlara hazirlik amaciyla yurtlarda farkindalik egitim ve
tatbikatlar1 diizenlenir veya yurtlarda diizenlenen egitim ve tatbikatlara gereken destegin verilmesi
saglanir.

¢) Afet ve acil durumlara hazirlik amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve diger
kuruluslar ile is birligi yapmak i¢in gerekli ¢aligmalar yiiriitiiliir.

d) Bakan onayi ile ekiplerin yurt disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilimlari saglanir.

e) Yapilan egitim ve tatbikatlarla ilgili bilgiler (belge, fotograf, video vb.) 15 (on bes) giin igerisinde
Bakanlik AADYM’ne bildirilir.

f) Kullanilan malzemelerin temizligi, bakimi, korunmasi ve kontrolleri diizenli olarak yapilir/yaptirilir.
(2) Afet ve Acil Durumlarda Yapilacak Miidahale:

Afet ve acil durum yonetiminin en énemli sathasi olmakla birlikte, afet olaymin vuku bulmasindan
hemen sonra baslayan arama ve kurtarma, gegici barinma ve iase gibi ihtiyaglarin ivedilikle karsilandigi
asamalardir. Bu asamalar asagida belirtilmistir:

a) il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile koordineli olarak, GSB AKE’nin olay yerine gérevlendirilmesi
ve oOlay yerine sevkini saglamak.

b) Olay yerinin ihtiyaglarini belirleyerek il Afet ve Acil Durum Y®&netim Merkezine bildirmek.

C) Zarar goren binalari, yurtlar1, kamplari, spor tesislerini belirleyerek il Afet ve Acil Durum Yoénetim
Merkezi ve Bakanlik AADYM’ne bildirmek.

¢) TAMP kapsaminda, Bakanligimiza bagli spor salonlari ve tesislerin toplanma ve barinma alani olarak
kullanilmasina destek vermek.

d) TAMP kapsaminda, Bakanligimiza bagli spor salonlar1 ve tesislerin depo olarak kullanilmasi ve
dagitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine destek vermek.

e) TAMP kapsaminda, afetlerde Bakanligimiza tevdi edilen gorevlerin illerde uygulanmasina yardimei
olmak.

f) Meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini yiiriitmek.

g) Ulusal yardim faaliyetlerine katilim saglamak.

g) Afet sonrasi profesyonel ekipler gelinceye kadar hafif arama ve kurtarma yapmak (miidahale),
profesyonel ekipler olay bdlgesine ulastiktan sonra da onlara yardimci olmak.

h) Gergeklestirilen arama ve kurtarma faaliyeti ile ilgili bilgileri (belge, fotograf, video vb.) 15 (on bes)
giin icerisinde Bakanlik AADYM’ne bildirmek.

Ekip Amirinin gorevleri

MADDE 7- (1) Ekip Amiri; ilgili mevzuat ve verilecek talimatlar dogrultusunda ekibin yonetiminden
sorumlu olup, asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Yillik ¢alisma planini hazirlamak.

b) Yillik ihtiyag duyulan malzeme listesini hazirlamak ve birim amirine iletmek.

c) Ihtiyaglarm zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek.

¢) Ekibin egitimini ve tatbikatin1 yaptirmak.

d) Arama ve kurtarma alaninda gbrev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslaryla gerekli koordinasyonu saglamak.

Birim Amirinin gorevleri
MADDE 8- (1) Birim Amiri kendi gorevlerinin disinda arama ve kurtarmaya iligskin 6’nc1 maddede yer
alan gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
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Ortak hiikiimler

MADDE 9- (1) Ekip Amiri ve Birim Amiri agsagida belirtilen gérevleri yapar:

a) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereclerin bakimini ve temizligini
yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

b) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliliklerini arttirmak
icin yillik programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

c) Afet ve acil durum tatbikatlarinin etkin ve zamaninda yapilmasi, kayit altina alinmasi ve stirekli
iyilestirme icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

¢) Ekiplerin, AFAD tarafindan Afet ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlar1 ve Akreditasyon
Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ile Kentsel Arama ve Kurtarma Akreditasyon
Kilavuzu’na gore arama kurtarma smifinda Akreditasyon Sertifikalarini almalarini saglamak.

d) GSB AKE’nin ihtiya¢ duyacagi kiyafet, ekipman gibi ihtiyaglarin temin edilmesini saglamak.

Egitim

MADDE 10- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda kurulan ekiplerin egitimi:

a) Ekip Amiri tarafindan Birim Amiri ile koordineli bir sekilde yillik ¢aligma plant hazirlanir.

b) Yillik ¢alisma plan1 Bakanlik merkez teskilatinda Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani tarafindan
onaylanir. Tasra teskilatinda ise il Miidiiriiniin onayindan sonra Bakanliga bilgi verilir. Ekip yillik
caligma planina uygun sekilde egitim ve tatbikat faaliyetlerini gergeklestirir.

c) GSB AKE’nde gorevlendirilen personelin arama ve kurtarmaya iliskin egitim almalar1 igin merkez
teskilatinda; AFADEM/Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, tasra teskilatinda 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii ile irtibata gegilir. Basarili olan personele ekip iiyesi olarak tanitict kimlik kart1 Il Miidiirliigii
tarafindan verilir.

¢) Gerekli gorildiigi takdirde GSB AKE’nin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve
diger kuruluslardan egitim almalar1 yoniinde calisma yapilir.

d) GSB AKE gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kuruluslarin
yaptig1 egitim ve tatbikatlara katilabilir.

e) GSB AKE’nin egitimlerini yapabilmeleri icin gerekli goriildiigii takdirde 11 Afet ve Acil Durum
Midiirligiiniin goriisii alinarak egitim alani/egitim parkuru vb. alanlar yapilabilir/yaptirilabilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Cahisma sekli

MADDE 11- (1) Afet ve acil durumlarda; arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak yiiriitilir.
Arama kurtarma personeli vardiya halinde ¢alisir.

(2) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai
saatleri diginda da goreve gagrilir.

Goreve sevk

MADDE 12- (1) Bakanlik merkez teskilatinda:

a) Ekibin; il i¢i gorevlendirilmesi Bagkanin, il dis1 ve yurt dis1 gorevlendirilmesi Bakanin onayi ile
yapilir.

b) Ekip, gorev doniisii yaptig1 ¢alismalarla ilgili raporu bir hafta igerisinde Bakanlik AADYM ne
bildirir.
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(2) Tasra teskilatinda:

a) Ekibin il i¢inde gorevlendirilmesi i1 Miidiirii onay1, il dis1 gérevlendirilmesi Valilik onay1 ve yurt dist
gorevlendirilmesi ise Bakanin onayi ile yapilir.

b) Ekibin il igi ve il dis1 gorevlendirilmesi halinde Il Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezine bilgi
verilir.

Olay bélgesinde
MADDE 13- (1) Ekip, olay bolgesinden sorumlu Il Afet ve Acil Durum Y 6netim Merkezi ile koordineli
caligir.

Calisma siiresi

MADDE 14- (1) Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:

a) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri igin ¢aligma siiresi en fazla 15 (on bes) giindiir.
Valiligin teklifi ve Bakanligin onayzi ile bu siire uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Intikal Plani, Haberlesme ve Lojistik

Intikal plam
MADDE 15- (1) Ekipler kendi intikal planini1 hazirlar ve giincel tutar.

Haberlesme
MADDE 16- (1) GSB AKE’nin afet bolgesinde bulunan diger ekipler ile haberlesmesi il Afet ve Acil
Durum Yo6netim Merkezi araciligi ile yiiritiiliir.

Lojistik
MADDE 17- (1) Ekiplerin gorevlendirildikleri olay yerinde en az 10 (on) giin kendi ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde gerekli planlama ve hazirlik ¢alismasi yapilir.

BESINCi BOLUM
Donatim ve Kiyafet

Donatim

MADDE 18- (1) Ekiplerin kiyafet, ara¢ ve malzeme listesi (Ek-1) Bakanlik tarafindan belirlenir.

(2) Ekiplerin envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler arama ve kurtarma hizmetleri disinda
kullanilamaz.

Kiyafet

MADDE 19- (1) Ekip personeli:

a) Bakanlik tarafindan belirlenen kiyafeti giyer.

b) Tanitma ve riitbe isaretlerini tagir.

c) Bakanlik tarafindan belirlenen kiyafet disinda baska bir kiyafet giyemez.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yatirim ve projeler
MADDE 20- (1) Arama ve kurtarmaya yonelik gergeklestirilecek yurt igi veya yurt dig1 yatirim ve
projelerle ilgili Bakanligin goriisii alinir.

Izleme ve kontrol

MADDE 21- (1) Arama ve kurtarma ekiplerinin yaptigi ¢aligmalar ile yapilan egitim ve tatbikat sonug
raporlar, Ekip Amiri tarafindan diizenlenir. Sonug raporlart 15 (on bes) giin igerisinde Bakanlik
AADYM’ne bildirilir.

(2) Ekibin egitim ve tatbikatlar disinda gergeklestirdigi diger faaliyetler de EKip Amiri tarafindan 15 (on
bes) giin icerisinde Bakanlik AADYM’ne bildirilir.

(3) Ekiplerin afet bolgesinde yaptiklar1 faaliyetlere iligskin rapor (olay yeri, tarihi, olay yerinde yapilan
caligmalar ve gorseller dahil vb.) Ekip Amiri tarafindan diizenlenir. Diizenlenen rapor 15 (on bes) giin
igerisinde Bakanlik AADY M ne bildirilir.

Diizenleme ve gorev
MADDE 22- (1) Bakanlik, arama ve kurtarma hizmetlerine yonelik diizenleme yapabilir.
(2) Bu Yonergede Bakanliga verilen gorevler Bakanlik AADYM tarafindan yerine getirilir.

Denetim

MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigi, Bakanlik merkez teskilatinda
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, tasra teskilatinda ise Il Miidiirii tarafindan denetlenir. Denetim sonug
raporlart 15 (on bes) giin igerisinde Bakanlik AADYM’ne gonderilir.

Yiiriirlik
MADDE 24- (1) Bu Yo6nerge, Bakan tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakani yiiriitiir.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI ARAMA VE KURTARMA EKiPLERINIiN
KIYAFET, ARAC VE MALZEME LiSTESI

Ek-1

ARAMA KURTARMA

ARAMA KURTARMA

KIiSISEL MALZEME LiSTESI EKIP MALZEME LISTESI
Stra EKiPMAN ADI Sira EKIPMAN ADI
No No
1 Termal Iglik 1 Emniyet kemeri
2 Sweatshirt 2 Dikisli Perlon 3°li
3 T-shirt 3 Yardimei Ip
4 3 in 1 Teknik Mont (baski1 ve nakisli) 4 Halat
5 Pantolon 5 El Feneri
6 Yagmurluk 6 Karabina
7 Tulum 7 Serit Metre
8 Cizme 8 [k Yardim Cantasi (malzemeli)
9 Yarim Bot 9 Megafon
10 Palaska Toka (klips gegmeli) 10 | Uzatma Kablosu Makarali
11 Balaklava 11 | Ayakli Aydinlatma
12 Sapka 12 Avug I¢i Taslama Aleti ve Ucu
13 Baret 13 Hilti ve Ucu
14 Kirli ve Temiz Camasir Torbasi 14 Demir Makasi
15 Kafa Feneri 15 | Demir Testeresi
16 Koruyucu Kulaklik (kask tipi) 16 Jenerator
17 Koruyucu Gézliikk 17 Ahsap Kesici
18 | Toz Maskesi 18 | Tilkikuyrugu
19 Dizlik Dirseklik Seti 19 Holigan Aleti
20 Arama Kurtarma Eldiveni (darbe korumalr) 20 Takim Cantasi (aletli)
21 Matara 21 Balyoz
22 Mat 22 Cekig
23 Uyku Tulumu 23 Keser
24 Cep Cakist 24 | Kirek
25 | Dudiik 25 | Balta
26 Sirt Cantasi 26 Kazma
27 | Ana Kamp Cantas1 27 Kriko
28 Defter 28 | Murg
29 Kalem 29 | Kiigiik El Kiiregi
30 | Termal Battaniye 30 | Metal Kiigiik Kova
Arama ve kurtarma i¢in gerekli olan diger 31 Benzin Bidonu
31 .. . -
koruyucu kisisel donanim malzemeleri 32 Serit
33 | Ocak
34 Sprey Boya
35 | Sedye
36 Cadir 3 Mevsim 2P
37 Arama ve kurtarma i¢in gerekli olan diger ekip
malzemeleri
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