GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
GENCLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin tegkilat yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiindeki gérev, yetki ve sorumluluk dagilimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 187 ve 508 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Daire Bagkani: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirltigii daire bagkanlarini,

¢) Genel Miidiir: Genglik Hizmetleri Genel Miidiiriini,

d) Genel Miidiirlitk: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligiini,

) Genel Miidiir Yardimeist: Genglik hizmetleri genel miidiir yardimeilarin,

f) Gérev Dagilimi: Daire baskanlarmin gorevli, yetkili ve sorumlu olduklar1 daire
baskanlig ile ilgili genel miidiir yardimeisina hiyerarsik baglilik durumunu belirleyen Genel
Miidiir onayini,

g) Sube Miidiirii: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde yer alan subelerin
yoneticilerini,

g) Birim Yoneticisi: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliiglinde yer alan ve “(Uzman)”
eklentisiyle belirlenen subelerin yoneticilerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirliik ve Gorevleri

Genel Miidiirliik

MADDE 5- (1) Genel Miidiirlikk; genel miidiir, genel miidiir yardimcilari, daire
baskanlari, birim yéneticileri, sube miidiirleri, sefler ve diger personelden olusur.

(2) Genel Miidiirliik, gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer alan birimler ve alt
birimleri aracilifiyla yiirtitiir;

a) Genglik Calismalar1 Daire Bagkanlig1

1) Uluslararasi Genglik Caligmalar1 Subesi (Uzman),

2) Sivil Toplumla Iligkiler Subesi.

b) Genglik Kamplar1 Daire Bagkanligi,

1) Faaliyetler Subesi (Uzman),

2) Idari Isler Subesi.

¢) Genglik Merkezleri Daire Bagkanligi,

1) Faaliyetler Subesi (Uzman),
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2) Idari Isler Subesi.

¢).Genglik Organizasyonlar1 Daire Bagkanligi,

1) Faaliyetler Subesi (Uzman).

2) Idari Isler Subesi,

d) izleme, Degerlendirme ve Hizmet Kalite Standartlar1 Daire Bagkanlig,

1) Kalite Standartlar1 Subesi (Uzman),

2) Tamtim ve Iletisim Subesi (Uzman),

3) Idari Isler Subesi.

¢) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Daire Bagkanlig1,

1) Faaliyetler Subesi (Uzman),

2) idari Isler Subesi.

f) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlig1,

1) idari ve Mali Isler Subesi,

2) Destek Hizmetleri Subesi,

3) Ozel Biiro Subesi,

4) Genel Miidiirliik Kalite Standartlar1 Subesi (Uzman).

(3) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimeist galistirilacak subeler “(Uzman)”
cklentisiyle gdsterilmis olup isbu subelerde yoneticilik gorevi ancak genglik ve spor uzmanlar
vekdletiyle yurttiiliir.

(4) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimeilar, “(Uzman)” eklentisiyle belirtilen
subeler disinda calistirilamaz.

Gorevleri

MADDE 6- (1) Genel Midiirlikk, 10/7/2018 tarihli ve 1 sayih Cumhurbagkanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Genglik Hizmetleri Genel Mudiirliigi
baslikl1 187 nci maddesinde yer alan ve agagida belirtilen gérevleri yapmakla ytiktimltidir:

a) Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gengler arasinda her tiirli
ayrimeiligin  giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda &neriler
gelistirmek,

b) Yurtigi veya yurtdisinda genglikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler
diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek,

¢) Genglere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik ve izcilik
kamplarinin kurulmasi ve galigmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, bunlar gelistirici ve
tanutici faaliyetlerde bulunmak,

¢) Sosyal hayatin her alanina gengligin etkin katilimini saglayici 6neriler gelistirmek,

d) Genglik derneklerinin tescil, vize ve aktarma iglemlerini yapmak,

e) Gengleri kotii aligkanliklardan koruyacak galigmalar yapmak ve bu konuda faaliyetler
ylriitmek,

f) Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek,

g) Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek,

g) Genglik alanminda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve
kuruluslar1, mahalli idareler ve iiniversitelerin ilgili birimleriyle iligkileri ylirtitmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Bagskanhklar: ve Gorevleri

Genclik ¢calismalar1 daire baskanhgi
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a) Uluslararasi alanda genglerin egitim, sosyal, kiiltiirel faaliyetlerde bulunmalarina,
bilgi, gorgii, beceri kazanmalarina, tarih ve medeniyet suuru sahibi olmalarmna yonelik
¢alismalar yapmak,

b) Ortak tarih, kiiltiir ve medeniyet gegmigine sahip oldugumuz yurtdisinda yasayan
genglerin iilkemizle goniil baglarinm ve aidiyet duygularini giiglendirmek amaciyla tarihi ve
kiiltiirel nitelikte uluslararas: faaliyetler yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili teknik bilgi, uzmanlk ve dil yeterliligi
gerektiren uluslararasi hareketlilik programlari, festival, forum, toplanti, zirve benzeri
faaliyetler diizenlemek, diizenlenen uluslararas: faaliyetlere katilmak ve desteklemek,

¢) Genglik Merkezleri tarafindan gergeklestirilecek genglik ve uzman degisimleri ile
diger uluslararas1 programlarin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

d) Genglik Merkezleri tarafindan gergeklestirilecek uluslararas: programlari izlemek ve
degerlendirmek,

e) Genglik alaminda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglar ile kamu kurum ve
kuruluslar1, mahalli idareler ve iiniversitelerin ilgili birimleri ile iletisim ve iligkileri ytirtitmek
ve igbirligi alanlarini gesitlendirmek,

f) 5253 sayili Dernekler Kanununun 14 iincii maddesi kapsaminda derneklerin genglik
kuliibii olarak kayit ve tescil islemlerini yiiritmek,

g) Uluslararasi genglik ¢aligmalar1 konularinda yurtigi ve yurt disinda meydana gelen
gelismeleri takip etmek, arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek, uluslararasi genglik
programlari yiirlitmek, yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar ile programlara katilacak genglerin
se¢imine yonelik kistaslar1 belirlemek,

g) Genel Midiirliigiin gorev alam ile ilgili olarak uluslararasi hibe programlarinin
takibini ve bagvurularin1 yapmak,

h) Gérev alanina giren konular ile ilgili olarak makamlara ve diger hizmet birimlerine
raporlarla destek saglamak,

1) Genel Miidiir ve Daire Bagkanlifimn bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

(2) 7 nci madde kapsaminda belirtilen program, festival, proje, faaliyet, organizasyon
ve benzeri nitelikteki gorevleri ilgili hizmet birimleriyle isbirligi igerisinde ytirtitiir.

(3) Genglik Calismalar1 Daire Bagkanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer
alan birimler aracilifiyla ytiriitiir.

a) Uluslararast Genglik Caligmalar1 Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Uluslararas: kiiltiir, tarih, medeniyet ve benzeri programlara iligkin usul ve esaslari
belirlemek,

2) Genel Miidiirliikge diizenlenen uluslararas: kiiltir, tarih ve medeniyet ve benzeri
programlarina yonelik 6lgme-degerlendirme, hazirlik, uygulama ve degerlendirme siireglerini
koordine etmek,

3) Yurtdis1 gezilerine katilacak gengleri tespit etmek amaciyla yapilacak yarisma veya
sinavlara iliskin is ve islemleri gergeklestirmek,

4) Uluslararas: toplanti, ¢aligtay, forum, seminer ve benzeri programlara Genel
Miidiirliigii ve/veya Bakanligi temsilen katilim saglamak; ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

5) Uluslararasi genglik ¢aligmalarina iligkin aragtirma gelistirme faaliyetleri yapmak,

6) Subeyi ilgilendiren ve iist makamlarca talep edilen bilgi, belge, rapor ve goriislere
iliskin galismalar1 ytirtitmek,

7) Uzman ve genglik degisim programlarina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek

8) Degisim programlarina katilacak uzman ve genglerin se¢imine yonelik kriterleri
belirlemek,

9) Genel Miidiirliigii temsilen ulusal ve uluslararasi degisim programlar
ilgili bagkanliklarla koordinasyonu saglamak,
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10) Degisim programlarinin duyuru iglemleri ile ilgili stiregleri ylirtitmek,

11) 11 Miidiirliiklerinin degisim programlari ile ilgili ¢aligmalarin takip etmek,

12) Genglik Merkezleri tarafindan onerilen uluslararasi programlart degerlendirmek,
uygun bulunanlari onaylamak, izlemek ve sonuglarimi degerlendirmek,

13) Degisim Programlari ile ilgili teknik stiregleri yliritmek,

14) Degisim programlarina iligkin aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiirtitmek,

15) Uluslararasi hibe programlarin takibini ve bagvurularini yapmak,

16) Bakanlikga imzalanan mutabakat zaptlaria iligkin Genel Mudurlugi ilgilendiren
konulara iliskin is ve iglemleri yiirtitmek,

17) Bakanligin iiye veya iligkili oldugu uluslararas: kuruluglar tarafindan talep edilen bilgi
ve belgelere, raporlamalara ve goriislere iligkin Genel Midtirliik i¢i koordinasyon islerini
yuriitmek,

18) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Sivil Toplumla Iligkiler Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile kamu kurum ve
kuruluslar;, mahalli idareler ve tiniversitelerin ilgili birimleri ile iletisim kurmak ve resmi
stiregleri yiirtitmek,

2) Dernekler Kanunu kapsaminda, derneklerin genglik kuliibii olarak kayit ve tescil
islemlerini koordine etmek,

3) Dairenin gorev alanina giren konularda gerekli yazigmalar1 yapmak, gelen ve giden
evraklarin kayitlarini tutmak, dosyalamak, ihtiya¢ duyulmasi halinde islem yapilmayan evraki
tespit etmek, ilgili amire sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

4) Daire faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma iglemleri igin talep ve sartname
hazirlamak,

5) Bagkanlif1 ilgilendiren konularda mevzuat, bilgi notu, faaliyet raporu, stratejik plan,
kalite ynetimi, i¢ kontrol, yatirim planlari ile idari ve mali stireglere iliskin is ve iglemleri ilgili
sube ve daire bagkanlig1 ile koordinasyon halinde yiiriitmek,

6) Bagkanligi ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarca talep edilen goriis ve
oneri yazilarmna iliskin is ve islemleri ilgili sube ve daire bagkanlig1 ile koordinasyon halinde
yiirtitmek,

7) Bagkanligin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme is ve islemlerini ilgili
birimlerle koordinasyon halinde yiiriitmek,

8) Bagkanlig1 ilgilendiren konularda Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ilgili
birimlerle koordinasyon halinde sonuglandirmak,

9) Daire personeline duyurulacak hususlara iligkin islemleri yapmak,

10) Dairenin arsiv yonetimine iligkin ig ve islemleri yuriitmek, tasnif edilen arsivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanilabilecek sekilde muhafaza edilmesini
Yonetim Hizmetleri Dairesi ile koordinasyon halinde saglamak,

11) Daire Bagkan: tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genglik kamplar daire baskanhg

MADDE 8- (1) Genglik Kamplari Daire Bagkanhiinin gorevleri sunlardir:

a) Genglik kamplari agilmasi ve niteliginin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak ve
buna iliskin usul ve esaslar belirlemek ve genglik kamplar1 diizenlemek,

b) Uluslararast ve ikili anlagmalar uyarnca uluslararasi kamp faaliyetlerinin
diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, yurti¢inde ve ilgili hizmet birimleriyle
isbirligi igerisinde yurtdiginda uluslararasi genglik kamplar1 diizenlemek ve by,
katilim saglamak,

¢) Genglik kamplari ¢alisanlari igin hazirlik ve degerlendirme toplanti
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artiric1 e@itim, seminer ve benzeri programlar diizenlemek ve bagka kurum-kuruluslarca
gergeklestirilen programlara katilim saglamak ve benzeri organizasyonlar diizenlemek,

¢) Genglik kamplarina iligkin olarak diger kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluglar
ile gerekli koordinasyonu saglamak ve ortak genglik kamplar: diizenlemek,

d) Dezavantajli genglerin genglik kamplarindan yararlanmalarina yonelik gereken alt
yap1 hazirliklarini saglamak ve dezavantajli genglerin genglik kamplarindan faydalanmalari igin
gereken ¢aligmalar ylirtitmek,

e) Genglik kamplarina iligkin tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

f) Genglik kamplarinin kalitesini arttirmak i¢in katilimcilarin memnuniyetini 6lgmek ve
degerlendirmek amaciyla faaliyetler yiirtitmek,

g) Genglik kamplar1 konusunda geligsmeleri takip etmek ve organizasyonlara katilim
saglamak,

g) Genglik ve Spor Bakanligi merkez teskilati ve bagh kuruluglar tarafindan genglik
kamplarinda gerceklestirilecek faaliyetlere izin vermek ve desteklemek,

h) Genglik kamplari i¢in yayimnlar hazirlanmasi konusunda ilgili birimler ile igbirligi
yapmak,

1) Izcilik kamplar1 konusunda Izcilik Federasyonu ile koordineli bir sekilde izcilik
kamplarinin gelistirilmesine katki saglamak,

i) Genglik kamplarinda gonillii olarak gérev alan kamp liderlerini belirlemek,
yetistirmek amaciyla egitim, kurs, seminer ve benzeri organizasyonlar diizenlemek ve
gorevlendirmek,

j) Gorev alanina giren konularla ile ilgili olarak makamlara ve diger hizmet birimlerine
raporlarla destek saglamak,

k) Genel Miidiir ve Daire Bagkanliginin bagh oldugu Genel Miidiir Yardimeis:
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Genglik kamplari daire bagkanlig1 gérev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer alan
birimler aracilifiyla yiriitiir,

a) Faaliyetler Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Genglik kamplar1 agilmasi ve niteliginin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

2) Kamp programlarini belirlemek, gelismesi yoniinde arastirmalar yapmak,

3) Genglik kamplari galisanlari igin hazirlik ve degerlendirme toplantilari, bilgi ve gorgii
artiric1 egitim, seminer ve benzeri programlar diizenlemek, yapilan organizasyonlara katilim
saglamak,

4) Genglik kamplarina iligkin kamp talimatnamelerini hazirlamak ve diger mevzuata
iliskin ¢aligmalar1 yapmak,

5) Genglik kamplarinda gorev alan kamp liderlerini belirlemek, kamp lidetleri
yetistirmek amaciyla egitim, kurs, seminer ve benzeri organizasyonlar diizenlemek,

6) Genglik kamplarina iliskin, inceleme, aragtirma ve degerlendirmeler yapmak,

7) Yeni kamp yeri 6nerilerini incelemek, degerlendirmek ve raporlamak,

8) Genglik kamplarina iliskin il kontenjanlarini belirlemek, online basvuru, kampgi
atama ve benzeri sisteminin kurulumu ve takibini saglamak,

9) Genglik kamplarina iligkin olarak diger kurum/kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile
gerekli koordinasyonu saglamak ve ortak genglik kamplar diizenlemek,

10) Tematik genglik kamplarinin diizenlenmesine iliskin gerekli ¢alismalar1 yapmak,
11) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Idari Isler Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Dairenin gorev alanina giren konularda gerekli yazigmalari yapmak gelen ve giden
evraklarin kayitlarini tutmak, dosyalamak, ihtiya¢ duyulmas: halinde islem yapilma vraki
tespit etmek, ilgili amire sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak, a

2) Daire faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma iglemleri igin
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hazirlamak,

3) Baskanlig ilgilendiren konularda mevzuat, bilgi notu, faaliyet raporu, stratejik plan,
kalite yonetimi, i¢ kontrol, yatirim planlari ile idari ve mali stireglere iliskin is ve iglemleri ilgili
sube ve daire bagkanligi ile koordinasyon halinde ytriitmek,

4) Baskanhigi ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarca talep edilen goriis ve
oneri yazilarina iligkin is ve iglemleri ilgili sube ve daire bagkanlig: ile koordinasyon halinde
yiiriitmek,

5) Bagkanligin tamitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme is ve iglemlerini ilgili
birimlerle koordinasyon halinde yiiriitmek,

6) Baskanhg ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlig Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan gonderilen basvurulari ilgili birimlerle koordinasyon halinde
sonuglandirmak,

7) Daire personeline duyurulacak hususlara iligkin iglemleri yapmak,

8) Dairenin argiv yonetimine iliskin i ve islemleri yiiriitmek, tasnif edilen argivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlamlabilecek gekilde muhafaza edilmesini
Yonetim Hizmetleri Dairesi ile koordinasyon halinde saglamak,

9) Genglik kamplarina ait istatistik ve anketlere iligkin ig ve islemleri yliriitmek ve
verileri muhafaza etmek,

10) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Genglik merkezleri daire baskanhg

MADDE 9- (1) Genglik Merkezleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genglik merkezlerinin agilmasi, ¢aligmasi ve kapatilmasi ile ilgili islemleri
gergeklestirmek,

b) Genglik merkezlerinde, gengleri kotii aligkanliklardan korumaya yonelik olarak
Genglik Merkezleri Akademisi baghgi altindaki atdlyelerin; Genglik Merkezleri Kultipleri
baghig altindaki proje, yarigma, gosteri, sergi, fuar ve benzeri Onleyici ve koruyucu
faaliyetlerin, genglik merkezlerinin bulundugu bolge ve yoreler de dikkate alinarak giiniin
sartlar1 dogrultusunda gelistirilmesini saglamak,

¢) Genglere goniillilliik bilincinin kazandirilmasma yénelik farkindalik galigmalar
yapmak, goniilliiliik caligmalar1 gergeklestirmek,

¢) Dezavantajli genglerin genglik merkezi ¢aligmalarina aktif katilimlarina yonelik
gereken alt yapt hazirhklarim  saglamak ve dezavantajli  genglerin  genglik
calismalarindan/hizmetlerinden faydalanmalari igin gereken galigmalart yiirtitmek,

d) Genglik merkezlerinin niteliginin gelistirilmesi y6niinde inceleme ve aragtirma
yapmak ve bunlarla ilgili is ve iglemler i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

e) Genglik merkezleri igin projeler tiretmek, uygulanmasin saglamak, bu konuda ilgili
birim ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,

f) Genglik merkezleri i¢in yayinlar hazirlanmasi konusunda ilgili birimler ile igbirligi
yapmak,

g) Gorev alanma giren konularla ilgili olarak makamlara ve diger hizmet birimlerine
raporlarla destek saglamak,

g) Genel Midiir ve Daire Bagkanlifimin bagli oldugu Genel Miidlir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Genglik Merkezleri Daire Bagkanligi gérev, yetki ve sorumluluklarim agagida yer
alan birimler araciligiyla ytiriitiir.

a) Faaliyetler Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Genghk merkezlermm acilmasi, ¢aligmasi ve kapatllma31 ile ilgili 1$l
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ve benzeri faaliyetler gerceklestirmek,

3) Ulusal-uluslararasi kurum ve kuruluglar ile igbirligi igerisinde genglik merkezlerinde
faaliyetler gergeklestirmek,

4) Genglere goniilliiliik bilincinin kazandirilmasima yonelik farkindalik galigmalar
yapmak, goniilliiliik caligmalar gergeklestirmek,

5) Dezavantajli genglerin genglik merkezi galigmalarina aktif katilimlarina yonelik
gereken alt yapt hazirhklarim  saglamak ve dezavantajli  genglerin  genglik
calismalarindan/hizmetlerinden faydalanmalari igin gereken ¢aligmalar yiiriitmek,

6) Genglik merkezlerinin niteliginin gelistirilmesi yoniinde inceleme ve aragtirma
yapmak ve bunlarla ilgili is ve islemler i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

7) Genglik merkezleri igin projeler iiretmek, uygulanmasim saglamak, bu konuda ilgili
birim ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,

8) Genglik merkezleri i¢in yayinlar hazirlanmasi konusunda ilgili birimler ile igbirligi
yapmak,

9) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak makamlara ve diger hizmet birimlerine
raporlarla destek saglamak,

10) Genglik ¢alisanlarinin kapasitesini gelistirme egitimleri, toplantilar1 ve galigtaylari
gergeklestirmek,

11) Genglik merkezleri mevzuat ¢aligmalarim ytirtitmek,

12) Daire bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Idari Isler Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Dairenin gorev alanina giren konularda gerekli yazigmalar1 yapmak gelen ve giden
evraklarin kayitlarini tutmak, dosyalamak, ihtiyag duyulmas: halinde islem yapilmayan evraki
tespit etmek, ilgili amire sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Daire faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma islemleri i¢in talep ve sartname
hazirlamak,

3) Bagkanlig1 ilgilendiren konularda mevzuat, bilgi notu, faaliyet raporu, stratejik plan,
kalite yonetimi, i¢ kontrol, yatirim planlar ile idari ve mali stireglere iligkin is ve islemleri ilgili
sube ve daire bagkanlif1 ile koordinasyon halinde yiirtitmek,

4) Baskanlii ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarca talep edilen goriis ve
oneri yazilarina iligkin is ve iglemleri ilgili sube ve daire baskanlig ile koordinasyon halinde
yiirtitmek,

5) Bagkanli@in tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme is ve islemlerini ilgili
birimlerle koordinasyon halinde yiiriitmek,

6) Bagkanligi ilgilendiren konularda Cumhurbaskanlif iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayilh Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ilgili
birimlerle koordinasyon halinde sonuglandirmak,

7) Daire personeline duyurulacak hususlara iligkin islemleri yapmak,

8) Dairenin arsiv yonetimine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek, tasnif edilen argivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlamlabilecek sekilde muhafaza edilmesini
Yonetim Hizmetleri Dairesi ile koordinasyon halinde saglamak,

9) Genglik merkezleri ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak, evraklar1 hazirlamak ve
gerekli onaylart almak,

10) Genglik merkezleri ve faaliyetlerinin takibi amaciyla kullanilan elektronik sistemin
gelistirilmesini saglamak ve her tiirlii takibini yapmak,
11) Daire bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genglik organizasyonlari daire baskanhg:

MADDE 10 - (1) Genglik Organizasyonlar1 Daire Bagkanlifinin gorevl “"‘“—\“\\\

a) Genglik Haftas1 etkinliklerini diizenlemek, 7 o N
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b) Yurt iginde ve ilgili hizmet birimleri ile igbirligi igerisinde yurt disinda genglik ile
ilgili olarak sempozyum, fuar, festival, sergi, tanitim, imza térenleri ve benzeri organizasyonlar
diizenlemek ve diizenlenen organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Genglere tarihi ve kiiltiirel mirasimizin aktarilmasina yénelik olarak organizasyonlar
diizenlemek, hareketlilik projeleri gerceklestirmek,

¢) Gorev alani ile ilgili gengligin etkin katilimini saglayici oneriler gelistirmek,

d) Onemli giin ve haftalar ile ilgili etkinlikler diizenlemek,

e) Gorev alanina giren konular ile ilgili olarak makamlara ve diger hizmet birimlerine
raporlarla destek saglamak,

f) Genel Miudiir ve Daire Bagkanliinin bagh oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Genglik organizasyonlar1 daire bagkanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida
yer alan birimler aracilifiyla yiiritiir.

a) Faaliyetler Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Genglik Haftasi etkinliklerini diizenlemek,

2) Yurt icinde ve ilgili hizmet birimleri ile igbirligi igerisinde yurt disinda genglik ile
ilgili olarak sempozyum, fuar, festival, sergi, tanitim, imza térenleri ve benzeri organizasyonlar
diizenlemek ve diizenlenen organizasyonlara katilim saglamak,

3) Genglere tarihi ve kiiltlirel mirasimizin aktarilmasina yonelik olarak organizasyonlar
diizenlemek, hareketlilik projeleri gergeklestirmek,

4) Gorev alan ile ilgili gengligin etkin katilimin saglayict dneriler gelistirmek,

5) Onemli giin ve haftalar ile ilgili etkinlikler diizenlemek,

6) Gorev alanina giren konular ile ilgili olarak makamlara ve diger hizmet birimlerine
raporlarla destek saglamak,

7) Daire faaliyetlerine iligkin izleme, degerlendirme, incelemeye yonelik is ve islemleri
yiirtitmek, faaliyet degerlendirme raporlarini hazirlamak,

8) Daire faaliyetlerine iligkin talimatnameleri hazirlamak, yayimlamak ve takibini
yapmak,

9) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Idari Isler Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Dairenin gérev alanina giren konularda gerekli yazismalar1 yapmak gelen ve giden
evraklarin kayitlarini tutmak, dosyalamak, ihtiya¢ duyulmasi halinde iglem yapilmayan evraki
tespit etmek, ilgili amire sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Daire faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma isglemleri igin talep ve sartname
hazirlamak,

3) Bagkanlig: ilgilendiren konularda mevzuat, bilgi notu, faaliyet raporu, stratejik plan,
kalite yonetimi, i¢ kontrol, yatirim planlar ile idari ve mali siireglere iligkin ig ve iglemleri ilgili
sube ve daire baskanlig ile koordinasyon halinde yiiriitmek,

4) Bagkanlig ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluglarca talep edilen goriis ve
Oneri yazilarna iligkin i ve iglemleri ilgili sube ve daire bagkanligi ile koordinasyon halinde
ylrtitmek,

5) Bagkanligin tamtim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme is ve islemlerini ilgili
birimlerle koordinasyon halinde yiiriitmek

6) Baskanlig: ilgilendiren konularda Cumhurbagkanhi: Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayill Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular ilgili
birimlerle koordinasyon halinde sonuglandirmak,

7) Daire personeline duyurulacak hususlara iligkin iglemleri yapmak,

8) Dairenin argiv yOnetimine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek, tasnif.eti tg mﬂ
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanilabilecek sekilde mub gza ediline i
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Yonetim Hizmetleri Dairesi ile koordinasyon halinde saglamak,

9) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

fzleme, degerlendirme ve hizmet kalite standartlar1 daire baskanhg

MADDE 11- (1) Izleme, Degerlendirme ve Hizmet Kalite Standartlari Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genglik alaninda yiriitilen c¢alismalar, yaymnlar ve raporlart incelemek ve
uygulanabilir dneriler gelistirmek,

b) Genel Midiirliigiin gérev alaniyla ilgili olarak; proje, seminer, konferans, ¢aligtay,
egitim ve benzeri ¢caligmalari takip etmek ve sonuglarini raporlamak,

¢) Soru Onergesi ve Gorilis talepleri ile e-posta yoluyla Genel Miidiirlige gelen
bagvurular: takip etmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Genel Miudiirliigiin kamuoyu ile paylasgilmasinda fayda gérdiigii projeler basta olmak
tizere; tanitim toplantilari, imza toreni ve benzeri faaliyetlerine iligkin sunum, bilgi notu, haber
metni, basin duyurusu ve konugsma metni gibi materyalleri hazirlamak ve ilgili kurum
kuruluglara iletmek,

d) Genel Midiirliik tarafindan yapilan protokollerin usul ve esaslarini belirlemek,
birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve ilgili ¢aligmalarin argivlenmesini saglamak,

e) Bakanliga bagh ilgili birimler ve diger kamu kurum kuruluslar: ile koordinasyon
saglamak suretiyle Genel Miidiirliigiin faaliyet alanlarina giren konulardaki bilgi, belge, yayin
ve istatistikleri toplamak, bunlar1 bilgisayar ortamina aktararak veri tabanlart hazirlamak;
toplanan verileri derleyerek istatistik raporlar1 hazirlamak,

) Genel miidiirliigiin faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak igerik tasarimlart yapmak
ve gortintirliik faaliyetlerini planlamak,

g) Genglerin ihtiyaglari, goriis ve taleplerini tespit etmek {izere anket ve benzeri
caligmalar yapmak,

g) Genel Midiirliiglin gorev alanina giren konularda tasrada yiiriitiilen proje ve
faaliyetlerin hizmet, kalite ve standartlarinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirmesini
yapmak,

h) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda tagrada yiriitiilen proje ve
faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, performans ve etki analizlerini gergeklestirmek,

1) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek,

(2) Izleme, Degerlendirme ve Hizmet Kalite Standartlar1 Daire Baskanligi gorev, yetki
ve sorumluluklarini agagida yer alan birimler aracilifiyla yiirtitiir.

a) Kalite Standartlar1 Subesi (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Genglik alaninda yiiriitiilen ¢alismalar, yaymlar ve raporlar1 incelemek ve
uygulanabilir 6neriler gelistirmek,

2) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili olarak takip edilen proje, seminer, konferans,
caligtay, egitim ve benzeri ¢alismalarin sonuglarini raporlamak,

3) Genel Miidiirlik tarafindan yapilan protokollerin usul ve esaslarini belirlemek,
birimler arasi koordinasyonu saglamak ve ilgili galigmalarin arsivlenmesini saglamak,

4) Bakanlhiga bagli ilgili birimler ve diger kamu kurum kuruluslar ile koordinasyon
saglamak suretiyle Genel Miudirliigiin faaliyet alanlarina giren konularda toplanan verileri
derleyerek istatistik raporlar1 hazirlamak,

5) Genglerin ihtiyaglari, goriis ve taleplerini tespit etmek ilizere anket ve benzeri
calismalar yapmak,

6) Genel Midirliigiin gorev alanina giren konularda tagrada ydriitiilen proje ve
faaliyetlerin hizmet, kalite ve standartlarinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirmesini
yapmak,

7) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda tasrada yiirji
faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, performans ve etki analizlerini gercekl,
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8) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Tanitim ve Iletisim Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Genel Miidiirliigiin kamuoyu ile paylagilmasinda fayda gordiigii projeler basta olmak
lizere; tamtim toplantilari, imza toreni ve benzeri faaliyetlerine iligkin sunum, bilgi notu, haber
metni, basin duyurusu ve konusma metni gibi materyalleri hazirlamak ve ilgili kurum
kuruluslara iletmek,

2) Genel miidiirliigiin faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak ierik tasarimlar1 yapmak
ve goruniirliik faaliyetlerini planlamak,

3) Genel Miidiirliigiin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve glincelleme islerini yiirtitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

4) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Idari Isler Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Daire personeline iliskin is ve iglemler ytriitmek,

2) Daireyi ilgilendiren konularda Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen bagvurular ile 3071
sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumdan gelen bagvurular: cevaplamak,

3) Daire faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli satin alma iglemleri igin talep ve sartname
hazirlamak,

4) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili olarak; proje, seminer, konferans, calistay,
egitim ve benzeri ¢caligmalar1 takip etmek,

5) Bakanliga bagh ilgili birimler ve diger kamu kurum kuruluslar ile koordinasyon
saglamak suretiyle Genel Miidiirliigiin faaliyet alanlarina giren konulardaki bilgi, belge, yayin
ve istatistikleri toplamak,

6) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler daire baskanhgi

MADDE 12- (1) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yurticinde ve ilgili hizmet birimleriyle isbirligi icerisinde, yurtdiginda genglere
yonelik her tiirlii yarisma, kurs ve benzeri faaliyetler diizenlemek ve diizenlenecek faaliyetlere
katk1 saglamak,

b) Genglerin bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine yonelik ilgi ve katilimlarimnin
artirtlmasina katki saglamak,

¢) Kiiltiir ve sanat konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile igbirligi
igerisinde ortak galigmalar ytiriitmek,

¢) Dezavantajli genglere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile sosyal uyuma iligkin
proje ve faaliyetler yiiriitmek,

d) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak makamlara ve diger hizmet birimlerine
raporlarla destek saglamak,

e) Genel Miidiir ve Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler daire baskanligi gorev, yetki ve sorumluluklarin
asagida yer alan birimler aracilifiyla yiiritiir,

a) Faaliyetler Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir:

1) Yerel, ulusal ve uluslararas: arenada genglere yonelik; sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
bilimsel, inovatif, girisimcilik, medya ve benzeri alanlarda etkinlikler ve yarigmalar
diizenlemek ve diizenlenecek yarigmalara katki saglamak,

2) Etkinlikler ve genglik yarigmalaria iligkin yillik ¢aligma plan ve programini tespit
edip, uygulamak ve raporlamak,

3) Etkinlikler ve genglik yarigmalarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde t
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4) Genglere yonelik ulusal ve uluslararast diizeyde, etkinlik, yarisma, kurs ve benzer
faaliyetler diizenlemek ve diizenlenecek faaliyetlere katki saglamak,

5) Gorev alanma giren konularla ilgili olarak makamlara ve diger hizmet birimlerine
raporlarla yardime1 olmak,

6) Daire bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) idari Isler Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Dairenin gorev alanina giren konularda gerekli yazigmalari yapmak gelen ve giden
evraklarin kayitlarini tutmak, dosyalamak, ihtiyag duyulmasi halinde islem yapilmayan evraki
tespit etmek, ilgili amire sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Daire faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma iglemleri i¢in talep ve sartname
hazirlamak,

3) Baskanlig1 ilgilendiren konularda mevzuat, bilgi notu, faaliyet raporu, stratejik plan,
kalite yonetimi, i¢ kontrol, yatirim planlari ile idari ve mali siireglere iligkin is ve islemleri ilgili
sube ve daire bagkanlig: ile koordinasyon halinde yiirtitmek,

4) Baskanli ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarca talep edilen goriis ve
oneri yazilarina iliskin is ve iglemleri ilgili sube ve daire bagkanlig: ile koordinasyon halinde
ylriitmek,

5) Bagkanligin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme is ve islemlerini ilgili
birimlerle koordinasyon halinde yiiriitmek,

6) Baskanligi ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligs Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayili Dilekge Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurulan ilgili
birimlerle koordinasyon halinde sonug¢landirmak,

7) Daire personeline duyurulacak hususlara iliskin islemleri yapmak,

8) Dairenin arsiv yonetimine iligkin is ve iglemleri yiirtitmek, tasnif edilen argivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanilabilecek sekilde muhafaza edilmesini
Yo6netim Hizmetleri Dairesi ile koordinasyon halinde saglamak,

9) Genglik yarismalari ve etkinlikler igin ihtiyag duyulacak portallarin gelistirilmesini
saglamak ve takibini yapmak,

10) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim hizmetleri daire bagskanhg

MADDE 13- (1) Yénetim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

a) Genel Miidiirlitk personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorevlendirilmeleri ile ilgili
gerekli yazismalarin yapilmasini, onaylarin alinmasim ve yolluklarimn yapilmasini saglamak,

b) Genel Miidiitliigiin yonetim faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim,
kiralama ve benzeri idari ve mali hizmetleri, gerektiginde ilgili daire bagkanliklari ile
koordinasyon halinde yiiriitmek,

¢) Genel Midiirliigiin biitgesini diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlamak,
kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri hazirlamak, biit¢e kesin hesabini
¢ikarmak ve faaliyet raporlarim hazirlamak,

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Genel Miidiirliik galismalarini yiiriitmek,

d) Genel Miidiirliige gelen evraklar: ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklari
géndermek, bunlarm kayitlarim tutmak, kayitlar: incelemek, ihtiyag duyulmasi halinde islem
yapilmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

e) Genel Miidiirliigiin temsil ve protokol hizmetlerinin ytriitiilmesini saglamak,

f) Genel Miidiirltigiin taginir mallarla ilgili is ve islemlerini yiirtitmek,

g) Genel Miidiirlik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ile ilerde arsiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayr kayba ugramamasi,
muhafazasina lizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imh 1 rit d@‘” ik
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saglamak,

g) Genel Midiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Bagkanlig ile koordinasyon halinde ytiriitmek,

h) Genel Midiirliigiin donanim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarim belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak,

1) Genel Miidiirliik personelinin tahakkuk islemlerinin yiirtitiilmesi ile sézlesme, goreve
baslayis, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik is ve islemleri yapmak,

i) Bakanlhigin stratejik plani, performans programi, i¢ kontrol sistemi ve kalite ydnetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Mudiirliik is ve
islemlerini ylirtitmek,

j) Genel Miidiirligii ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
bagvurular, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan gonderilen basvurulari cevaplamak,

k) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde sendika ig ve iglemlerinin
yiriitilmesini saglamak,

1) Genel Miidiirliigiin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme iglerini ylirtitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

m) Genel Miidiirliigiin 6denek dagilim ile ayrintili harcama programini hazirlamak,
uygulama sonuglarini izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

n) Odenek aktarma is ve islemlerini gergeklestirmek,

0) Eylem planlarina iliskin iglemleri yapmak,

6) Genel Miidiirlik i¢ hizmet kalite standartlarmin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak,

p) Genel Miidiir ve Bagkanlifin bagl oldugu Genel Miuidiir Yardimcis: tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Yonetim hizmetleri daire baskanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer
alan birimler araciligiyla ylir(itiir.

a) Idari ve Mali Isler Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Genel Midiirliigiin biitgesini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri cergevesinde diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlayarak kayitlarim tutmak,
biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri, biitge kesin hesabini, ayrntili harcama ve
finansman programi ile yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak,

2) Odenek aktarma ig ve iglemlerini gergeklestirmek,

3) Genel Miidiirliik personelinin aylik, tazminat ve benzeri mali ve sosyal haklarinin
ddenmesi, nakil bildirimlerinin diizenlenmesi, sigortal tescilleri ile bildirgelerinin 5510 sayil1
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirtilen yasal siirelerde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesine y6nelik is ve islemleri yapmak,

4) Genel Miidiirliikk personelinin goreve baglays, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik,
tazminat, performans, emeklilik ve benzeri ozlik islemlerinin takip edilmesi ve
sonuclandirilmasina yonelik is ve iglemleri yapmak,

5) Genel Miidiirlik personelinin yurt i¢i ve yurt dist gegici ve siirekli
gorevlendirilmeleri ile ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak, onaylari almak ve harcirahlarina
iligkin islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik is ve islemleri yapmak,

6) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. )

b) Destek Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir; , i\

1) Genel Miidiirliige gelen evraklar ilgili birimlere teslim etmek, ideﬁrg\'/gl::fa %,
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gondermek, bunlarin kayitlarini tutmak, kayitlar1 incelemek, ihtiyag duyulmasi halinde islem
yapilmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Genel Miidiirliik tarafindan tasnif edilen argiv malzemesi ile ilerde arsiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayr kayba uframamasi,
muhafazasina liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhas1 ile arsivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlamlabilecek sekilde muhafaza edilmesini
saglamak,

3) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Genel Miidiirliik ¢alismalarini ytirtitmek,

4) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Bagkanligi ile koordinasyon halinde ytriitmek,

5) Bagkanlig1 ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Deneteiligi Kurumundan génderilen bagvurular: cevaplamak,

6) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde sendika is ve islemlerinin
yiirtitiilmesini saglamak.

7) Genel Miidiirliigiin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini ylirtitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

8) Bakanlik merkez ve tagra teskilati personeline duyurulacak hususlara iligkin islemleri
yapmak,

9) Genel Miidiirliik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama
ve benzeri ihtiyaglari tespit ederek, ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyon halinde yiirlitmek
ve sonuglandirilmasim saglamak,

10) Genel Midiirliigiin Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimleri gergevesinde taginir mallarla
ilgili is ve islemlerini yuriitmek,

11) Genel Miidiirliigiin donamim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarini belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyon halinde talepleri karsilamak,

12) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Ozel Biiro Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Genel Midiirliik Makamina gelen randevu, davet vb. igerikli bilgi notlarmnin kaydim
tutarak Makama iletmek ve sonuglanmig olanlari ilgili Daire Bagkanligina bildirmek,

2) Genel Miidiirliilk Makamina 6zel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, not ve
mektuplarin tasnifini yaparak Genel Miidiirliik Makamina arz etmek veya ilgili birimlere
ulastirmak,

3) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlar takip ederek ilgili daire bagkanlig ile is
birligi i¢erisinde Genel Miidiirii bilgilendirmek,

4) Genel Miidiirliik biinyesinde veya koordinesinde gerceklestirilen faaliyetlerin haber
ve duyurularini yapmak,

5) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarinin Yurtigi ve Yurtdisi programlarini
takip ederek program ve toplantilar igin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini hazirlamak
veya hazirlatmak,

6) Genel Miidiirliik Makaminin sekretarya hizmetlerini yliriitmek,

7) Genel Miidiirliik Makaminin temsil ve agirlama hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii
mal ve hizmet alimlan ile giderlerinin tespit edllerek sonuglandirilmasini ve protokol
hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

8) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

d) Genel Miidiirlik Kalite Standartlar1 $ubesinin (Uzman) gérevleri sunlardn

1) Personelin nitelik ve niceliginin belirlenerek birimlerin  hiz GFE
ylikseltilmesi ve standartlagtirlmas1 amacina yénelik ¢alismalar: yapmak,
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2) Bakanhigin stratejik plani, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Miidiirliik is ve
islemlerini yiirtitmek,

3) Bakanlifin i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik Genel Miidiirliik is ve islemlerini yiiriitmek,

4) Genel Midiirliik i¢ hizmet kalite standartlarinin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak,

5) Eylem planlarina iligkin iglemleri yapmak,

6) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve sorumluluk

MADDE 14- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik biinyesinde gérevli her kademe, derece
ve unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen gorevlerin
mevzuata stratejik plan ve programlara, performans &lgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Genel Miidiirliik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve unvandaki personel,
gorev, yetki ve sorumluluklarini mevzuata ve bagli olduklari yoneticilerin emir ve talimatlarina
uygun olarak yerine getirmekle ylikiimlidiir.

(3) Genel midiir yardimcilart Genel Miidiire, daire bagkanlari, genel miidiir
yardimcilarina, birim yoneticileri ve sube miidiirleri daire bagkanlarina, genglik ve spor uzman
ve uzman yardimeilari birim yoneticilerine, sefler birim yoneticileri ve sube miidiirlerine, diger
personel varsa sefe bagl olarak ¢aligir.

(4) Gorev dagilimi Genel Miidiir tarafindan yazili olarak yapilir,

Yetki devri

MADDE 15- (1) Genel Miidiiriin onay1iyla her kademedeki yoneticiler sinirlarini agikga
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Yetki
devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliiliik altina sokacak yetkilerin kullanilmasi s6z konusu
oldugu hallerde tistler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi yetkilerin
devredilmesine zorunluluk duyulursa Genel Miidiirliik onay1 alinir.

(3) Ustiin gérevi baginda olmamasi halinde kullamlmak sartiyla devredilen yetkiler
yetki sahibinin gorevi basinda bulundugu zamanlarda bagkalar1 tarafindan kullanilamaz. Ustler
tarafindan devredilmis olan yetkiler tistlin degismesi halinde aksine talimat ¢ikarilmadigi siirece
devam eder.

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmas1 Genel Miidiirliik onayi ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurulur.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 16-(1) Bakanlik Makaminin 13/05/2020 tarihli ve 160 sayili Onay: ile
yirtirliige giren “Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Gorev Yetki
ve Sorumluluk Yonergesi” bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yénerge Bakan tarafindan onaylandig tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme 7 v Xy

MADDE 18- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Genglik Hizmetleri Ge
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