o GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI L
EGITIM, ARASTIRMA VE KOORDINASYON GENEL MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Miidiirliigiiniin teskilat yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanhifi Egitim, Aragtirma ve
Koordinasyon Genel Miidiirliigiindeki gorev, yetki ve sorumluluk dagilimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilat: Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin
190 1nc1 ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligin,

¢) Daire Baskan: Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon Genel Midiirligi daire
bagkanlarini,

¢) Genel Miidiir: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiriind,

d) Genel Miidiirliik: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirltigiini,

) Genel Miidiir Yardimeisi: Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirligi
genel miidiir yardimcilarini,

f) Gorev Dagilimi: Daire bagkanlarimn gorevli, yetkili ve sorumlu olduklart daire
baskanlig ile ilgili genel miidiir yardimeisina hiyerarsik baglilik durumunu belirleyen Genel
Miidiir onayni,

g) Sube Miidiirti: Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigiinde yer alan
subelerin yoneticilerini,

g) Birim Yoneticisi: Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigtinde yer alan
ve “(Uzman)” eklentisiyle belirlenen subelerin yoneticilerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Miidiirliik ve Gorevleri

Genel Miidiirlik

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliik; genel miidiir, genel miidiir yardimeilar, daire
baskanlar1, birim yoneticileri, sube miidiirleri, sefler ve diger personelden olusur.

(2) Genel Miidiirliik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarim agagida yer alan birimler ve alt
birimleri aracilifiyla ytiriitiir;

a) Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Bagkanligi,

1) Aragtirma Subesi (Uzman),

2) Etki Analizleri ve Istatistik Subesi.

b) Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanli1,

1) Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi,
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2) Kurumsal Isbirlikleri Subesi (Uzman).

c¢) Goniilliiliik Caligmalar1 Daire Bagkanligi,

1) Gonilliilikk Subesi (Uzman),

2) Saha Etkinlikleri Subesi.

¢) Gorsel ve Isitsel Yapimlar Daire Bagkanligi,

1) Tasarim Subesi

2) Yapimlar Subesi (Uzman).

d) Proje Destekleri Daire Bagkanligi,

1) Bagvuru Degerlendirme Subesi (Uzman),

2) Cagn Izleme Subesi (Uzman),

3) Tahakkuk Subesi.

e) Proje Uygulamalar1 Daire Bagkanlii,

1) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Subesi,

2) Arastirma ve Gelistirme Subesi (Uzman).

f) Yayinlar Daire Baskanlig1,

1) Degerlendirme ve Alim Subesi (Uzman),

2) Basim ve Dagitim Subesi.

g) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi,

1) idari ve Mali Isler Subesi,

2) Destek Hizmetleri Subesi,

3) Ozel Biiro Subesi,

4) Genel Miidiirliik Kalite Standartlar1 Subesi (Uzman).

(3) Genglik ve Spor Uzman ve Uzman Yardimcisi c¢alistirilacak subeler “Uzman”
eklentisiyle gosterilmis olup isbu subelerde yoneticilik gorevi ancak genclik ve spor uzmanlari
vekaletiyle yiiriitiiliir.

(4) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimecilari, “Uzman” eklentisiyle belirtilen
subeler diginda galigtirilamaz.

Gorevler

MADDE 6- (1) Genel Midiirlik, 1 sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin Egitim,
Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii baglikli 190 inc1 maddesinde yer alan ve agagida
belirtilen gorevleri yapmakla ylikiimlidiir:

a) Genglere rehberlik ve danigmanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve imkénlarim
gelistirici faaliyetlerde bulunmak,

b) Genglik veya spor alaninda proje ve galigmalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
caligmalar1 degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuglarimi denetlemek,
desteklenecek proje ve ¢aligmalara iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

¢) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kiiltiir alaninda yapilabilecek
faaliyetleri planlamak, egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlhk
programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Bakanligin gérev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili, gorsel ve isitsel yaynlar
ile film, belgesel ve benzeri ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari takip etmek,

d) Yurti¢i ve yurtdiginda genglik ve sporla ilgili inceleme ve aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak, bunlarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluglarla paylasmak,

e) Bakanligin gorev alan ile ilgili tarihi ve kiiltlirel mirasimizi tamtict ¢aligmalar ile
genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler ytirtitmek ve bu
kapsamda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek,

f) Genglerin goniilliiliik bilincini artiric1 ve 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,

g) Dezavantajli genglere ve genglerin hareketlilifine yonelik projeleri 6ncelikds
desteklemek,
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g) Gorev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve is
birligini saglamak,

h) Genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda gelen talep, 6neri ve sikéyetleri
degerlendirmek, ilgili kurumlara iletmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhklar: ve Gorevleri

Arastirma ve politika gelistirme daire baskanhg

MADDE 7- (1) Arastirma ve Politika Geligtirme Daire Baskanlifinin gorevleri
sunlardir:

a) Genglerle ilgili bireysel, toplumsal, kiiltiirel degisimleri izlemeye, geng niifusun
psikolojik ve sosyal gelisimini belirlemeye, genglerin goniilliiliik, inang, deger, kiiltiir, spor ve
benzeri alanlardaki sorun, beklenti, aliskanlik ve yonelimlerini degerlendirmeye yonelik olarak,
ilgili kurum ve kuruluglarla i birligi igerisinde, saha arastirmalar1 ylirlitmek, bu alanlarda
yiiriitiilen aragtirma projelerini desteklemek,

b) Bakanlik hizmetlerine yonelik faaliyet, proje ve programlarin toplumsal etkilerini ¢ok
yonlii olarak degerlendirmek tizere sosyal etki analizleri yapmak,

¢) Bakanliga bagli kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan hizmetlerin etkililigini
izlemek ve genglerin talep ve beklentilerinin karsilanma diizeyini degerlendirmek {izere
bilimsel izleme ve degerlendirme galigmalari ylirtitmek,

¢) Yiiksekogretim gengligini egitim, degerler, sosyal yasam, toplumsal katilim,
goniilliililk, istthdam ve beceriler gibi alanlarda diizenli olarak izlemeye yonelik olarak
yiiksekogretim izleme arastirmalarini periyodik olarak yiirtitmek,

d) Yurt disinda yasayan genglerimiz ile soydas ve akraba topluluklara yonelik genglik
aragtirmalari ylirtitmek,

e) Genglik ve spor alamindaki istatistiklerin tiretimine iliskin temel ilkeleri ve
standartlar1 belirlemek; ihtiyag duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini,
degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin iiretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini ve istatistik
siirecine dahil birimler, daire baskanliklari, tasra ve yurt digi teskilatlart arasinda koordinasyonu
saglamak,

f) Genglik arastirmalarinda; hizli, kapsamli, gegerli ve giivenilir veri toplayacak, dijital
kaynaklar1 ve platformlari da kapsayan alternatif veri toplama sistemleri geligtirmek,

g) Bakanligin 6lgme ve degerlendirme stireglerini kurumsal, sistematik ve stirdiirtilebilir
kilmak icin internet tabanli olarak da kullanilabilecek Slgeklerden olusan bir 6lgek havuzu ve
veri tabani olusturmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda kiiltiirel baglama duyarl lgek gelistirme
caligmalar ylirtitmek,

g) Genel Mudiirliikk tarafindan yiiriitiilen proje ve faaliyetlere iligkin verileri, ilgili
birimler, daire baskanliklari, tagra ve yurt digt teskilatlarindan derleyerek kayit altina almak,
degerlendirmek ve raporlar hazirlamak,

h) Yapilan aragtirmalar sonucunda gelistitilen yeni arastirma, politika ve uygulama
onerilerini ilgili kurum ve kuruluglarla paylagmak,

1) Genglik ve spor alaninda; sura, panel, sempozyum, calistay, konferans ve benzeri
bilimsel faaliyetleri diizenlemek, koordine etmek ve desteklemek,

i) Genglik ve Spor Bakanlifi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Baskanlifina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak,

j) Genel Miidiir ve Daire Bagkanligmin bagli oldugu Genel Midiig s¥emdyg
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. g
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(2) Arastirma ve Politika Gelistirme Daire Bagkanlig1 gérev, yetki ve sorumluluklarini
asagida yer alan birimler araciliftyla ytiriitiir:

a) Arastirma Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir:

1) Genglerle ilgili bireysel, toplumsal, kiiltiirel degisimleri izlemeye, geng niifusun
psikolojik ve sosyal gelisimini belirlemeye, genglerin géniilliliik, inang, deger, kiltiir, spor ve
benzeri alanlardaki sorun, beklenti, aliskanlik ve yonelimlerini degerlendirmeye yonelik olarak,
ilgili kurum ve kuruluglarla i birligi igerisinde, saha aragtirmalari yiiriitmek, bu alanlarda
yliriitiilen arastirma projelerini desteklemek,

2) Yiiksekogretim gengligini egitim, degerler, sosyal yasam, toplumsal katilim,
goniilliilikk, istihdam ve beceriler gibi alanlarda diizenli olarak izlemeye yonelik olarak
yliksekdgretim izleme aragtirmalarini periyodik olarak yirtitmek,

3) Yurt disinda yasayan genglerimiz ile soydas ve akraba topluluklara yonelik genglik
arastirmalar yliriitmek, '

4) Yapilan arastirmalar sonucunda gelistirilen yeni arastirma, politika ve uygulama
dnerilerini ilgili kurum ve kuruluglarla paylagsmak,

5) Genglik ve spor alaminda; sura, panel, sempozyum, ¢alistay, konferans ve benzeri
bilimsel faaliyetleri diizenlemek, koordine etmek ve desteklemek,

6) Bakanliga bagl tiim kurum ve kuruluglarda gergeklestirilecek arastirmalara yonelik
izinlerle ilgili i ve islemleri Genglik ve Spor Bakanlif1 Arastirma Izinleri Genelgesine gore
yiriitmek ve Genglik ve Spor Bakanhg Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

7) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Bagkanhiina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak,

8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Etki Analizleri ve Istatistik Subesinin gérevleri sunlardur:

1) Bakanlik hizmetlerine yonelik faaliyet, proje ve programlarin toplumsal etkilerini ok
yonlii olarak degerlendirmek iizere sosyal etki analizleri yapmak,

2) Bakanliga bagh kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan hizmetlerin etkililigini
izlemek ve genclerin talep ve beklentilerinin karsilanma diizeyini degerlendirmek tizere
bilimsel izleme ve degerlendirme ¢aligmalar ytiriitmek,

3) Genglik ve spor alamindaki istatistiklerin tretimine iliskin temel ilkeleri ve
standartlart belirlemek; ihtiyag duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini,
degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin tiretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini ve istatistik
stirecine dahil birimler, daire bagkanliklari, tagra ve yurt dist teskilatlar: arasinda koordinasyonu
saglamak,

4) Genglik aragtirmalarinda; hizli, kapsamli, gegerli ve giivenilir veri toplayacak, dijital
kaynaklar1 ve platformlar1 da kapsayan alternatif veri toplama sistemleri gelistirmek,

5) Bakanligin lgme ve degerlendirme siireglerini kurumsal, sistematik ve siirdiiriilebilir
kilmak i¢in internet tabanli olarak da kullanilabilecek 6lgeklerden olusan bir 6lgek havuzu ve
veri tabam olusturmak, ihtiyag duyulan alanlarda kiiltiirel baglama duyarh 6lgek gelistirme
calismalan ylirtitmek,

6) Genel Midiirliikk tarafindan yiiriitiilen proje ve faaliyetlere iligkin verileri, ilgili
birimler, daire bagkanliklari, tasra ve yurt dig1 teskilatlarindan derleyerek kayit altina almak,
degerlendirmek ve raporlar hazirlamak,

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve rehberlik hizmetleri daire baskanhg

MADDE 8- (1) Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanligimin gorevlen gunlardlr

a) Genglere rehberlik ve damgmanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve i
gelistirici faaliyetlerde bulunmak,
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b) Genglik Merkezleri, Genglik Kamplari, Cevrimigi Platformlar, Bakanliimiza bagli
yurtlar ve benzeri yerlerde genglere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlar ile
rehberlik ve danismanlik hizmetleri tasarlamak, hazirlamak, hazirlatmak, s6z konusu egitim
programlar1 ve rehberlik danigmanhk hizmetlerine yonelik miifredat ¢aligmalart yapmak,
yaptirmak, egitim modiilleri hazirlamak, egiticilerin egitimlerini yapmak, yaptirmak,

¢) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla yurt igi ve yurt disinda genglere
yonelik egitim programlari ile rehberlik ve damsmanlik hizmetleri planlamak, hazirlamak,
hazirlatmak ve gergeklestirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin ytiriitilmesinde ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

d) Genglerin bagimlilik ve zararli aligkanliklardan korunmasina iligkin kurum ve
kuruluglar ile is birligi igerisinde farkindalik egitimleri, egitici egitimleri planlamak,
hazirlamak, hazirlatmak, gergeklestirmek ve desteklemek,

e) Dezavantajli gruplarin toplumsal yasama etkin katilimlarinin saglanmasiyla ilgili
kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde proje, program, egitim, rehberlik ve danigmanlik
hizmetleri planlamak, hazirlamak, hazirlatmak, gergeklestirmek ve desteklemek,

f) Genel Miidiirliik gorev alanina giren konularla ilgili Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglar
ile egitimleri desteklemek,

g) Ilgili kurum ve kuruluglar ile ig birligi igerisinde iilkemizdeki uluslararasi 6grencilere
yonelik proje, program, egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetleri planlamak, hazirlamak,
hazirlatmak, gergeklestirmek ve desteklemek,

g) Genel Miidiirliikge yiriitiilen projelerin uygulanmasi sirasinda, gérevlendirilecek
personel ya da kisilere yonelik egitim faaliyetlerini ilgili birimler, daire bagkanliklari, tagra ve
yurt dist tegkilatlar ile koordineli olarak yiirlitmek,

h) Genglik ve Spor Bakanligi Uzmanlik Calisma Komisyonlarinin Kurulug, Gérev ve
Caligma Usul ve Esaslarina Iligkin Yénergesine y6nelik is ve islemleri koordine etmek,

1) Genel Miidiirliik personelinin taleplerini de dikkate alarak ilgili daire bagkanliklari ile
koordineli sekilde egitim planini hazirlamak ve Personel Genel Miidiirliigiine iletmek,

i) Genglik ve Spor Bakanhigi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Bagkanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak,

j) Genel Midiir ve Daire Baskanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimeisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanligi gorev, yetki ve sorumluluklarint
asagida yer alan birimler araciligiyla ytiriitiir:

a) Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genglere egitim hizmet ve imkénlarin gelistirici faaliyetlerde bulunmak,

2) Genglere rehberlik ve danigmanlik hizmeti yapmak,

3) Genglik merkezleri, genglik kamplari, ¢evrimigi platformlar, Bakanligimiza bagh
yurtlar ve benzeri yerlerde genglere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlart
tasarlamak, hazirlamak, hazirlatmak, s6z konusu egitim programlarina yonelik miifredat
¢alismalar1 yapmak, yaptirmak, egitim modiilleri hazirlamak, egiticilerin egitimlerini yapmak,
yaptirmak,

4) Gengligin geligimine katk: saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt diginda genglere
yonelik egitim programlari planlamak, hazirlamak, hazirlatmak ve gergeklestirmek,

5) Dairenin yiiriittigii program, proje ve faaliyetler ile ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak,
muhasebe evraklar1 hazirlamak ve gerekli onaylar1 almak,

6) Baskanliga gelen evraklari ilgili subelere teslim etmek, giden evraklari gdndermek,
bunlar1 dosyalamak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

7) Genel Miidiirliik gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslarara
ile egitimleri desteklemek,
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8) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iligkin Daire Bagkanligina verilen projelerle ilgili is ve iglemleri yapmak,

9) Genel Miidiirliikge yiiriitillen projelerin uygulanmasi sirasinda, gorevlendirilecek
personel ya da kisilere yonelik egitim faaliyetlerini ilgili birimler, daire bagkanliklari, tagra ve
yurt dig1 teskilatlari ile koordineli olarak yiiriitmek,

10) Daire Bagkanliginin gergeklestirecegi rehberlik ve damigmanlik kapsamindaki tiim
hizmetlerin idari is ve iglemlerini ytirtitmek,
11) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Kurumsal Isbirlikleri Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir:

1) Dezavantajli gruplarin toplumsal yasama etkin katilimlarinin saglanmasiyla ilgili
kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde rehberlik ve damigmanhk hizmetleri planlamak,
hazirlamak, hazirlatmak, gergeklestirmek ve desteklemek,

2) Ilgili kurum ve kuruluslar ile ig birligi igerisinde tilkemizdeki uluslararasi 6grencilere
yonelik proje, program, egitim hizmetleri planlamak, hazirlamak, hazirlatmak, gergeklestirmek
ve desteklemek,

3) Genglik ve Spor Bakanligt Uzmanlik Caligma Komisyonlarmim Kurulug, Gorev ve
Caligma Usul ve Esaslarina Iligkin Yonergesine yonelik is ve islemleri koordine etmek,

4) Bagkanlhip ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlifi letisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular ile 3071
sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetciligi Kurumundan gelen bagvurularin cevaplarim hazirlayip idareye sunmak,

5) Genglerin bagimlilik ve zararli aliskanliklardan korunmasina iligkin kurum ve
kuruluslar ile is birligi icerisinde farkindalik egitimleri, egitici egitimleri planlamak,
hazirlamak, hazirlatmak, gergeklestirmek ve desteklemek,

6) Dairenin yiiriittiigii program, proje ve faaliyetler ile ilgili raporlar hazirlamak,

7) Daire faaliyet raporunu hazirlamak,

8) Egitim ve rehberlik hizmetlerinin kalkinma plani, yeni ekonomi programi,
Cumhurbagkanligt yilhk planlari ve Bakanlifin misyon ve vizyonu dogrultusunda
gergeklestirilmesi i¢in galismalar yliriitmek,

9) Rehberlik ve danismanlik kapsamindaki tiim hizmetlere iligkin politika ve proje
gelistirmek, gerceklestirilecek hizmetleri planlamak, organize etmek, efitim miifredatlar:
hazirlamak ve kurumsal iligkileri ytirtitmek,

10) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Goniilliiliik ¢ahismalar: daire baskanhg

MADDE 9- (1) Géniilliiliik Calismalari Daire Bagkanlifinin gorevleri sunlardur:

a) Goniillillik bilincini artiricr ve goniilliliigi 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,
projeler yiirtitmek, rehberlik yapmak,

b)Goniillillik faaliyetlerine katitlmin tesvik edilmesi igin egitim faaliyetleri ve
programlari gergeklestirilmesine yonelik ilgili birimler, daire bagkanliklari, tagra ve yurt disi
teskilatlari ile ig birligi yapmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarmin goniilliliik ¢alismalarint
ve faaliyetlerini desteklemek,

¢) Goniilliiliik faaliyeti yiirliten kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasitelerini geligtirici
¢alismalar yiirtitmek,

d) Goniilliiliik tizerine gergeklestirilecek strateji, politika ve mevzuat diizenlemelerine
iliskin Bakanlik adina ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitmek,

e) Goniilliilik ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara, etkinliklere katilmak, yapllan
calismalar ilgili birimler, daire bagkanliklari, tasra ve yurt dis1 tegkilatlar1 ve kam
paylasmak,
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) Genglerin bilim, kiiltiir, sanat ve benzeri alanlara ilgisini artirarak kisisel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sivil toplum kuruluslarn ile ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi igerisinde program, proje ve faaliyetleri planlamak, gergeklestirmek,
tesvik etmek ve desteklemek,

g) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Bagkanlhiina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Genel Miidiir ve Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Goniilliiliik Caligmalar: Daire Bagkanligi gorev, yetki ve sorumluluklarim agagida
yer alan birimler aracilifiyla ytiriitiir:

a) Goniilliliik Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir:

1) Goniilliilik bilincini artiricr ve goniilliligii 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,
projeler yiiriitmek,

2) Goniillillik faaliyetlerine katilimin tegvik edilmesi igin egitim faaliyetleri ve
programlan gerceklestirilmesine yonelik ilgili birimler, daire baskanliklari, tagra ve yurt digt
teskilatlari ile is birligi yapmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarimin géntilliiliik ¢alismalarini
ve faaliyetlerini desteklemek,

4) Goniillalik faaliyeti yiiriiten kurum ve kuruluglarin kurumsal kapasitelerini gelistirici
caligmalar ylirtitmek,

5) Géniilliiliik tizerine gergeklestirilecek strateji, politika ve mevzuat diizenlemelerine
iliskin Bakanlik adina ilgili kurum ve kuruluglarla ig birligi igerisinde galismalar yiirlitmek,

6) Goniilliilik ile ilgili ulusal ve uluslararasi galigmalara, etkinliklere katilmak, yapilan
caligsmalari ilgili birimler ile paylagmak,

7) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Saha Etkinlikleri Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Genglerin goniilliiliik faaliyetleri araciligiyla kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla sivil toplum kuruluglar ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
program, proje ve faaliyetleri planlamak, gergeklestirmek, tesvik etmek ve desteklemek,

2) Genglik ve Spor Bakanlifi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Bagkanlifina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak,

3) Dairenin yiiriittiigii program, proje ve faaliyetler ile ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak,
muhasebe evraklar1 hazirlamak ve gerekli onaylari almak,

4) Baskanliga gelen evraklari ilgili subelere teslim etmek, giden evraklari géndermek,
bunlar1 dosyalamak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

5) Bagkanh ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi lletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular ile 3071
sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan gelen bagvurular: cevaplamak,

6) Dairenin yiiriittiigii program, proje ve faaliyetler ile ilgili raporlar hazirlamak,

7) Daire faaliyet raporunu hazirlamak,

8) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gorsel ve isitsel yapimlar daire baskanhgi

MADDE 10- (1) Gérsel ve Isitsel Yapimlar Daire Bagkanlhifinin gorevleri sunlardir:

a) Genglerin egitim, bilim, spor, kiiltiir, sanat ve tarihe ilgisini artirmaya, genglifin
kisisel ve sosyal gelisimini desteklemeye yonelik kamu spotu, tanitim ve reklam filmi,
animasyon, video, sahne sanatlari, kurgu montaj, ses, gorsel, egitsel oyun, uzaktan egitim
iceripi, etkilesimli igerik, dijital igerik, sosyal medya igerigi ve benzeri materyaller il
internet tasarimlari, e-igerikler hazirlamak, hazirlatmak, bu materyalles
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degerlendirmek, bu kapsamda projeler gelistirmek, yiiriitmek ve ilgili birimler, daire
baskanliklari, tagra ve yurt digi teskilatlari ile paylasmak ve is birligi yapmak,

b) Bakanligin gérev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi kanallar ve sosyal mecralarda
yayinlanmak tizere gorsel ve isitsel yapimlar ile film, belgesel, program, siireli yayin ve benzeri
yaynlar yapmak, yaptirmak, ortak yapimlar organize etmek ve bunlari takip etmek,

¢) Genel Miidiirliik biinyesinde yiiriitiillen projelerin, programlarin ve faaliyetlerin
gorintirliigiini, bilinirligini artirici ¢aligmalar yapmak, ilgili birimler, daire bagkanliklari, tasra
ve yurt dis1 teskilatlari ile esglidiim igerisinde sz konusu tanitim galismalarini gergeklestirmek,

¢) Genglige iliskin her tiirlii sesli ve goriintiilti yayinlarin yapilmasi konusunda destek
saglamak,

d) Bakanlik biinyesinde faaliyet gdsteren radyoya iligkin her tiirlii is ve islemleri
yiiriitmek. Ulusal, uluslararas: radyolar ile ig birligi yapmak, nitelikli radyo programu tiretmek,
tirettirmek ya da ortak yapimlar yapmak, bunlar takip etmek. Genglerin egitim, bilim, spor,
kiiltiir, sanat ve tarihe ilgisini artirmaya, 6zendirmeye ve bilgilendirmeye yonelik sesli igerik,
kamu spotu, anons, radyo tiyatrosu, podcast ve benzeri yapimlar hazirlamak, hazirlatmak ve
uygun kanallarda yayinlanmasim ve diger radyolar ile paylasiimasini saglamak,

) Genglik ve Spor Bakanhigi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Bagkanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak,

f) Genel Miidiir ve Daire Baskanlifimin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Gorsel ve Isitsel Yapimlar Daire Bagkanlig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida
yer alan birimler aracilifiyla ytiriitiir:

a) Tasarim Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Radyo ve gorsel yapimlar ile ilgili gerekli yazismalari yapmak, muhasebe evraklari
hazirlamak, yazmak ve gerekli onaylari almak,

2) Genglik yarismalan ve etkinlikler igin ihtiyag duyulacak portallarin gelistirilmesini
saglamak ve takibini yapmak,

3) Baskanliga gelen evraklar ilgili subelere teslim etmek, giden evraklar1 gondermek,
bunlar1 dosyalamak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

4) Genel Miidiirliigiin gérevlerine iligkin tanitim, grafik ve internet tasarimlart, dijital
igerik, internet sayfasi ve giincelleme islerini yiiriitmek,

5) Bagkanlip1 ilgilendiren konularda Cumhurbagkanhg: iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular ile 3071
sayil1 Dilekge Hakkinin Kullamimasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan gelen bagvurularin yanitlarim hazirlamak,

6) Daire faaliyet raporunu hazirlamak,

7) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Yapimlar Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Genglerin egitim, bilim, spor, kiiltir, sanat ve tarihe ilgisini artirmaya, gen¢ligin
kisisel ve sosyal gelisimini desteklemeye yonelik kamu spotu, tanitim ve reklam filmi,
animasyon, video, kurgu montaj, ses, gorsel, egitsel oyun, uzaktan egitim igerigi, etkilesimli
icerik, sosyal medya igerigi ve benzeri materyaller ile e-igerikler hazirlamak, hazirlatmak, bu
materyalleri incelemek, degerlendirmek, bu kapsamda projeler gelistirmek, ytirtitmek ve ilgili
birimler ile paylagmak ve is birligi yapmak,

2) Bakanhigin gorev alantyla ilgili ulusal ve uluslararas televizyon kanallari ile sosyal
mecralarda yaymlanmak {izere gorsel ve isitsel yapimlar, film, belgesel, program ve benzeri
yayinlar yapmak, yaptirmak, ortak yapimlar organize etmek ve bunlar takip etmek,

3) Genel Miidiirlik biinyesinde yiiriitillen projelerin, programlarin ve faaliyetlerin
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4) Genglik ve Spor Bakanlifi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Bagkanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak,

5) Genglige iliskin her tiirlii sesli ve gbriintiilii yaymlarin yapilmasi konusunda destek
saglamak,

6) Bakanlik biinyesinde faaliyet gosteren radyoya iliskin her tiirlii iy ve islemleri
yiiriitmek. Ulusal, uluslararasi radyolar ile ig birligi yapmak, radyo programi iiretmek,
iirettirmek ya da ortak yapimlar yapmak, bunlar takip etmek, genglerin egitim, bilim, spor,
kiiltiir, sanat ve tarihe ilgisini artirmaya, 6zendirmeye ve bilgilendirmeye yonelik sesli igerik,
kamu spotu, anons, radyo tiyatrosu, podcast ve benzeri yapimlar hazirlamak, hazirlatmak ve
uygun kanallarda yayinlanmasim ve diger radyolar ile paylasilmasin saglamak,

7) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Proje destekleri daire baskanhg

MADDE 11- (1) Proje Destekleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 31/03/2012 tarihli ve 28250 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Genglik ve Spor
Bakanlig1 Proje Yonetmeligi kapsaminda olusturulacak proje destek programlarina iligkin usul
ve esaslarin hazirlanmasina iliskin ¢alismalari yiirtitmek ve ilgili Makamin onayina sunmak,

b) Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda bagvurularin alinmasi, projelerin
degerlendirilmesi ve desteklenecek projelerin belirlenmesine yonelik ¢aligmalan ytiriitmek,
ihtiyac halinde degerlendirmeye iligkin hizmetleri temin etmek,

¢) Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda desteklenen projelerin sozlesme
imzalama ve biitge revizyonu islemlerini yiirlitmek, biitge aktarim islemleri igin YOnetim
Hizmetleri Bagkanligina gerekli evraki iletmek,

¢) Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda desteklenen projeleri izlemek,
denetlemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak, bu gorevlerin gergeklestirilmesinde ihtiyag
duyulan hizmetleri temin etmek,

d) Genglik ve Spor Bakanlif1 Proje Yonetmeligi kapsaminda Bakanlia sunulan ortak
proje tekliflerine iligkin sekretarya vazifesini yiirtitmek, bu kapsamda desteklenmesi uygun
goriilen projeleri Bakanligin ilgili birimleri ile daire bagkanliklarina bildirmek,

¢) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda proje kontrolorliigii egitimi
vermek, basarili olanlar1 belgelendirmek, ilgililere yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalari
yapmak,

f) Genglik Projeleri Destek Programu ile ortak projelere ilisgkin mevzuat ve
uygulamalarin gelistitilmesine yonelik hazirhik ¢alismalarini ytriitmek,

g) Diger kurum ve kuruluslarin proje destekleri alanindaki uygulama ve faaliyetlerini
takip ederek iyi uygulama 6rneklerini ilgili birimler ve daire bagkanliklari ile paylasmak,

g) Genglik Projeleri Destek Programinin yiiriitiilmesine iligkin olarak ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Genel Midiir ve Daire Bagkanlifimin bagh oldugu Genel Midiir Yardimeist
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Proje Destekleri Daire Bagkanligt gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiir:

a) Basvuru Degerlendirme Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda desteklenen projelere kontrolor
ve/veya Bakanlik Temsilcisi gorevlendirmek, koordinatérlere egitim vermek, biitge hazirlama
ve sozlesme imzalama islemlerini yiiriitmek, projeleri degerlendirmek, bu gorevlerin
gergeklestirilmesinde ihtiyag duyulan hizmetleri temin etmek,

2) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda proje kontrolorliigii
egitimi vermek, bagarili olanlari belgelendirmek, ilgililere yonelik egitim ve bilgilenditme

Y
calismalar1 yapmak, ) C#
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3) Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda proje ¢agrisina ¢ikilmasi,
basvurularin alinmasi, proje degerlendirme egitimleri verilmesi, projelerin degerlendirilmesi ve
desteklenecek projelerin belirlenmesine yonelik ¢aligmalart yiirlitmek, ihtiyag halinde
degerlendirmeye iliskin hizmetleri temin etmek,

4) Genglik ve Spor Bakanligt Proje Yonetmeligi kapsaminda Bakanliga sunulan ortak
proje tekliflerine iligkin sekretarya vazifesini yiirtitmek, bu kapsamda desteklenmesi uygun
gorillen projeleri Bakanligin ortak projeyi yiiriitecek ilgili birimleri ile daire bagkanliklarina
havale ve teslim etmek,

5) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Cagn Izleme Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) 31/03/2012 tarihli ve 28250 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genglik ve Spor
Bakanlig1 Proje Yonetmeligi kapsaminda olugturulacak proje destek programlarina iliskin usul
ve esaslarin hazirlanmasi, mevzuat ve uygulamalarin gelistirilmesine yonelik hazirhik
calismalarim yiiriitmek ve ilgili Makamin onayina sunmak,

2) Desteklenen projelerin uygulama ve faaliyetlerini takip ederek iyi uygulama
drneklerini ilgili birimler ve daire bagkanliklari ile paylasmak,

3) Stratejik plan, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim sisteminin
hazirlanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile Eylem planlarina yénelik Daire Bagkanliginin
is ve islemlerini ylriitmek,

4) Diger kurum ve kuruluglarin proje destekleri alanindaki uygulama ve faaliyetlerini
takip ederek iyi uygulama orneklerini ilgili birimler ve daire baskanlklar ile paylasmak,

5) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Tahakkuk Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda desteklenen projelerin, baglangig, ara
ve sonug ddemelerinin yapilmasini saglamak,

2) Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda desteklenen projelerin, baglangig, ara
ve sonug 6demelerine iliskin 11 Miidiirliiklerine 6denek aktarilmasini saglamak,

3) Proje 6demelerine iliskin saymanlik siirecinde ddemelerin proje hesabina 6denmesi
i¢in gerekli islemleri yapmak,

4) Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda proje 6demelerine iligkin istatistikleri
ve proje ddemeleri i¢in 11 Miidiirliiklerine aktarilan ddenek istatistiklerini tutmak,

5) Baskanhig1 ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetciligi Kurumundan gonderilen bagvurularin cevaplanmasini saglamak,

6) Her biitge doneminde ilgili yila ait proje biitge harcama onaylarimi almak,

7) Daire faaliyet raporunu hazirlamak,

8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Proje uygulamalari daire bagkanhg

MADDE 12- (1) Proje Uygulamalar1 Daire Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Genglik veya spor alaninda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak, yaptirmak,
yurt ici ve yurt diginda proje, etkinlik ve ¢aligmalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
calismalar1 degerlendirmek, katilmak, uygulama ve sonuglarmi denetlemek, proje ve
calismalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

b) Genel Miidiirliik biinyesinde uygulanacak projelerin hazirhk ¢aligmalarini ytiriitmek,
uygulamaya esas teskil edecek proje alt yapisim hazirlamak, s6z konusu projelerin
tanitilmasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

c) Basta dezavantajli genglere yonelik olmak tizere yurt i¢i ve yurt dist
projeleri uygulamak,
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¢) Hazirlanan projelerin uygulanmasina yonelik olarak yurti¢i ve yurtdisi kuruluglarla
goriismeler yapmak,

d) Genel Miidiirliigiin uluslararasi kuruluslarla ortak olarak yapacag projelerle ilgili
iglemleri ytirtitmek,

e) Ilgili birimler, daire bagkanliklari, tagra ve yurt dis1 teskilatlari ile koordineli olarak
uygulamaya konulan projeleri yayginlagtirma faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Genglerin milli ve manevi degerler ile tarih bilinglerini gii¢lendirmeye yonelik
program, proje ve etkinlikler gergeklestirmek ve desteklemek, gerektiinde ilgili kurum ve
kuruluslarla is birliginde bulunmak,

g) Gérev alan ile ilgili toplanti, seminer, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek,

g) Genglik ve Spor Bakanhifi Proje Yonetmeligi kapsaminda program proje ve
etkinliklerin uygulanmas1 igin sivil toplum kuruluslari, tniversiteler ve kamu kurum
kuruluslariyla ortak projeler yapmak ve uygulamak,

h) Genel Miidiir ve Daire Bagkanhiginin bagli oldugu Genel Midiir Yardimcist
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Proje Uygulamalar1 Daire Bagkanlig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer
alan birimler aracilifiyla ytirtitiir:

a) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler $ubesinin gorevleri sunlardir:

1) Genel Miidiirliik biinyesinde uygulanacak projelerin hazirlik ¢alismalarim ytirtitmek,
uygulamaya esas teskil edecek proje alt yapisim1 hazirlamak, séz konusu projelerin
tanitilmasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

2) Basta dezavantajli genglere yonelik olmak lizere yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik
projeleri uygulamak,

3) Hazirlanan projelerin uygulanmasina yonelik olarak yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluglarla
gortismeler yapmak,

4) Genel Miidiirligiin uluslararas: kuruluglarla ortak olarak yapacagi projelerle ilgili
islemleri yiirlitmek,

5) 1lgili birimler, daire bagkanliklari, tasra ve yurt dis1 teskilatlari ile koordineli olarak
uygulamaya konulan projeleri yayginlastirma faaliyetlerini ytiriitmek,

6) Genglerin milli ve manevi degerler ile tarih bilinglerini giiglendirmeye yonelik
program, proje ve etkinlikler gergeklestirmek, desteklemek, gerektifinde ilgili kurum ve
kuruluslarla is birliginde bulunmak,

7) Gérev alan ile ilgili toplanti, seminer, ¢aligtay ve benzeri faaliyetleri yiirlitmek.

8) Genglik ve Spor Bakanhpi Proje Yonetmeligi kapsaminda program proje ve
etkinliklerin uygulanmasi igin sivil toplum kuruluglary, Universiteler ve kamu kurum
kuruluslariyla ortak projeler yapmak ve uygulamak,

9) Daire Baskanliginin yiiriittigii program, proje ve faaliyetler ile ilgili gerekli
yazismalar1 yapmak, muhasebe evraklari hazirlamak ve gerekli onaylari almak,

10) Daire Baskanligina gelen evraklar ilgili subelere teslim etmek, giden evraklar
géndermek, bunlari dosyalamak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

11) Daire Baskanhgini ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlig Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
basvurular ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullamlmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
basvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan gelen bagvurularin yamtlarini hazirlamak,

12) Daire Bagkanhigimnin yiiriittiigii program, proje ve faaliyetler ile ilgili raporlar
hazirlamak,

13) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesmde Dalre
Bagkanhglm 11gllend1ren kayitlar: tutmak, blitge uygulama sonu(,:larlna iligkin verilggi

hazirlamak,
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14) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Arasgtirma ve Geligtirme Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir:

1) Genglik veya spor alaninda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak, yaptirmak,
yurt i¢i ve yurt diginda proje, etkinlik ve ¢aligmalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
calismalar1 degerlendirmek, katilmak, uygulama ve sonuglarim denetlemek, proje ve
calismalara iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

2) Spor malzemelerinin yerlilestirilmesine yonelik AR-GE hibe projelerini yiiriitmek,

3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yaymlar daire baskanhg:

MADDE 13- (1) Yayinlar Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alamiyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili yaymlar yapmak,
yaptirmak ve bunlar takip etmek,

b) Genglige iligkin her tiirlii basili ve siireli yaymnlar takip etmek, incelemek,
degerlendirmek, genglerin ilgisini artirmaya yonelik eserlerin belirlenmesi i¢in Yaym Kuruluna
Oneriler sunmak,

¢) Segilen eserlerin, satin alma, abonelik, bagis, degisim, liretim ve benzeri yollarla
temin ve tedarik edilmesini, ilgili kisi, kurum ve kuruluslara dagitilmasim ve
yayginlastirilmasini saglamak,

¢) Bakanlik Yaym Kurulunun sekretarya is ve islemleri ile 18/08/2012 tarihli ve 28388
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Genglik ve Spor Bakanligi Yaymn Yonetmeligi ile verilen
diger gorevleri yiirtitmek,

d) Genglik ve spora iligkin her tiirlii basily, siireli yayinlarin yapilmasi konusunda destek
saglamak,

e) Genel Miidiirligiin gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglarinca
gerceklestirilen program, proje ve faaliyetlere iligkin bilgi, belge ve dokiiman temin etmek,

e) Dijital Baski Merkezinde baski ve basim hizmetlerini yuriitmek, ihtiya¢ duyulan
makine, techizat ve sarf malzemesinin tedarik edilmesini saglamak ve bunlara iligkin bakim,
onarim is ve islemlerini ylirlitmek,

f) Genglik ve Spor Bakanlifi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iliskin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Genel Miidiir ve Daire Bagkanligmin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yayinlar Daire Bagkanlig1 gérev, yetki ve sorumluluklarim asagida yer alan birimler
aracihifiyla ytir{itiir:

a) Degerlendirme ve Alim Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir:

1) Bakanlhigin gorev alamiyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili yaymlar yapmak,
yaptirmak ve bunlar1 takip etmek,

2) Genglige iliskin her tiirlii basili ve siireli yaymnlari takip etmek, incelemek,
degerlendirmek, genglerin ilgisini artirmaya yénelik eserlerin belirlenmesi igin Yayin Kuruluna
Oneriler sunmak,

3) Bakanlik Yayin Kurulunun sekretarya is ve iglemleri ile 18/08/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genglik ve Spor Bakanligi Yaym Yonetmeligi ile verilen
gorevleri yiiriitmek,

4) Secilen eserlerin, hazirlama, hazirlatma, satin alma, abonelik, bagis degisim, tiretim
ve benzeri yollarla temin ve tedarik edilmesini saglamak, gerekli onaylar1 almak ve yazismalari
yapmak,

5) Kalkinma plani, yillik plan, eylem plani, stratejik plan ve faaliyet raporu ile ilgili is
ve islemleri ytiriitmek,

6) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ikili ve ¢ok tarafli anlag
is birligi ¢aligmalarina yonelik mevzuat ve diger konularda goriis vermek,
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7) Daire Bagkanlifimin gérev alanina giren konularla ilgili soru 6nergelerine yamt
vermek,

8) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iligkin Daire Bagkanlifina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak,

9) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Basim ve Dagitim Subesinin gorevleri sunlardir:

1) Almi yapilan eserlerin ilgili kisi, kurum ve kuruluslara dagitilmasini ve
yayginlastirilmasini saglamak,

2) Alim1 yapilan eserlerin depolama ve arsiv is ve islemlerini yliriitmek,

3) Daire Baskanhpi ile ilgili istatistik caligmalarina iliskin analizleri yapmak,
raporlamak ilgili birimlerle paylasmak,

4) Baskanlig: ilgilendiren konularda Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen bagvurular ile 3071
sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumdan gelen bagvurular cevaplamak,

5) Dijital Baski Merkezinde baski ve basim hizmetlerini yiirtitmek, ihtiyag duyulan
makine, techizat ve sarf malzemesinin tedarik edilmesini saglamak ve bunlara iligkin bakim,
onarim is ve iglemlerini ytiriitmek,

6) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim hizmetleri daire baskanhg

MADDE 14- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorevlendirilmeleri ile ilgili
gerekli yazigmalarin yapilmasini, onaylarin alinmasim ve yolluklarinin yapilmasini saglamak,

b) Genel Miidiirliigiin yonetim faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim,
kiralama ve benzeri idari ve mali hizmetleri, gerektiinde ilgili daire bagkanliklar ile
koordinasyon halinde yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliigiin biitgesini diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlamak,
kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri hazirlamak, biitge kesin hesabim
cikarmak ve faaliyet raporlarini hazirlamak, 6denek aktarma is ve islemlerini gergeklegtirmek,

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Genel Miidiirlitk ¢alismalarim ytirlitmek,

d) Genel Miidiirliige gelen evraklar ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklari
gondermek, bunlarin kayitlarim tutmak, kayitlar: incelemek, ihtiyag duyulmasi halinde islem
yapilmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

€) Genel Miidiirliigiin temsil ve protokol hizmetlerinin yliriitiilmesini saglamak,

f) Genel Miidiirliigiin taginir mallarla ilgili is ve islemlerini yiiritmek,

g) Genel Miidiirliik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ve ilerde argiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolay:r kayba uframamasi,
muhafazasina liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile arsivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini
saglamak,

) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Bagkanlig1 ile koordinasyon halinde yiiriitmek,

h) Genel Miidiirliigiin donanim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarini belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak,

1) Genel Miidiirliik personelinin tahakkuk iglemlerinin yiirtitiilmesi ile s6zlesme, goreve
baslayis, ayrils, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zlilk
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandiriimasina yoénelik is ve islemleri yapmak,

i) Bakanligin stratejik plani, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalitg. yOnetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Mij
islemlerini yiiriitmek,
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j) Genel Midiirliigii ilgilendiren konularda Cumhurbagkanhgt Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
bagvurular, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullamlmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan gonderilen bagvurulari cevaplamak,

k) 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde sendika is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

1) Genel Miidiirliigiin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini ytirtitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

m) Genel Miidiirliigiin personel planlamasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, performans
olgiitlerinin olusturulmast ve personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak,
personele ait istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak,

n) Genel Miidiirlitk personeline duyurulacak hususlara iligkin islemleri yapmak,

0) Genel Miidiirlik personelinin taleplerini dikkate alarak egitim ve seminer plam
tasarisini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici eitim programlarini Personel Genel
Miidiirliigtine iletmek,

) Genel Miidiirliigiin 6denek dagihmi ile ayrintili harcama programini hazirlamak,
uygulama sonuglarini izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) Genel Midiirlik i¢ hizmet kalite standartlarmn belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak,

1) Eylem planlarina iliskin islemleri yapmak,

s) Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi kapsaminda uygulanacak ortak
projelere iligkin Daire Baskanligina verilen projelerle ilgili is ve islemleri yapmak.

s) Genel Miidiir ve Daire Bagkanlifimn bagli oldugu Genel Miidir Yardimeist
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer
alan birimler araciligiyla yiriitiir.

a) Idari ve Mali Isler Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Genel Miidiirligiin biitgesini 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri gergevesinde diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlayarak kayitlarmi tutmak,
biitge uygulama sonuglarma iligkin verileri, biitge kesin hesabim, ayrintih harcama ve
finansman programu ile yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak, 6denek aktarma is ve islemlerini
gergeklestirmek,

2) Genel Miidiirliigtin ddenek dagilimi ile ayrintili harcama programini hazirlamak,
uygulama sonuglarim izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarmin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatirm degerlendirme raporunu hazirlamak,

3) Genel Miidiirliik personelinin aylik, tazminat ve benzeri mali ve sosyal haklarmin
odenmesi, nakil bildirimlerinin diizenlenmesi, sigortali tescilleri ile bildirgelerinin 5510 say1il
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirtilen yasal stirelerde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesine yonelik is ve islemleri yapmak,

4) Genel Miidiirliik personelinin tahakkuk islemlerinin yliriitilmesi ile sozlesme, goreve
baslayis, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandiriimasina yonelik is ve iglemleri yapmak,

5) Genel Miidiirltigiin personel planlamasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, performans
Slgiitlerinin olugturulmas: ve personel sisteminin gelistitilmesi i¢in tekliflerde bulunmak,
personele ait istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak,

6) Genel Miidiirliik personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici ve stirekli gorevle
ile ilgili gerekli yazismalari yapmak, onaylar1 almak ve harcirahlarina iligkin islepd]
edilmesi ve sonuglandirilmasina yénelik is ve islemleri yapmak,
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7) Genel Miidiirliik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama
ve benzeri ihtiyaclar tespit ederek, ilgili daire baskanliklari ile koordinasyon halinde ytirtitmek
ve sonuglandirilmasini saglamak,

8) Genel Miidiirliigiin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde taginir mallarla
ilgili i ve iglemlerini yuriitmek,

9) Genel Miidiirliigiin donamim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarini belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyon halinde talepleri karsilamak,

10) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Destek Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Genel Miidiirliige gelen evraklar ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklart
gondermek, bunlarin kayitlarini tutmak, kayitlari incelemek, ihtiyag duyulmasi halinde islem
yapilmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Genel Miidiirliik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ve ilerde arsiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayr kayba ugramamasi,
muhafazasina liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile arsivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini
saglamak,

3) Elektronik Belge Yénetim Sistemi ile ilgili Genel Miidiirlitk ¢aligmalarini yiiriitmek,

4) Genel Mudiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Baskanlii ile koordinasyon halinde ytiriitmek,

5) Genel Midiirliigii ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi fletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
basvurular, 3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
basvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurular cevaplamak,

6) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile 6356 say1li Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde sendika is ve iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

7) Genel Miidiirliik personelinin taleplerini dikkate alarak egitim ve seminer plani
tasarisini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim Personel Genel
Miidiirliigtine iletmek,

8) Genel Miidiirliik personeline duyurulacak hususlara iligkin islemleri yapmak,

9) Genel Miidiirliigiin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini ytirtitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

10) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Ozel Biiro Subesinin gorevleri gunlardir;

1) Genel Miidiirliik Makamina gelen randevu, davet vb. igerikli bilgi notlarinin kaydini
tutarak Makama iletmek ve sonuglanmis olanlari ilgili Daire Bagkanligina bildirmek,

2) Genel Miidiirlik Makamina ozel olarak gelen resmi evrak, dilekce, faks, not ve
mektuplarin tasnifini yaparak Genel Miidiirliik Makamina arz etmek veya ilgili birimlere
ulastirmak,

3) Yazili ve gorsel basinda gikan yaynlar takip ederek ilgili daire bagkanlii ile is
birligi igerisinde Genel Miidiirli bilgilendirmek,

4) Genel Miidiirliik biinyesinde veya koordinesinde gergeklestirilen faaliyetlerin haber
ve duyurularin1 yapmak,

5) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarimn Yurti¢i ve Yurtdisi programlarini
takip ederek program ve toplantilar igin bilgi notu, dosya ve konugsma metinlerini hazirlamak
veya hazirlatmak,

6) Genel Miidiirlik Makaminin sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

7) Genel Miidiirliik Makaminin temsil ve agirlama hizmetlerinin gere d
mal ve hizmet alimlan ile giderlerinin tespit edilerek sonuglandiriimag
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hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

8) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

d) Genel Miidiirliik Kalite Standartlar1 $ubesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Genel Midiirlik i¢ hizmet kalite standartlarmin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak,

2) Personelin nitelik ve niceliginin belirlenerek birimlerin hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi ve standartlagtirilmasi amacina y6nelik ¢aligmalari yapmak,

3) Bakanligin stratejik plani, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Miudiirliik is ve
islemlerini yiirtitmek,

4) Genel Miidiirligiin brifing, bilgi notlari ve sunum dosyalarim ilgili daire bagkanliklart
ile koordineli olarak hazirlamak.

5) Genel Miidiirliigiin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarmi hazirlamak.

6) Eylem planlarina iliskin islemleri yapmak,

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve sorumluluk

MADDE 15- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik biinyesinde gorevli her kademe, derece
ve unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen gorevlerin
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans &l¢iitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Genel Miidiirliik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve unvandaki personel,
gbrev, yetki ve sorumluluklarini mevzuata ve bagli olduklar1 yoneticilerin emir ve talimatlarina
uygun olarak yerine getirmekle ylikiimliidiir.

(3) Genel miidiir yardimeilar: genel miidiire, daire bagkanlari genel miidiir yardimeilarina,
birim yéneticileri ve sube miidiirleri daire bagkanlarina, genglik ve spor uzman ve uzman
yardimeilart birim yoneticilerine, sefler birim yoneticilerine ve sube miidiitlerine, diger
personel varsa gefe bagli olarak galigir.

(4) Genel miidiir yardimeilari ve daire baskanhiklarimn gorev dagilimi Genel Mudir
tarafindan yazili olarak yapilir.

Yetki devri

MADDE 16- (1) Genel Miidiiriin onayiyla her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikga
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismim astlarma devredebilirler. Yetki
devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliiliik altina sokacak yetkilerin kullanilmas1 s6z konusu
oldugu hallerde iistler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi yetkilerin
devredilmesine zorunluluk duyulursa Genel Miidiirliik onay1 alinir.

(3) Ustiin gorev1 baginda olmamasi halinde kullaniimak sartiyla devredilen yetkiler
yetki sahibinin gorevi baginda bulundugu zamanlarda baskalari tarafindan kullamlamaz. Ustler
tarafindan devredilmis olan yetkiler istiin degismesi halinde, aksine talimat ¢ikarilmadig
stirece devam eder.

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmas: Genel Miidiirliik onay1 ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurulur.
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BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 17- (1) Bakanhik Makammin 22/01/2020 tarihli ve 115896 sayili Onay1 ile
yurirlige giren "Genglik ve Spor Bakanlhig Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Miidiirligii Gérev, Yetki ve Sorumluluk Yonergesi" bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte
yuriirlikkten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yénerge, Bakan tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Miidiirii yiiriitiir.
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