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Amacg

MADDE 1. (1) Bu Protokoliin amaci; goniilllik bilincini artirier ve ézendirici faaliyet ve
projeler aracilifiyla belediyenin hizmet alanina giren egitim, kultiir, saglik, spor, sosyal
hizmetler ve ¢evre gibi konularda basta gengler olmak iizere toplumun tiim kesimlerinde ilgi
ve duyarhlik diizeyini yiikseltmek, dogaya ve yasadiga cevreye kars1 6dev ve sorumlutuklan
benimsetmek, goniilliiliik faaliyetlerinde bulunmak suretiyle vatandaglarin kent y&netimine
katilimim ve kamu hizmetlerini sahiplenmesini saglamak ile kisisel geligsimlerine katkida
bulunmak hususlarinda ig birligini gergeklestirmektir.

Kapsam

MADDE 2. (1) Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglara y6nelik hizmetlerin
yuriitilmesinde Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ile Diyarbakir Genglik ve Spor 1l
Mudiirltigi is birliginde yiiriittilecek ¢aligmalara yonelik usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3. (1) Bu Protokol,

a) Anayasanin 5’ inci, 56'mez, 58° inci, 59" uncu,

b) 10 Temmuz 2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 1
Numarali Cumhurbaskanlig; Kararnamesinin, “Altinci Kistm Bakanliklar” iist baglikli
“Yedinci Béliim Genglik ve Spor Bakanlig1” béliimiine,

¢) 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliie giren
5393 sayih Belediye Kanunu’nun 77. maddesine,

¢) 09 Ekim 2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Igisleri
Bakanlhig’min “Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim YonetmeliZi~ne,
dayamlarak hazirlanmustir.

Taraflar

MADDE 4. (1) Bu protokoliin taraflari;
a) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi,
b)Diyarbakir Genglik ve Spor 1l Miidiirliigiidiir.

Kanuni Ikametgahlar

MADDE 5. (1) Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir.
Bu adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.

a) Diyarbakir Bityiiksehir Belediyesi
Yenisehir Mahallesi, Elazig Cd., 21100 Yenisgehir/DIYARBAKIR

b) Diyarbakir Genglik ve Spor Il Midiirliigi

Bagcilar Mah. 1200.Sk. No:10 21090 Baglar/DIYARBAKIR
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(2) Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine, degisiklikten itibaren en gec bir
hafta icinde yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski adrese yapilmig tebligat
gecerli sayilacaktir.

Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 6. (1) Bu Protokolde gegen;
@) GSB: Genglik ve Spor Bakanligim,

b) DBB: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) GSIM: Diyarbakir Genglik ve Spor I Midiirliigiini,

¢} Genglik Merkezi: Diyarbakir Genglik ve Spor 1l Miidiirliigii biinyesindeki Genglik
Merkezlerini,

d) Goéniillii: Goniilliiliik esasina gore calisan kisiyi,

) Goniilliilik: Kisinin tamamiyla kendi istegi dogrultusunda, dayanisma ve yardimlasma
amaciyla, bireysel ¢ikarlarinm gozetmeksizin, higbir maddi beklentisi olmadan, sadece topluma
faydali olma arzusuyla, fiziksel gliclind, zamani, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini
birlikte ya da ayr1 ayri kullanabilmesi durumunu,

f) Gondlliliik Calismalart Dersi: Universitelerin lisans ve On lisans programlarinda, dért
haftas1 teorik, sekiz haftas: pratik olarak okutulan bir dénemlik se¢meli goniilliliik dersini,

g) Goniilliilik faaliyeti/projesi: Goniilliiliik esasina gore gergeklestirilen galismalari,

£) Goniilli Genglik Lideri: Bakanligin ilgili mevzuatlarinda belirlenen sartlar kapsaminda,
Bakanlik veya genglik merkezleri tarafindan yapilan her tirlii genglik ve spor faaliyetleri
¢aligmalarinda siireklilik arz etmeyecek sekilde goniillii olarak ¢aligmak iizere Bakanlik¢a
belirlenen kisileri,

h) Kurum ve Kurulus: Protokol kapsaminda egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif proje ve
faaliyetler gergeklestiren dernek, vakif, kuliip ve diger sivil toplum kuruluslarim,

1) THU: Egitim fakiiltelerinin egitim programlarinda ver alan; haftada 1 saati teorik, 2 saati
uygulamadan olusan zorunlu topluma hizmet uygulamalari dersini,

1) YK: Protokoliin uygulanmasi ve uygulama siire¢lerinin yonetiminden ve izlemesinden
sorumlu, DBB ve GSIM’nin gorevlendirdigi ve yazil olarak birbirlerine bildirdigi ilgili
idarecilerden olusan Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

Yiikiimliiliikler

MADDE 7.

7.1. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi’nin Yiikiimliiliikleri

() Goniilliligin yayginlasmasim ve kentin yOnetimine vatandas katilimimin arttinlmasim
saglamak tizere “Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi”nin
belediyelerce etkin sekilde hayata gegirilmesini ve belediyelerin hizmet alanlarma iligkin
yurlitilecek  goniillilik igeren proje ve faaliyetlerin mevzuata uygun bigimde

gergeklestirilmesini tesvik eder.




@ Belediyenin Gen¢ Goniilliiler Platformuna (www.gencgonuller.gov.tr) kurumsal
liyeliklerinin gergeklestirilmesini; biinyelerinde ylirtitillen goniilliilik faaliyetleri kapsaminda
sistemin etkin bir sekilde kullanilmasiny ve ihtiyag duyulan belediye hizmetlerinin goniilli
insan kaynag ile is birligi igerisinde karsilanmasm tegvik eder; bu hususlarda farkindalik ve
bilinglendirme galismalar yriitiir.

@ Erken yaglarda kazanilan goniilliiliigiin hayat boyu devam ettifi gz Oniine alinarak GSB
tarafindan yiiriitiilen goniilliilik bilincini artinct ve Ozendirici iyi uygulama &rneklerinin
belediye aracilifiyla yayginlastinlmast igin gerekli destegi verir.

@ Gondlluligiin tesvik edilmesi amaciyla;

i. “Il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Ydonetmeligi” uyarinca
goniillit kart: verilenlerin kartin gegerlilik stiresi boyunca,

ii. Universitelerde okutulan Goniilliiliik Calismalar: Dersi ile THU dersine kayit
yaptiran iiniversite dgrencilerinin derse kayith olduklar siire zarfinda (derse kayith
olduklarina dair tiniversitelerden alacaklari transkript, yazi vb.),

iii. Gen¢ Goniilliiler Platformu tizerinden en az 90 gun siireli bir goniilliilik faaliyetine
basvuru yaparak kabul edilmis olanlarin bu siire boyunca (Platform iizerinden alinmus
ve goniilliiliik faaliyetini yiiriiten kurum tarafindan onaylanmus belge),

iv. Genglik ve Spor Bakanhigina bagh genclik merkezlerinde ¢aligan goniillii genglik
liderlerinin gorev yaptiklan siire boyunca (GSB / Genglik ve Spor 11 Midiirliigii
tarafindan verilen Géniillii Genglik Lideri yazist),

Belediyenin ulasim hizmetlerinden indirimli/ticretsiz, kiiltiir (tiyatro, sinema, miize vb.),
sanat (sergi, kurs vb.), spor (yiizme havuzu, spor salonu vb.) gibi hizmetlerinden
indirimli/ticretsiz veya éncelikli olarak faydalanmalarim teminen gerekli tavsiyeleri verir,
tesvik eder ve maddi destegi saglar.

©) Goniilliilerin, belediye eliyle yiiriitiilecek goniilliiliik faaliyetleri ve projelerinde uyumiu
ve ahenkli bir sekilde galismasim saglar,

© Gonilliiliik faaliyetlerine iliskin GSB/GSIM’den gelen taleplerin, belediye tarafindan
imkanlan &lgiisiinde karstlanmasim saglar; malzeme, arag-gere¢ uzman ve egitici personel
temini ve gérevlendirilmesi hususlarinda destekleyici ¢alismalar yiirittiir.

7.2. Diyarbakar Genglik ve Spor il Miidiirligii’niin Yiikiimliiliikleri

(1) Belediyece goniiliiilik alaninda yiiriitiilecek proje ve faaliyetlerin gerceklestirilmesine
destek verir, goniilliiliik faaliyetlerine iliskin genglik merkezleri, Ogrenci yurtlari, ve spor
tesislerinin imkénlar sl¢iisiinde kullanimint ve personel destegi verilmesini saglar.

(2) Belediye tarafindan yiiriitiilecek goniillilik faaliyetlerinin ve projelerinin genclik
merkezleri, spor tesisleri ve GSIM yurtlarinda duyuru ve tanttimm yapar,
(3) Goniilliilik faaliyetlerine GSIM yurtlarinda barinan genglerin katilimlarim tesvik eder,

belediye ve bagh kuruluglarinin  yiiksekégrenim yurtlarinda  goniilliilik  faaliyetleri
gergeklestirmesine imkan saglar.

(4) GSB tarafindan yiiriitiilen Geng Géoniilliller Platformunun (www.gencgonuller.gov.tr)
belediyeler tarafindan etkin kullanimmni saglayarak belediyenin hizmet alanlarina giren
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hususlarda ihtiya¢ duyulan kamusal hizmetlerin géniillii insan kaynag ile is birligi igerisinde
kargilanmasina destek verir.

(5) Goniilliiliik ve Goniillii Yénetim Sistemi konularinda Belediyenin kurumsal kapasitelerini
artirmaya yonelik gelen egitim taleplerini karsilar,

(6) GSB tarafindan vyiiriitiilen gonillilik bilincini artinet ve dzendirici iyl uygulama
Orneklerinin DBB ile isbirligi igerisinde yayginlastinlmasina yonelik ¢alismalan yiiriitiir ve
gerekli girigimlerde bulunur.

(7) Goniilltlik faaliyetlerine iliskin DBB’den gelen talepleri imkanlan ol¢iisiinde karsilar;
malzeme, arag-gere¢ uzman ve egitici personel temini ve gorevlendirilmesini saglar.

Ortak Hiikiimler
MADDE 8.

(1) Taraflar protokolii tiim birimlerine duyurur.

@ Taraflar gontillilik bilingini artire: ve ozendirici belediye hizmet alanlarinda faaliyetler
ile proje ve etkinlikleri kisa, orta ve uzun vadel planlamalara gére diizenler ve gelistirir.

(3) Taraflar géniillilliik bilincini artinc: ve Ozendirici egitsel, sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetlere olan ilgiyi artirmak amaciyla sanatgi, sporcu, yazar, sair, akademisyen gibi géniillii
rol model olacak kisilerle gengleri bulusturur.

@ Taraflar uygulamalaria ilgili teskilatlarina ve birimlerine gerekli talimati verir, izin, kabul
vb. idari i§ ve islemleri yiiriitiir.

(5) Taraflar goniillilik faaliyetlerine iligkin olugturduklan kurumsal kapasite, insan kaynag,
trettikleri bilimsel bilgi ve egitim programlary/materyali ile deneyimlerini Protokol kapsaminda
paylagir. Taraflar yeniden yapilanma siirecinde hazirlayacaklari/diizenleyecekleri ilgili
yonetmelik, yonerge gibi ikincil mevzuat ¢ahigmalannda gonilliiligiin islevsel ve etkin
kihnmasina yonelik hiikiimlere yer verir.

©) Taraflar protokol kapsaminda, goniillitlerin 6zel hayatlarinin ve kisisel verilerinin gizliligine
riayet eder, gerekli 6nlemleri alir.

Uygulama ve izleme

MADDE 9.

() Protokoliin uygulanmas: ve uygulama siireglerinin yonetiminden ve izlemesinden
sorumlu Yiiriitme Kurulu, DBB ve GSiM’nin gorevlendirdigi ve yazilt olarak birbirlerine
bildirdigi ikiger kisiden olusan toplan dért idareciden olusur.

@ YK yilda 2 kez, en az ii¢ kigiyle toplanip salt cogunlukla karar alir. Herhangi bir nedenle
toplantiya katilamayan iiye, yerine yetkili bir kisi de gérevlendirebilir.

(3) Protokol kapsaminda géniilliiliik ¢alismalarina iliskin taraflarca hazirlanan kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalar dogrultusunda kargilikli destekler/tegvikler,/mali kaynaklar, bilgi,
belge, deneyim paylasimi, insan kaynagi, tesis kullamimi gibi hususlar g6z Oniline alinarak
etkin igbirligi ve koordinasyon icerisinde YK’de yilk eylem plam gbriigiilerek onaylamr;
Taraflar kendi gérev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren faaliyetlerin ilgili hizmet
birimlerince zamaninda yerine getirilmesini saglar ve gerekli raporlamayr YK’ nin
degerlendirmesine sunar.
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(4) YK sekretarya islemlerini GSIM yiiriitiir.

Degisiklik

MADDE 10. (1) Bu Protokol hiikiimlerinde ek protokol diizenlenmek suretiyle taraflarin
yazili mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu Ek Protokoller isbu Protokoliin
ayrilmaz pargasi haline gelir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibari ile gecerlidir.

Protokoliin Feshi

MADDE 11. (1) Bu protokol taraflarin karsilikli ya da tek tarafli yazil bildirimiyle
feshedilebilir. Bu durumda, aksi taraflarin mutabakat ile kararlastirilmadik¢a devam etmekte
olan faaliyetler ile ¢alismalar tamamlanr.

Tanitim

MADDE 12. (1) Protokole konu ¢alismalarin tamaminda Protokol ¢ergevesindeki is birligine
atifta bulunulur ve hazirlanacak bilgi, belge, sunum, basin aciklamasi vb. her tiirlii tamitim
materyalinde taraflarin isim ve logolarina agik ve anlasilir bir sekilde yer verilir.

Ihtilaflarn Céziimii

MADDE 13. (1) Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta
hikkiim bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyl niyet, karsihikli anlayis ve uzlasma
kurallar1 gergevesinde ¢dziimlenir.

Siire

MADDE 14. (1) Bu protokol imzalandig; tarihten itibaren gegerli olup, siiresi 5 (bes) yildr.
Stire bitiminden 30 (otuz) giin 6nce taraflardan biri yazili olarak fesih ihbarinda bulunmadig:
takdirde protokol aym: sartlarda beser yil siire ile uzar.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 15. (1) 15 (on bes) madde ve kapak dahil 6 (alt1) sayfadan olugan isbu Protokol, ...
/... /2021 tarihinde iki suret imzalanarak yuriirlige girmis olup, Protokol bir sureti DBB ve bir
sureti de GSIM olmak iizere taraflarca muhafaza edilir.

(2) Bu protokol hiikiimlerini Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Baskani ile Diyarbakir Genglik
ve Spor Il Miidiirii yiiriitiir.
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Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkan V. Diyarbakir Genglik ve Spor 11 Miidiirii




