GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
OZEL VE GECE HIiZMETLERI
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCIi BOLUM
Genel Esaslar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Bakanlik tarafindan isletilen 6grenci yurtlarinda
nobet hizmetinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Bakanlik tarafindan isletilen 6grenci yurtlarinda barinmakta

olan 6grenciler ve misafirler ile Bakanlik personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101 inci maddesi, 351
sayili Yiiksekogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ve 9/4/2021 tarih ve 31449 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Genglik ve Spor Bakanlig1 Yurt Hizmetleri Yonetmeliginin 36 nc1 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Ayri yurt: Bakanlik tarafindan isletilen karma yurtlari,

b) Fazla ¢alisma: Nobetgi memur veya nébetci amirin haftalik 40 saati agsan ¢alisma siiresini,

c) Fazla galisma ticreti: Nobet hizmeti olarak gerceklestirilen fazla ¢alisma igin, kendilerine
izin verilme imkani bulunmayanlara, her yil yayimlanan Merkezi Y 6netim Biit¢ce Kanunu ile yapilan
sinirlamalar ve belirlemeler ¢er¢evesinde ddenecek licreti,

¢) Gece hizmeti: Normal mesai giinlerinde 24.00 ile sabah mesai baslangi¢ saati, hafta sonu
ve resmi tatil giinlerinde ise 24.00-09.00 saatleri arasinda yiiriitiilen hizmeti,

d) Nobetci amir: Nobet hizmetinin bu Yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayan ve
denetleyen yurt miidiiriinii,

e) Nobet defteri: Nobet hizmeti ile ilgili hususlarin elektronik ortamda kaydedildigi defteri,

f) Nobet hizmeti: Ozel ve gece hizmetleri saatlerinde yiiriitiilen hizmetlerin biitiiniinii,

g) Nobet izni: Nobet hizmeti karsiliginda bu Yonergeye gore kullandirilacak izni,

g) Nobetgi memur: Nobet hizmetinin bu Yonergeye gore yiiriitilmesinden sorumlu
personeli,

h) Ozel hizmet: Normal mesai giinlerinde mesai bitim saati ile gece 24.00, hafta sonu ve
diger resmi tatil giinlerinde 09.00-24.00, yarim ¢alisma giinlerinde ise 13.00-24.00 saatleri arasinda
yiiriitiilen hizmeti,

1) Sistem: Bakanlik Bilisim Sistemini,

1) Yurt: Bakanlik tarafindan isletilen 6grenci yurtlarini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM '
Nobet Hizmetinin Yiiriitiillmesine Iliskin Islemler

Nobet hizmetinin yiiriitiillmesi

MADDE 5- (1) Ozel ve gece hizmetinden olusan ndbet hizmeti, hizmetin devami olup ayni
personel tarafindan yerine getirilir.

(2) Nobet hizmeti; yurt miidiirliiklerinde gérevli yurt miidiir yardimeisi, uzman, arastirmaci,
yurt yonetim memuru ve yurt yonetim personeli, vb. personel tarafindan yiiriitiilir. Nobet tutacak
personel sayisi 3’ten az olan yurtlarda; il ve ilce merkezlerindeki genel idari hizmetler sinifinda gorev
yapan memur ile sozlesmeli personel arasindan (yardimci hizmetler sinifi hari¢) en az 6n lisans
mezunu personel de nobet hizmetine dahil edilir. Buna ragmen nobet tutacak personel sayisinin 3’e
tamamlanamamas1 halinde yurt midiirii de nobet hizmetine dahil edilir. Yurt miidiirliiklerine
yapilacak gecici gorevlendirmelerde, gorevlendirilecek personelin nobet hizmetine dahil edilebilmesi
bakimindan, nébet hizmetine esas alinan unvanlar dikkate alinarak gorevlendirme yapilir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda her yurt midiirliigii biinyesinde bagimsiz olarak nobet hizmeti
yiiriitiilmesi esas olmakla birlikte, hizmette herhangi bir aksamaya meydan verilmeksizin; personel
sayis1, 6grenci kapasitesi, yurdun ve i¢inde bulunulan yerlesim yerinin 6zellikleri ve fiziki kosullari,
ara¢ ve sofor imkanlar1 dikkate alinarak:

a) Toplam 6grenci kapasitesi 1000’in (bu say1 dahil) altinda olan ayr1 yurt veya bloklarinda,
nobete girecek erkek ve kadin personel sayisindan birinin 5’ten az olmast halinde; her giin i¢in erkek
veya kadin bir personel ndbete birakilabilir. Bu durumda nébetci personelin erkek olmasi halinde bir
kadin, kadin olmasi halinde ise bir erkek personel ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ve imkanlar
dahilinde, mesai saatleri disinda gece temizlik personeli olarak gorevlendirilebilir.

b) Kiz ve erkek yurtlari i¢in kendi aralarinda olmak iizere birden fazla yurtta ortak nobet
hizmeti yiiriitilmesine il miidiirliiklerince karar verilebilir. Bu bent geregince, toplam Ogrenci
kapasitesinin 2500’1 (bu say1 dahil) agmamasi ve en az birinde nobete dahil personel sayisinin 5’ten
az olmas1 halinde, birden fazla yurdun ortak nobet hizmetine alinmasi miimkiindiir.

Nobet hizmetine goreviendirme

MADDE 6- (1) Yurt miidiirliigiince personelin izin, rapor vb. muafiyet durumlar1 dikkate
alinarak aylik nobet cizelgesi diizenlemek suretiyle gorevlendirme yapilir. (Ek-1) Nobet cizelgesi
ndbet hizmetine dahil tiim personele imza karsilig: teblig edilir ve nobet ¢izelgesinin bir sureti de
bilgi i¢in bagli olunan il miudiirliigiine gonderilir. Nobetci memurun saglik, ailevi vb. zorunlu
nedenlerle nébet hizmetini yerine getiremeyeceginin veya tamamlayamayacaginin anlasilmasi veya
hizmetten kaynaklanan nedenlerle, nobet¢i amirin onayiyla nobet degisikligi yapilabilir. Nobet
degisiklikleri ilgili personelin bir sonraki ay veya aylara ait nobet sayisinda dikkate alinir ve her ay
sonu itibariyle bir ¢izelgeyle il miidiirliigiine bildirilir.

(2) Bu Yonergenin 5 inci maddesinin {igiincii fikrasinin (a) bendine gore ayri yurtlarda
yiriitiilecek nobet hizmetinde de, bu maddenin birinci fikrasina uygun olarak gorevlendirme yapilir.

(3) Bu Yonergenin 5 inci maddesinin ii¢lincii fikrasinin (b) bendine gore ortak nobet hizmeti
yiiriitiilecek yurtlarda gérevlendirme, personelin izin, rapor vb. muafiyet durumlar1 dikkate alinarak
ve ilgili yurt miidiirliikleriyle de koordineli olarak, yurt hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliigiince
hazirlanacak ve il miidiiriince onaylanacak nobet cizelgeleriyle yapilir. (Ek-2) Bu fikraya istinaden
hazirlanan ve onaylanan nobet ¢izelgeleri ilgili yurt miidiirliiklerine gonderilerek nobet hizmetine
dahil tiim personele imza karsilig: teblig edilir.

(4) Ortak nobet hizmeti yiiriitiilen yurt miidiirliiklerinde ndbet¢i memurun saglik, ailevi, vb.
zorunlu nedenlerle ndbet hizmetini yerine getiremeyecegi veya tamamlayamayacaginin anlasildigi



veya nobet hizmeti siiresince hizmet geregi olusabilecek ivedi ve zorunlu nedenlere dayali olarak
nobetci amir tarafindan karar verilen durumlarda ndbet¢i memur olarak gorev yapmak iizere bu
maddenin ii¢lincii fikrasina uygun olarak yedek ndbet¢i memurlar belirlenerek yedek ndbet¢i memur
cizelgesi hazirlanir. (Ek-2) Yedek nobet¢i memur olarak belirlenen ve ndbetgi amir tarafindan goreve
cagrilmak suretiyle fiilen nébet¢ci memurlugu gorevi yapan personele bu Yonergeyle belirlenen hak,
yiikiimliilik ve diger hususlar aynen uygulanir. Yedek nobetci olarak belirlenen personelin fiilen
nobet¢i memurlugu goérevi yaptig1 tarihler ve silireler her ay sonu itibariyle bir ¢izelgeyle il
miudiirliigiine bildirilir.

(5) Yaz aylarinda ndbetgi yurt olarak hizmet verecek yurt miidiirliikleri (merkeze baglh
olmayan ilgelerde hizmet veren tek yurt miidiirliikleri hari¢) ile Yurtlarda Alinacak Tedbirler ve
Uygulamalar Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge hiikiimleri geregince Ogrenci birlestirilmesi
uygulamasi yapilan yurtlardaki gdrevlendirmeler, nobet hizmetini yiiriiten tiim personelin nobet
cizelgesine dahil edilmesine dikkat edilerek bu maddenin tiglincii fikrasinda belirtilen usul ve esaslara
gore yapilir. Ancak sosyal, kiiltiirel, sportif, egitsel faaliyetler, organize gruplar vb. sebeplerle
acilacak yurtlar i¢in yapilacak gorevlendirmeler, faaliyetin kapsami, 6zelligi ve siiresi dikkate
aliarak, il miidiirliigiince yapilabilecegi gibi yurt miidiirliiklerine yetki devrinde de bulunulabilir.

(6) Bu Yonerge cergevesinde hazirlanacak nobet cizelgelerinde, personelin esit sartlarda ve
ayni sayida nobet tutmalarina gerekli hassasiyet gosterilir.

Nobet hizmetinden muafiyet

MADDE 7- (1) Bu Yonerge kapsaminda sayilan personelin kendileri veya bakmakla
yikkiimlii olduklar1 yakinlar1 nedeniyle noébet hizmetinden muaf tutulabilmesi, muafiyetin
belgelendirilmesi ve il miidiirliklerince 1ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilacak
degerlendirme sonucunda muafiyetin uygun goriilmesi halinde miimkiindiir.

(2) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 101 inci maddesine gore kadin
memurlara tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidordiincii haftasindan 6nce ve her
halde hamileligin yirmidordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki y1l stireyle gece nobeti
ve gece vardiyasi verilemez ve engelli memurlar da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi ile
gorevlendirilemez.

(3) Nobet hizmetini yiiriitecek personelin kanunen bakmakla ylikiimli oldugu engelli aile
bireyinin bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore alinmig gegerli engelli saghk kurulu
raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; engelli aile ferdinin giinliik bakimi
icin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanir ve s6z konusu personel mesai saatleri digindaki nobet
gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulur.

(4) Ayrica nobet hizmetini yiirliten personel saglik sorunlari nedeniyle hastanelerin saglik
kurulunca diizenlenen saglik kurulu raporlarina istinaden nébet hizmetinden muaf tutulabilir. Buna
gore; saglik sorunlar1 nedeniyle alinmis olan saglik kurulu raporlarinda, personelin hangi tibbi
gerekce ile nobet hizmetinden muaf tutulacagi ibaresinin yer almasi ve muafiyet nedeninin ayrmntil
olarak belirtilmesi gerekir. Ancak tek basina “gece ¢alisamaz”, “agir ve gii¢ islerde ¢alisamaz” vb.
ifadelerin yer aldig1 saglik kurulu raporlarmin agiklifa kavusturulmasi hususunda ilgili saglik
kurulusu nezdinde girisimde bulunulduktan sonra ilgilinin nobetten muaf tutulma talebinin il
Miidiirliiklerince degerlendirilmesi gerekir.

(5) Il Miidiirliiklerince raporda yer verilen gerekgeler dikkate alinarak ilgili personel
nobetten muaf tutulabilecegi gibi ilgili mevzuat ¢ergevesinde rapora itiraz da edilebilir.



Nobetci amirin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- (1) Nobetci amirin gorev yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

a) Gorevleri:

1) Yurdun fiziki durumunu dikkate alarak nerelerde ve hangi sayida gorevli
bulundurulacagini tespit eder.

2) Nobet hizmetiyle ilgili gerekli gorevlendirmeleri yapar ve ndbet ¢izelgelerinin ilgililerine
teblig edilmesini saglar.

3) Nobetei memur olarak nobet hizmetine dahil olmadigi hallerde, en az on giinde bir olmak
izere hafta sonlar1 ve resmi tatil giinleri ile mesai saatleri harici veya geceleri nobetci amir olarak
yurdunu denetler.

4) Nobet hizmetinin yiiriitiilmesi ile ilgili tespit ettigi noksanlik ve aksakliklar1 gidermek i¢in
gerekli onlemleri alir veya aldirir. Gerekli gordiigli hususlar ile yaptig1 denetlemelere ait notlar1 nobet
defterinin ilgili béliimlerine yazarak, tarih ve saat belirtmek suretiyle imzalar.

5) Nobet hizmetinin yiiriitilmesi ile ilgili olarak bu Yonerge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde il miidiiriince verilecek gorevleri yerine getirir.

b) Yetki:

1) Nobet hizmeti ile ilgili olarak bu Yonerge hiikiimleriyle kendisine verilen gorevleri yerine
getirmekle yetkilidir.

2) Gorevi baginda bulunmayan veya gorevini aksatan personelle ilgili gerekli islemleri yapar.

c) Sorumluluk:

1) Nobet hizmetinin bu Yonerge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yiiriitiilmesinden il miidiiriine kars1 sorumludur.

Nobetci memurun gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9- (1) Nobetgi memurun gorev yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Gorevleri:

1) Normal mesai giinlerinde nobet hizmetinin baslangi¢ ve bitis saatinde yurt miidiiriiniin
bilgisi dahilinde goreve baslar ve bitirir. Hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde ise gorevi kendisinden
onceki nobet¢i memurdan devralir; kendisinden sonraki nobet¢i memura devreder. Nobeti
devretmeden gorevinden ve gorev yerinden ayrilamaz.

2) Ogrenci mevcut durumunu sistem iizerinden takip ve kontrol ederek, varsa izinsiz olarak
yurda gelmeyen 6grencileri tespit eder ve gerekli islemleri yapar.

3) Ogrenci izin Islemleri Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nerge dogrultusunda izin
islemlerini yerine getirir.

4) Yurtta disiplini saglar. Disipline aykiri eylem ve uygulamalara meydan vermemek igin
gerekli tedbirleri alir. Disipline aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapar. Gerektiginde
durumu bir tutanaga baglayarak yurt miidiiriine intikal ettirir.

5) Yurt 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sportif, egitsel vb. ¢alismalarina yardimer olur.

6) Ogrencilerin gesitli konular hakkindaki talep ve miiracaatlarini alir, yetkisi dahilindekileri
karsilar, yetkisini asan hususlar1 yurt miidiiriine intikal ettirir.

7) Yurdun bina ve eklentileri ile sabit tesis ve her tiirlii malzemenin yangin, tahrip ve koti
kullanimdan korunmasi i¢in yetkisi dahilinde gerekli tedbirleri alir.

8) Gorevli personelin gorevlerini mevcut mevzuat ¢ergevesinde yerine getirip getirmedigini
kontrol eder.



9) Olaganiistii hallerde ve 6nemli gelismelerde, 6ncelikle yurt miidiirii olmak iizere, il
miidiirii ve diger ilgilileri derhal haberdar eder, kendi imkanlar1 ile 6nleyemeyecegi olaylarda en
yakin giivenlik biriminden (emniyet, jandarma, itfaiye vb.) yardim ister.

10) Ogrenci katlar1, odalar1 ve katlardaki ortak kullanim alanlarin1 kontrol eder.

11) Yurt ve bloklarin giris ¢ikislari, nobet yerleri, kazan dairesi, malzeme depolari, sosyal
tesisler, idare ve gerekli goriilen diger boltimleri glivenlik dnlemleri bakimindan kontrol eder.

12) Mesai saatleri disinda adli tebligat haric Bakanlik adina gelen evrak, paket vb.
gonderileri teslim alir ve mesai baslangicinda yurt miidiirliigline teslim eder.

13) Kiigiik isletmeleri, Kiiciik Isletmeler Statiisii ve isletme s6zlesmesi hiikiimlerine uygun
olarak denetler, hafta sonu ve diger resmi tatil giinlerinde yemek listesi ve numunelerini alir.

14) Yurtta, ani olarak meydana gelecek saglik sorunlarinda Bakanlik mevzuati ve genel
hiikiimlere uygun olarak gerekli 6nlemleri alir ve iglemleri yapar.

15) Konaklama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge geregince barmacaklarin is ve
islemlerini yiirtitiir.

16) Nobet hizmetinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak yurt miidiiriince verilecek benzer
nitelikteki diger gorevleri yapar.

b) Yetki:

1) Nobet hizmeti ile ilgili olarak bu Y 6nerge hiikiimleriyle kendisine verilen gorevleri yerine
getirmekle yetkilidir.

c) Sorumluluk:

1) Nobet hizmetiyle ilgili kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda ve yerinde
kullanmaktan yurt miidiiriine kars1 sorumludur.

2) Goreviyle ilgili zorunlu sebepler hari¢ gorev yerinden ayrilamaz.

3) Nobet hizmeti sirasinda zorunlu ve istisnai haller haricinde misafir kabul edemez.

4) Nobet hizmetinin isleyisini ve bu Yonergeyle kendisine verilen gorevleri aksatmamak
kosuluyla, gece ndbet odasinda dinlenebilir.

Nobet defteri

MADDE 10- (1) Nobet defteri sistem tizerinden ve asagida belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak diizenlenir.

a) Sistem lizerinde diizenlenecek ndobet defteri, nobet bitiminde ndbetgi memur tarafindan
sistem iizerinde imzalanir ve varsa ekli belgelerle birlikte yurt miidiiriiniin onayina sunulur.

b) Yurt miidiirii tarafindan nobet defteri ve varsa ekli belgeler iizerinde gerekli kontrol
yapilarak, nobetteki olaylarla ilgili goriisleri eklenmek suretiyle sistem {izerinden imzalanir.

¢) Yurt miidiirii, nébetci amir sifatiyla yapacagi denetlemelerde, nobet defteri sayfasina
sistem {izerinden ulasarak, denetlemelere ait notlar1 deftere kaydedip imzalar.

¢) Nobet defteri sistem lizerinde muhafaza edilir.

d) Nobet defterine sistem tizerinden asagida belirtilen bilgiler kaydedilir. 10, 11, 12, 13 ve
14 numarali alt bentler ihtiya¢ duyuldugunda kullanilir.

1) Nobet, mevzuat ile yonergelere uygun olarak tutulmustur.

2) Gorevlilerin gorevlerine zamaninda geldigi tespit edilmistir.

3) Ogrenci katlar1, odalar ve katlardaki ortak kullanim alanlari kontrol edilmistir.

4) Yurt ve blok giris ¢ikislari, nébet yerleri, kazan dairesi, malzeme depolari, sosyal tesisler
vb. mekanlar giivenlik 6nlemleri bakimindan kontrol edilmistir.

5) Isitma, aydinlatma, soguk ve sicak su, asansor, jenerator, kamera sistemi vb. tesis ve
hizmetlerin aktif oldugu tespit edilmistir.



6) Lokanta/kantin ve diger kii¢iik isletmelerde verilen hizmetler kontrol edilmistir.

7) Yangin tehlikesine karsi olusturulan sistemlerin (yangin tiipleri, hortumlari, butonlar, acil
cikis yollar1 vb.) aktif oldugu tespit edilmistir.

8) Giivenlik ve iklimlendirme gorevlilerine ait vardiya defterleri kontrol edilmis ve
imzalanarak ekte sunulmustur. Giivenlik gorevlisi kontrol sistemlerinden gerekli ¢iktilar alinmis ve
imzalanarak ekte sunulmustur.

9) Ogrenci yoklamastyla ilgili final raporu kontrol edilmistir.

10) Kontrollerde kiigiik bakim onarim ihtiyaciyla ilgili olarak asagida belirtilen tespitler
yapilmis ve belirtilen 6nlemler alinmustir.

11) Kontrollerde 6grencilerle ilgili olarak asagida belirtilen tespitler yapilmig ve belirtilen
onlemler alinmstir.

12) Kontrollerde gorevlilerle ilgili olarak asagida belirtilen tespitler yapilmis ve belirtilen
onlemler alinmstir.

13) Nobetimde yapilan diger tespitler agagida belirtilmistir.
14) Nobetei ek notlari.

Nobet odasi

MADDE 11- (1) Her yurtta nobet hizmetini yiiriiten personel i¢in 6zel bir oda diizenlenir.

(2) Nobet odalart:

a) Ayr yurtlarda erkek ve kadin personel i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, dinlenme odasi olarak
diizenlenecek odalarda; karyola, elbise dolabi, yatak, nevresim takimi, masa, sandalye, buzdolabi,
televizyon ve sehir ici aramalara agik telefon, vb. esyalar bulundurulur.

b) Fiziki sartlarin elverdigi dl¢lide odalarin i¢inde banyo ve tuvalet boliimleri olusturulur.

) En yakin giivenlik birimi, itfaiye, elektrik, su, telefon, dogalgaz ariza servisleri ve acil
servis telefon numaralari, Bakanlik telefon numaralari ile il, yurt hizmetleri, ilge ve yurt miidiirlerinin
sabit ve GSM numaralarinin kaydedildigi telefon listesi, Yurt Hizmetleri Yonetmeligi ve bagh
yonergeleri, Yangin Onleme ve Séndiirme Talimati, ndbet¢i memur ve varsa yedek ndbetci memur,
giivenlik ve iklimlendirme gorevlileri vardiya ¢izelgeleri bulundurulur.

Nobet izni ve fazla calisma iicreti

MADDE 12- (1) Nobet hizmetini yiiriiten personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her 8 saati
icin 1 giin hesabiyla izin verilir. Ancak yurt hizmetinde herhangi bir aksakliga meydan verilmemesi
bakimindan:

a) Yurtlarin 6grenci hizmetine kapali oldugu veya personel hizmetine ihtiya¢ duyulmadigi
donemler harig, s6z konusu fazla ¢alismanin 8 saatlik boliimii i¢in 1 is gilinii izin verilir, geri kalan
boliimii icin ise yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu hiikiimleri dikkate alinarak o yil i¢inde fazla
calisma ticreti 6denir.

b) Nobet izninin ndbet hizmetini takip eden ig giinii kullandirilmasi esastir. Ancak hafta sonu
ve diger resmi tatil glinlerine ait nobet izinleri ile 6nceden kullanilmamis ndbet izinlerinin birden ¢ok
personele ayni is glinlinde kullandirilmamasina 6zen gosterilerek izin kullanilacak giiniin tespitinde
personelin talebi de dikkate alinir. Hizmetten kaynaklanan sebeplerle birden fazla giine ait nobet
izninin kullandirilamamis olmasi sebebiyle, en fazla 3 giine kadar birikmis ndbet izninin birlikte
kullandirilmas1 miimkiindiir.

c¢) Nobet izinlerinin herhangi bir sebeple kullanilmamasi halinde iznin toplamda en fazla 10
giine kadar olan kismi1 yillik izinle birlestirilerek o yil igerisinde kullandirilabilir.



¢) Yurt miidiiriiniin fiilen nobet hizmetini yerine getirdigi durumlarda hizmette herhangi bir
aksamaya meydan verilmeksizin, yurt midiiriiniin yerine gorevlendirme yapilmak suretiyle yurt
miidiiriine nobet hizmetini takip eden is giinii ndbet izni verilebilir.

d) Yilin sonuna dogru yaptirilan fazla ¢alisma neticesinde hak kazanilan iznin, yeterli siire
kalmamasi ve hizmet ihtiyacinin bulunmasi sebebiyle kullandirilamamasi halinde, s6z konusu izin
ertesi yil icinde en kisa siirede ve her seferinde en fazla {i¢ gline kadar kullandirilabilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hususlar ve Son Hiikiimler

Diger hususlar

MADDE- 13 (1) Bu Yo6nergenin 5 inci maddesinin tigiincii fikrasinin (b) bendinde hiikiim
altina alian “ortak nobet hizmeti” uygulamasinda:

a) Ortak nobet hizmetine alinan yurt midiirliiklerinde, her yurdun yurt midiiriiniin nébetgi
amirligi sifat1 aynen devam eder.

b) Nobet¢ci memur, ortak ndbet hizmetine dahil her yurdun nobet¢i amirine karsi ayri ayri
sorumludur, birden fazla ndbet¢i amirini ilgilendiren durumlarda, ndbetci amirleri arasinda kurulacak
iletisimle karar alinir ve ndbet¢i memura gerekli talimat verilir. Nobet¢i amirleri arasinda karar
alinamamasi halinde ise durum il miidiiriine intikal ettirilir ve alinacak talimata gore hareket edilir.

c) Ortak nobet hizmetine almman yurt miidiirliikklerinde, nobet¢i memur, bu Yonergeyle
kendisine verilen gorev, yetki ve sorumlulugu her yurt miidiirliigii i¢in ayr1 ayr1 yerine getirmekle
yiikiimlidiir.

¢) Ortak nobet hizmetine alinan yurt miidiirliiklerinde:

1) Mesai giinlerinde ndbet hizmetine asil gorevli olunan yurt miidiirliiglinde baslanir, nobet;
ortak nobet hizmetine dahil yurtlarda hizmet gereklerine uygun olarak siirdiiriiliir, nobet defterleri ve
gerekli diger evrak ilgili yurt miidiirlerine sunularak nobet hizmeti tamamlanur.

2) Hafta sonu ve diger resmi tatil glinlerinde ndbet hizmetine 6nceki ve sonraki ndbetgi
memurlar arasinda, Onceki ndbet¢i memurun asil gorev yeri olan yurt miidiirliiglinde ndbetin
devredilmesi ve devralinmasiyla baglanir ve bitirilir.

d) Ortak nobet hizmetinin yiiriitiilmesinde hizmet aksamalar1 yasanmasi durumunda,
uygulamaya son verilerek her yurt miidiirliigii biinyesinde bagimsiz olarak nobet hizmeti verilir.

(2) Bu Yonergenin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasinda hiikiim altina alinan “yedek nobetci
memur” uygulamasinda:

a) 11 miidiirliikleri ve yurt miidiirliiklerince, her giin i¢in ayr1 ayr1 yedek ndbet¢i memur
olarak belirlenmis personelin, ivedi ve zorunlu nedenlerle gdreve ¢agirilmasi konusuna gerekli
hassasiyet gosterilir.

b) Yedek ndbet¢ci memur olarak ndbet ¢izelgesine alinan personel, yedek nobet¢i memur
olarak belirtilen tarihte ikamet ettigi il veya ilge sinirlarini terk edemez.

(3) Nobet hizmetinin yiiriitiilmedigi mesai saatleri dahilindeki siirede gercgeklestirilecek
vardiya degisimi ile ilgili (vardiya defterleri ve gilivenlik gorevlisi kontrol sistemi ¢iktilarmin
kontrolii, imzalanmas1 vb.) is ve islemler yurt miidiiriince gorevlendirilecek personel tarafindan
yiiritilir.

(4) Nobet hizmetini yiiriiten personel Bakanligin Beslenmeye iliskin mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslara gore beslenme yardimindan yararlanir.

(5) Nobet hizmetini yiiriiten personel, nobet odasinda dinlenmeye cekildigi siireler harig,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hareket eder.



(6) Bu Yonergenin 12 nci maddesine istinaden kullanilacak nébet izinlerinde, Y 6nergeye ek
“Nobet Izin Istegi ve Onay1” formu kullanilir (Ek-3), form onaylanmadan nébet iznine baslanmaz.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hususlarda, Yurt Hizmetleri
Yonetmeligi hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 15- (1) Bu Yonerge ile; Yonetim Kurulunun 28/10/2016 tarih ve 905/9835 nolu
Karar1 ile onaylanan ve 1/11/2016 tarihli ve 69876154-010.07.01-E.4492 sayil1 yazi ile yayimlanarak
yiiriirliige giren Ozel ve Gece Hizmetleri Usul ve Esaslari yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yirirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakani yiiriitiir.



(EK-1)

............................... IL MUDURLUGU
....................................... YURT MUDURLUGU
NOBET CIZELGESI
AIT OLDUGU AY:
o - BASLAYIS VE NOBETCI MEMURUN
TARIHI GUNU > ; ACIKLAMA
BITIS SAATI ADI SOYADI UNVANI
oA J20..
DUZENLEYEN ONAYLAYAN

Ad1 Soyad : Adi Soyad :
Unvani Unvani
imza Imza




(EK-2)

...................... IL MUDURLUGU
........................ Jivivivoiiiesineees....YURT MUDURLUGU
ORTAK NOBET CIZELGESI
AIT OLDUGU AY :
NOBETCI MEMUR YEDEK NOBETCi MEMUR
TARIHI GUNU BASLAYIS VE OBETC URUN OBETC URUN ACIKLAMA
BITIS SAATI ADI SOYADI [ UNVANI| ADISOYADI UNVANI
....... /.....020..
DUZENLEYEN ONAYLAYAN

Adi Soyadt : Adi1 Soyadi
Unvanm : Unvan

Irnza . 11’1’122,




(EK-3)

NOBET iZiN iSTEGi VE ONAYI

Birim : Sicil No: Nobet Tarihi:
Adi Soyad1 : Baslangi¢ Tarihi: | Bitis Tarihi:
Gorevi : Kullanacag izin Toplamu:

.. Glin
ACIKLAMA:
ADRES: Izin isteginde Bulunanin imzasi, Tarih:

Yurt Miidiirii, Imzasi, Tarih:




